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荫成都安蓉达货物运输有限公司
荫四川荣邦物流有限公司
荫四川力展物流有限责任公司
荫成都建国货运有限公司
荫成都大桥道物流有限公司
荫成都薪丰物流有限公司
荫成都导航物流有限公司
荫成都宝象物流有限公司
荫山西笑笑物流有限公司
荫四川恒丰物流有限公司
荫成都天传物流有限公司
荫四川扬帆远航物流有限公司
荫成都佳尚物流有限公司
荫四川汇通货运有限公司
荫成都兆邦冷藏物流有限公司
荫成都绍平物流有限公司
荫成都尚成物流有限公司
荫成都旺发物流有限公司
荫四川炬亮物流有限公司
荫成都鑫中通物流有限公司
荫创航快运物流有限公司
荫成都百世快运有限公司
荫成都都征物流有限公司
荫成都鸿益达物流有限公司

荫成都金凤凰快运有限公司
荫成都长德集团有限公司
荫成都超赶物流有限公司
荫四川盛世前程物流有限公司
荫成都肖氏货运有限公司
荫成都禾腾物流有限公司
荫成都三志物流有限公司

荫四川乐送物流股份有限公司
荫江苏晓海物流有限公司
荫成都天勤卓成物流有限公司
荫四川雄鹰展翅物流公司
荫成都中浩物流有限公司
荫广东佛山金轮物流有限公司
荫成都域图物流有限公司
荫成都通邦物流有限公司
荫南京德路物流成都分公司
荫成都富德物流

荫四川金通道物流
荫成都中道物流
荫成都浩宁物流
荫成都志勤物流
荫成都湘豪物流
荫成都成工物流
荫成都辰宇物流
荫成都腾辉物流
荫四川快捷物流

四川物流诚信企业50家获奖企业正式公布
（排名不分先后）

树诚信旗帜 做诚信企业

企业家日报 四川省川联物流商会打造四川物流诚信企业联合舰队
他们是四川物流行业的榜样企业

■ 郭晖

电商、快递以及共享经济等新兴业态的

快速发展成为拉动我国就业数据向好的重

要因素。然而，与传统的产业相比，这些新行

业的从业者普遍存在劳动保护不足的情况，

劳动合同的签订率和参加社保的人数都不

高。

4 月 5 日，国务院常务会上通过的《关于

做好当今和今后一段时间就业创业工作的

意见》（以下简称《意见》），对这些新兴行业

的用工和社保制度做出了规定：与职工签订

劳动合同的企业需为职工上社保，并可享受

就业方面的补贴。其他从业者可按灵活就业

人员身份参加养老、医疗和缴纳公积金。

人社部副部长张义珍在 7 日国务院例

行政策吹风会上表示，新兴业态包括快递

业、共享经济等多种业态，此次出台的新就

业政策将对新兴业态和新就业形态给予一

定的支持。

快递员有望首先受益

快递业已变成我国重要的产业之一。有

数据显示，当前我国的快递行业拥有 200 万

左右的快递员。不为快递员上社保一直都是

快递行业的潜规则，除了顺丰、EMS 等个别

快递公司之外，大部分快递公司的基层员工

都没有“五险一金”。

去年末，人社部的吹风会上，人社部社

会保险事业管理中心主任唐霁松表示，推动

包括快递员在内的灵活就业人员参保是

2017 年的重点工作。快递员没社保的原因除

了企业出于利润考虑不愿意为员工上社保，

员工流动性比较强也不愿上社保之外，还有

非常重要的一个原因是现行的就业扶持政

策难以惠及这个行业。

张义珍表示，新兴业态的快速发展是一

个新现象，目前的用工政策、社保政策以及

就业扶持都是基于过去传统用人单位的劳

动关系来展开的，这些没有传统劳动关系和

单位劳动合同形式的新业态能否享受、怎么

享受这些优惠政策都面临困难。

不仅仅是快递员，网店经营者、网约车

的司机都面临同样的情况。以网约车为例，

网约车司机正在逐步走向全职化，很多网约

车司机的工作时间都超过了正常的全职时

间，除了一些 B2C 公司的司机，很多 C2C 的

司机都面临没有社保的境况。

张义珍表示，这次积极就业政策升级的

重要考虑之一就是适应经济社会发展的需

要，针对不断出现的新业态对原有的就业政

策进行完善，明确了新业态从业者参加社会

保险和缴纳住房公积金的路径。

《意见》规定了两种情况：一是，与新兴业

态企业签订了劳动合同的员工，可以依法参

加职工社会保险。对于符合条件的企业，可

以享受企业吸纳就业方面的补贴政策。二

是，其他从业人员，可以按照灵活就业人员

的身份去参加养老、医疗保险，也可以缴纳

住房公积金。同时，意见还要求探索适应灵

活就业人员的失业、工伤保险的保障方式。

快递从业人员的社保缺失问题
亟待解决

针对新业态从业者流动性比较强的特

点，张义珍表示，要加快建设网上社保、全国

住房公积金异地转移接续等平台，为从业者

跨地区参保、转移接续、享受就业、社保等相

关方面的服务提供更加便捷的条件。

记者在调查中了解到，虽然国务院层面

对于新业态从业者的社保问题给予了优惠，

但具体的执行中仍然需要突破一些地方性

的限制。比如，各地对于灵活就业者参保的

政策并不相同，武汉、长沙等地区已经放开

了灵活就业者参保的户籍限制，规定可以在

工作地参保，但北京等大城市，灵活就业者

仍然有户籍限制。还有些地方则规定灵活就

业人员只能在工作地参加养老，而不能参加

医保。

北京的 12333 热线称，只有北京户籍人

口在把档案放到街道和中介之后，可以以灵

活就业的身份参加养老、医疗和失业保险，

非北京户籍的人口不能参保。张义珍还表

示，下一步会改进新兴业态准入管理，将鼓

励创业创新发展的优惠政策面向新兴业态

企业开放，并推动政府部门带头购买新兴业

态企业产品和服务。

积极就业政策升级到5.0版

如果从积极就业政策的演变来看，这份

刚刚被国务院常务会议通过《关于做好当今

和今后一段时间就业创业工作的意见》是我

国积极就业政策的 5.0 版。

据中国政府网报道，李克强总理特意要

求这一文件标题表述由原来限定的“今年”，

改为“当前和今后一段时间”，因为“就业是

重中之重，不仅要立足当前还要着眼长远”。

2015 年，时任人社部副部长的信长星表示，

2002 年，中共中央、国务院印发了《关于做好

下岗失业人员再就业工作的通知》，以这个

文件为标志，确立了中国特色的积极就业政

策。如果把这个文件比作积极就业政策的

1.0 的话，2005 年到 2008 年间，相关的几个

文件对积极就业政策的拓展、充实和完善，

就形成了积极就业政策的 2.0 版。

信长星说，到 2009 年，在应对金融危机

时形成了更加积极的就业政策被认为是 3.0

版，2015 年出台的《关于进一步做好新形势

下就业创业工作的意见》，将“大众创业、万

众创新”与就业结合起来是中国特色积极就

业政策的 4.0 版。

以此推断，刚刚通过的这一《意见》可以

看做我国积极就业政策 5.0 版。《意见》从坚

持就业优先战略、支持新就业形态发展、促

进以创业带动就业、抓好重点群体就业创

业、加强教育培训和就业创业服务、切实加

强组织实施等六方面，对进一步做好创业就

业工作进行了全面部署。

4 月 5 日的常务会上，李克强明确要求，

面对今年就业压力加大的严峻形势，各部门

要把就业当作头等大事，按照《政府工作报

告》部署，实施就业优先战略和更加积极的

就业政策，不仅要落实好已有政策，还要全

力支持推出的新措施。

“宏观政策的出台首先要考虑对就业创

业的拉动。”李克强要求，制定财税、金融、产

业等重大经济政策时，要综合评价对就业的

影响，促进经济增长与扩大就业联动。

京津冀统一道路货运站场
经营服务规范

京津冀交通一体化取得新进展。4 月 1
日起，京津冀三地区域性标准———《道路货

运站（场）经营服务规范》（简称《规范》）开始

执行。

目前，京津冀三地运管部门许可经营的

货运站（场）共计 93 家，其中，北京 8 家、天

津 20 家、河北 65 家。《规范》提出，通过提升

一部分、挤压一部分、归并一部分、发展一部

分，将区域的货物经营业户最大化的吸引和

集中到站（场）内作业，并过资源共享、功能

共享，降低物流运作成本和减少物流运作环

节。

《规范》主要内容包括作业要求、服务要

求、管理要求、安全要求等 11 部分内容，适

用于在京津冀区域内取得道路运输经营许

可、从事道路普通货物运输的站（场）经营

者，不适用于道路危险货物运输的站（场）。

《规范》明确，对部分基础较好、人员素

质较高的站（场），按照标准要求，规范管理，

提高服务意识，使站（场）的经营管理和服务

水平得到较大提升；对部分基础较差、人员

素质不高的站（场），加强行业监管和考评，

考评结果向社会公示，挤压其无序竞争空

间，迫使其退出道路运输行业，净化货运站

（场）环境。

据悉，京津冀三地将采取适当的政策吸

引部分掌握大量客户资源、长期从事货运站

（场）相关经营业务的中小站（场）经营者，加

盟大型货运站（场），改变当前货运站（场）良

莠不齐、散乱落后的面貌，提升行业形象；引

导货运站（场）企业进一步加强管理，提高经

营服务能力，大力拓展多式联运、干支衔接、

口岸服务等功能，通过集约利用资源推动降

本增效，并实现规模经营、规范经营、诚信经

营。 （李彤）

国务院就业新政：
百万快递员入社保有望获“优惠”


