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焦点 Focuses

姻 闫盛霆 魏廷宝

日前，从住建部传来喜讯，山东省淄博

市淄川区双杨镇藏梓村入选全国美丽宜居

村庄示范，为淄博市唯一入选的村庄，是继

获得全国首批美丽乡村和全省首批宜居村

庄后，藏梓村得到的又一殊荣，这为双杨镇

美丽乡村建设增添浓重一笔。

美丽乡村建设已成双杨镇转型发展中

的一大特色和亮点。作为全国建陶基地的

双杨镇，何以在转型中走出一条美丽乡村建

设之路？

“发展的最终目的就是富民惠民。在产业

转型升级的同时，我们把美丽乡村建设作为

推进新型农村社区建设的有效抓手，实施乡

村空间优化行动，联点成线，扩线成片，力求

乡村布局科学形态美、兴业富民生活美、环

境宜居生态美、功能配套服务美、村稳民安

和谐美，努力打造富裕、生态、秀美新双杨。”

镇党委书记李庭说。

抓环境 托起生态双杨

3 月 28 日，春风微漾,天蓝气爽。双杨镇

宝塔健身文化广场上一大早就聚满了村民，

跑步健身，欢歌笑语，好不热闹。“现在空气

比以前好了，经常出来活动一下筋骨，俺腰

酸腿疼的老毛病缓解了，比整天闷在家里

强！”月庄村的高纯英老人感慨道。

“碧水蓝天就是金山银山。”这是双杨镇

党委、政府在转型中上下形成的共识。

依托建陶起步的陶瓷重镇，在关系改善

民生、转型跨越的重要关口，如何转型？如

何优化人居环境、提升群众的幸福指数？双

杨镇党委、政府放眼全局、立足实际，将美丽

乡村建设作为战略选择和有力抓手来推动

转型升级。

美丽乡村建设千头万绪，从哪儿入手？

从群众最关心的空气质量入手，环保治理打

头阵。

双杨镇现有建陶企业 94 家，生产线

181 条。按市里环保要求关停土小企业 32
家，整改问题 235 件。为确保陶企生产达标，

该镇坚持每天党政领导带队环保夜查，在

86 家企业安排驻厂员 416 名，常态化开展

环境空气质量整治专项行动，对不达标企业

随时喊停。按环保要求新上脱销、DCS、在线

监测及氨逃逸系统，直到达标排放。目前建

陶企业累计环保治理投入超过 8 亿元。

扬尘是造成污染的重要原因之一。该镇

坚决落实“九个一律”，即对镇域陶企执行减

半生产任务。实行门前三包制度，30 余家企

业自购洒水车，每天对厂内外主次干道洒水

降尘，狮王等企业厂容厂貌焕然一新。扎实

推进绿动力提升工程，12 项燃煤锅炉、109
家建材改造任务全部完成。推广型煤兰炭

1.02 万吨，取缔经营煤场 10 家，超额完成市

区下达的推广任务。投资 1 亿元，引进低温

循环水集中供暖项目，解决双凤生活区、杨

寨村等 2 个生活区、9 个村居 90 万平方米

供暖问题，并利用地源热泵、天然气壁挂炉

等方式解决了其他村直燃煤锅炉问题。

推进生态修复，再现秀美家园。近年来，

双杨镇大力实施“两河”综合整治，累积投资

3.2 亿元对孝妇河、范阳河流域和赵瓦生态

湿地进行改造升级，开工建设白沙生态园、

杨寨苗圃等生态项目，扎实推进“两沿三环”

大绿化、万亩苗木基地、万亩核桃基地三大

工程建设，新增绿化 2000 亩，建成沿河景观

带和生态长廊，周边环境得到显著改善。目

前，累计已完成绿化面积 13.55 万亩，全镇

森林覆盖率达 45%，被评为省级绿化模范

镇。一个绿色生态双杨正在形成。

抓布局 展现魅力双杨

走进赵瓦村，道路宽敞整洁，房前屋后，

栽满各类花木果树，沿街长廊尽显文化味

儿，村办民俗馆记忆着乡愁，村南公园里人

群嬉戏，一派幸福欢乐的乡村景象……

全国文明村赵瓦村是双杨镇在美丽乡

村建设中涌现出的一个精品村。

美丽乡村建设涉及面广，是一项关乎民

生考量的系统工程。如何谋篇布局？双杨镇

从实际出发，因地制宜，尊重差别，突出特

色，以规划为先导，以工程化、项目化为载

体，坚持走双杨特色的美丽乡村建设之路。

美丽乡村建设，规划先行。在实施乡村

空间优化行动中，该镇对编制镇区进行科

学规划。按照“乡村风情、城市品位、各具其

美、城乡一体”的要求，聘请专业规划设计单

位对进行杨寨、金马、赵家、董家等村居高标

准规划设计，对项目村景观绿化、住宅墙面

等进行精心改造提升，注重挖掘农村记忆、

民俗特点，凸显陶瓷、鬼谷子等文化特色风

情。

围绕“布局科学形态美、兴业富民生活

美、环境宜居生态美、功能配套服务美、村稳

民安和谐美”的目标要求，投资 2000 余万元

对杨兰、双河、双沟、西张、坡子等村实施美

丽乡村连片治理，以月庄—赵瓦—藏梓项目

区域生态绿色长廊为纽带，联点成线，扩线

成片，汇片成区，逐层推进，最终绘就双杨美

丽乡村建设全境区。 他们的做法受到市

委、市政府的充分肯定。“按照逐步打造美丽

乡村一般村-特色村-精品村的要求，我们

一村一策，分类指导，梯次推进，每年打造 5
至 8 个精品村，力争利用 5 年左右时间，使

全镇 90%以上村达到精品村、特色村。”镇

长张涛说。

农村旱厕改造是美丽乡村建设的重点。

去年以来，双杨镇投资 180 余万元在金马、

辛庄等村实施旱厕改造以及农村生活污水

治理，一改千百年来农村使用露天旱厕的习

惯。与此同时，扎实推进城乡环卫一体化和

乡村文明行动，在全区率先实现环卫管理市

场化运作，城镇面貌得到进一步改善，美丽

乡村建设成效显著，除藏梓村获得诸项荣

誉外，赵瓦村被评为全国文明村，凤凰等 13
个村被评为区级美丽乡村。基于此，2016 年

全市旱厕改造现场会、全市美丽乡村标准化

建设现场会先后在双杨镇召开，双杨镇的经

验做法受到省委农村工作领导小组和市委、

市政府的充分肯定和高度评价。

抓经济 尽享富裕双杨

美丽乡村建设离不开强有力的产业支

撑。只有把产业做大做强，持续提升群众增

收能力，才是确保美丽乡村建设的根本。

双杨镇根据各村地域特点、区位优势、

产业优势、资源禀赋、文化特色等条件，因地

制宜发展壮大镇村区域经济，努力实现兴业

富民生活美。按照“做强建陶业、做大生物医

药业、做活服务业”的思路，依托月庄村、杨

寨村、凤凰村、杨兰村发展高档建陶创业园

区，依托孟机村、华坞村、月庄村发展高分

子新材料产业基地，依托赵瓦村发展物流

仓储、汽车销售等现代服务业，依托藏梓

村梓潼山风景区、白沙村、法家村、赵家村

发展乡村旅游、农业采摘、农家乐、花卉苗

木等都市农业，走出了一条产业特色鲜

明，山水资源丰富、文化传承厚重的村域

经济发展新路子，努力打造建陶新材料、

现代服务业、都市农业“三产融合”和创业

园区、观光园区、农村新型社区“三区共

建”的美丽乡村建设新模式。目前，全镇各

类企业达到 440 家，规模以上企业产值

449.5 亿元，地方财政收入 2.36 亿元，农民

人均纯收入 28006 元。

美丽农村建设既要让群众享受现代文

明成果，还要延续传承历史文脉。在村庄整

治建设中，双杨镇全面启动历史文化村落保

护利用工作，不破坏原生态资源，注重融入

现代文明气息，发掘反映村落个性的耕读文

化、民族风情，提炼体现地域文化，打造一村

一品、一村一韵、一村一景的特色文化村，提

升和涌现出藏梓村梓橦山鬼谷洞风景区、赵

瓦村民俗馆、月庄村好人名人馆、白沙村乡

情馆等特色民俗村。建立农家书屋、文化大

院、文化长廊、民俗村史馆 104 处，新增以四

德工程等为主题的主题游园 38 处，群众在

游览的同时，还观赏思考，广受教益。在美丽

乡村建设的推动下，如今的双杨镇环境优

美，民富祥和，新风扑面。

笔者近日从上海市有关方面获悉，中

建五局安装公司上海分公司获得上海市总

工会授予的工人先锋号称号，这是继上海

分公司经理陈晖辉获得上海市五一劳动奖

章后，五局安装公司上海分公司在上海区

域获得第二个重量级奖项，显著提升了五

局安装公司上海分公司在华东区域的知名

度和影响力。

中建五局安装公司上海分公司自成

立以来，扎根黄浦江畔，为上海市的建设

奉献自身力量，积极参与上海市各区域如

黄浦江两岸滨江核心区九颗明珠———世

贸滨江、国金中心、太平金融大厦、滨江凯

旋门、东方汇经中心、SOHO 外滩、中船

2E5-1、旭辉洋泾以及董家渡金融城项目

的建设。此外还参与了古北、花木、新天

地、瑞虹、五角场、徐家汇、大虹桥、嘉定新

城等核心区域的建设，累计在上海区域获

得包括 2 个鲁班奖、2 个安装之星在内的

50 多个省部级以上奖项，得到上海专业

协会、同行的普遍认可。2014 年以来，五

局安装公司公司连续四年荣获上海市工

程建设质量管理协会颁发的上海市用户满

意施工企业称号。

尤其是自 2012 年 9 月起，五局安装公

司上海分公司积极参与虹桥商务区建设，

先后参建虹桥 D19、万科时一区两个项目。

经过近 4 年的努力，目前两个项目均已顺

利通过竣工验收和顺利交付，并获得来自

业主、政府、质监站、同行等各界人士的认

可。其中虹桥 D19 项目获得“安装之星”、

“上海市优质结构安装工程奖”、“国家二

星、三星级绿色建筑设计标识”、“白玉兰”、

“申安杯”、“LEED 银奖”、“上海市用户满意

工程”、“上海市十佳用户满意工程”等多项

国家级和省部级荣誉，2015 年，以瑞安业主

历史最高分（93 分）通过第三方功能性检

查。虹桥 D19 团队还荣获“虹桥商务区开发

建设先进集体荣誉称号”。

接下来，中建五局安装公司上海分公

司将以获得“上海市工人先锋号“殊荣为契

机，继续凝心聚力、开拓创新、砥砺前行、勇

攀新高，用更加优异的成绩树立起自己良

好的形象与品牌，再接再厉、不辱使命、孜

孜不倦地为上海市的建设事业和社会发展

添砖加瓦，作出应有的贡献。 渊鄢博冤

中煤新集二矿
瓦斯发电创历年同期
最好水平

一季度，中煤新集二矿瓦斯发电 233.33 万

度，创历年同期瓦斯发电量最好水平。

该矿一是加强瓦斯抽采系统管理，不断优

化简化抽采系统，保证抽采系统安全运行可靠；

二是加强“边打边抽”与预抽钻孔“双系统”抽采

管路管理，提高瓦斯抽采效率；三是开展技术创

新，采用水力冲孔或水力割缝等措施，增加煤层

透气性，提高煤层有效抽采半径，提高瓦斯抽采

率和抽采浓度；四是加大瓦斯发电站六台 500
千瓦发电机的日常维护保养，提高设备开机效

率。 渊许士卿 苏振九冤

今年开年后，四川广旺能源集团公司赵

家坝煤矿通过加强全面预算管理的宣传引

导，层层签订目标责任书，加大检查考核力

度，激活一线动力，在安全、生产、管理等方

面呈现出新气象。

三违现象要杜绝

“小黄，天气预报说，今天上午有雨，你要

控制好车速。红光渡线处在施工乡村道路，

行人多，要多鸣号多观察。”

“杨队长，你放心，今年我们班一定要将

4000 元的安全奖挣到手。”

这是 3 月 9 日，该矿运输二队队长杨继

刚与机车司机黄岗之间的对话。该队在安全

预算管理中，将 3 公里长的轻便道作为了安

全管理的重点。他们坚持开展每周一题活

动，由队干讲解安全知识要点，提高员工安

全意识和操作技能。安排 2 名群安网员开展

安全专项检查，同时成立 3 个安全执法查岗

小组，不定时对轻便道轨道质量、机车司机

和跟车工所拉矿车数量、矿车销链连接、弯

道减速鸣号以及中车站接车等进行检查。

开年以来，该队实现了零三违、零轻伤、

零事故目标，已实现连续安全生产 13 周年。

产量质量双提升

“2 月较 1 月多产煤 1936 吨，工效提高

1.2%，煤炭灰份下降 0.9%，超额实现了月度

煤炭产量预算指标。下面请夺得月度劳动竞

赛第一名的生产三班班长赵云给大伙讲讲

经验。”3 月初，该矿采煤一队队长胥成兴在

队班组长会上讲道。

台下，生产三班班长赵云憨笑着说：“哪

有什么经验，我就是把安全、生产、材料等指

标落实到人头，让组员知道家底，学会算账，

不稀里糊涂地过日子。”

该班组采用定人、定采面、定眼段的

“三定”方式，提高了 1727 采面工程质量。

针对个别组员对新要求的不适，赵云常解

释说：“工程质量差就会影响安全和煤质，

如果每们不从源头控制煤质，必定会影响

矿上的煤质和售价，锅里没了，我们碗里

会有吗？”

缝缝补补再三年

运输一队检修车间班长张勇坐在操作

台旁，他右手拿电烙铁，在电路板上焊接

LED 灯珠，随即一缕青丝腾起，一颗 LED

灯珠就焊好了。据张勇介绍，他正在维修

的是机车照明灯，这 LED 灯珠都是网上买

的几元钱一颗，自己修理虽然要累些，但

与请厂家售后人员维修和买新灯要节约

不少钱。

“队上在材料使用上越来越抠门，每月

定量给道班组下材料计划。我们在保证安

全的情况下，还要想方设法地做好材料复

用，这又回到了新三年旧三年，缝缝补补

再三年的时代了。”该队副队长魏广全打

趣道。

据了解，开年以来，该队通过内部挖潜，

严格考核奖惩，仅在材料费上就节约了

4300 多元。同时，员工的业务技能水平、设

备检修质量也得到明显提升，返修率明显下

降。 渊姚荣华 戚彪冤

重庆能源川九公司：

念好“三字诀
筑牢安全防线

安全是一个永恒的话题，安全生产更是我们

常抓不懈的工作。为进一步夯实安全管理基础，

遏制安全事故的发生，重庆能源川九公司以安

康杯竞赛活动为契机，倡导全员时刻绷紧安全

生产这根弦，念好“训、谈、查”这“三字诀”，以筑

牢安全堡垒，确保公司经营工作的顺利开展。

“训”。一是抓好员工的安全学习及安全警

示教育培训。如：黔南分公司组织员工学习非煤

矿山安全作业操作规程、技术措施等；垫江项目

部组织学习安全生产法律、法规、政策及有关施

工安全生产规章制度，安全生产管理知识、安全

生产技术等；一项目部组织观看安全事故真实

案例视频，以案代训，达到强化警示教育的目

的；其他项目部也纷纷组织从业人员的安全生

产应知应会培训及岗位操作规程、作业规程等

培训。二是随着员工安全知识和安全意识的提

高，以自身的安全行为去影响、教育身边的员工

遵守安全规章制度。

“谈”。一是形势分析常态化。结合施工现场

实际，进行学习讨论，谈安全的思想认识，谈安

全学习体会，谈切身感受，通过人人谈、个个说，

掀起安全“头脑风暴”，使员工的安全理念更加

牢固。二是形势分析会议化。如垫江项目部每月

坚持开展安全形势分析会，根据现场发现的安

全问题，召集班组负责人进行分析和讨论；一项

目部通过讨论征集安全管理的金点子，并开展

典型事故案例的安全分析及日常工作的安全反

思总结，通过细致的分析和总结，有效排除潜在

的安全隐患，预防故事的发生。

“查”。一是分作业类、管理类开展安全隐患

排查治理活动。排查中做到人人熟知排查任务、

排查重点，将排查出的隐患和问题按要求作好

记录，并及时解决问题和消除隐患。二是查身边

违章活动。组织员工排查发生在自己身上的和

身边的事故隐患、教训和违章情况，并制订防

范、整改措施。三是不定期巡查。如黔南分公司

加大现场巡视力度，对“三违”人员在违章曝光

台上进行曝光，努力抓好安全生产的第一道屏

障；同时公司职工代表到垫江项目部进行现场

安全巡查，对发现的安全隐患进行了及时整改，

以杜绝安全事故的发生。 渊彭光淑冤

矿山“玫瑰”别样红
在淮北矿业袁店一矿有这样一个群体，她们犹如一朵朵矿山“玫瑰”，在平

凡的岗位上竞相绽放, 为矿山奉献着最美丽的青春。她们就是灯房班的女工

们。班长任美丽（右一）在检修矿灯时，言语间流露出一种自豪感：“灯房班现

有 9 名姐妹，守护着 1700 多盏矿灯和自救器，寒来暑往，我们循环往复穿梭在

矿灯架间，发放、充电、检修、擦拭，默默守护着井下工人的‘眼睛’。”

该班组先后荣获淮北市“五一劳动奖状”，淮北矿业“巾帼红旗班组”殊荣。

王爱林 摄影报道

巴彦高勒：
“党员领跑”
带动美丽矿井建设

这几天，听完接地气的《甩开膀子勇向

前，撸起袖子加油干》、《精益管理，智慧工作》

两课宣讲辅导报告，让山东能源淄矿集团巴

彦高勒煤矿干部职工时常回味。该矿组织党

政办公室等部门的党员组成宣讲团，到支部

学习室和井口面对面为员工集中宣讲，受到

大家的欢迎。

巴彦高勒煤矿开展“美丽巴矿·党员领跑

力行动”文明新风活动，引领带动全体党员齐

做合格党员、争做示范先锋。为把这项活动组

织好，该煤矿制定具体的践行标准，要求党员

加入“共产党员”微信平台，弘扬真善美，传播

正能量。

党员按照“每月向单位提一条安全、创新

或精益管理建议，每季度与安全薄弱人物结

一个安全对子，每季度为单位或工友做一件

好事，每季度读一本好书并分享心得体会，每

半年向党支部递交一份思想工作汇报，每年

接受一次党组织和群众评议”为内容的“六个

一”实践活动，积极创先争优，为美丽矿井建

设再立新功。

综采一区党员王昌钰在《党员个人活动计

划书》中写道：自己作为一名党员，就要时刻

树立良好的个人形象，从自身做起，从点滴小

事做起，努力争做合格党员，为营造“美丽巴

矿”发挥自己应有的作用。

自活动开展以来，该矿机关党员分两班

义务到 311201 采煤面皮带道清理皮浮煤

3000 余米。全矿党员制定登高计划 129 份、

结安全薄弱对子 80 个，捡拾运煤公路白色垃

圾 2.5 公里。党员亮明身份聚人气，扑下身子

接地气的行动氛围已逐步形成。

渊靖相彬 弋永杰冤

中建五局安装公司上海分公司
获“上海市工人先锋号”称号

生产一线全面预算带来新气象

美丽乡村建设的“双杨经验”

荫双杨镇陶瓷城


