
广州购房政策却在不断收紧，楼市调

控升级后，门槛的加高把很多白领挡在了

购房资格的门外，为他们长期居住发展带

来不确定因素。面对这种情况，广州白领就

业流动会呈现出什么趋势？智联招聘调取

2017 年春节后至 3 月的数据，针对广州人

才招聘市场的最新变化进行了统计和分

析。

广州白领求职地点多元化今年春节

后，全国白领呈现出积极跳槽的态势，白领

人均投递简历量是统计判断的关键，它代

表了白领的活跃程度。据调查数据显示，

2017 年春节后求职期，白领人均投递简历

量为 15.89 份，值得注意的是，作为一线城

市的广州，其白领人均投递简历量仅为

12.66 份，似乎已经出现“掉队”的情况。

从数据中可以发现，受高房价、高物价

影响，白领对广州的粘性逐渐下降。当然，

大部分白领仍更偏向在广州工作，不过如

果离开广州的话，他们期望去哪里工作？深

圳、佛山、北京和上海是他们期望工作城市

的二至五名，除此之外，前二十里还有东

莞、珠海、惠州、中山、湛江五个广东城市。

互联网白领跳槽意愿最强行业跳槽意

向向来备受关注，而今年互联网/电子商

务、房地产/建筑/建材/工程、教育/培训/院

校三个行业成为的白领跳槽意愿的前三

甲，同去年同时期数据相比，跳槽意向最强

烈的行业排名未发生太大变化。这三者虽

然都居于榜单前列，但形成原因却不尽相

同。互联网/电子商务之所以拔得头筹，与

经济转型密切相关。

随着分享经济与中国各个行业的结

合，“互联网+”的产业模式持续增长，发展

空间进一步加大，而互联网企业对人才求

贤若渴。第二名的房地产/建筑/建材/工程

行业受国家政策调控影响明显，跳槽也愈

发频繁，但大部分求职者还是选择在行业

内发展。第三名的教育/培训/院校行业由

于本身便已拥有巨大的用户群，再加上这

几年在线教育的发展与移动端教育产品的

开发，也使得其成为广州白领跳槽意愿最

强烈的行业之一。

金融行业与销售岗位用人需求旺盛一

个萝卜一个坑，刚刚调查已显示了“供给

端”方面跳槽意愿强烈的行业，那么在“需

求端”方面，什么行业与岗位最需要白领

呢？数据分析显示，在行业方面，互联网/电
子商务、房地产/建筑/建材/工程、基金/证
券/期货/投资成为发布职位数量最多的行

业。

在岗位方面，销售业务的用工需求量

最大，紧随其后的是行政/后勤/文秘、软件/
互联网开发/系统集成。其中，高居榜首的

销售业务用工需求之所以旺盛，一方面是

销售业务作为最能直接创造“价值”的岗位

非常重要；另一方面，销售人才需求量虽越

来越大，但符合企业要求的销售人员并不

多。随着中国市场经济的逐步成熟，企业销

售岗位更需要的是复合型人才，是具备能

力，资源及沟通技能的全能型员工。

渊朱伟良冤

美国劳工统计局：
2001 年以来
报业裁员过半

华盛顿 4 月 3 日消息，据美国劳工

统计局当日公布的数字，自 2001 年以

来，美国报业裁员过半，网络媒体雇员却

大幅增加。

统计数据显示，美国报业雇用的人

数从 2001 年 1 月的 41.2 万人下降到

2016 年 9 月的 17.4 万人。网络媒体的雇

员从 2007 年的 6.7 万人增加到 2016 年

的 20.6 万人。

数据还显示，美国报纸的数量从

2001 年的 9310 家减少到 2016 年的

7623 家，降幅为 18%。网络媒体自 2007
年以来增长了 150%，2016 年达到 13924
家。

另外，自 2001 年以来，美国期刊图

书出版社以及广播电台的数量和雇员人

数也不断缩减，而电视台的雇员人数基

本保持稳定。

上述数字反映了因受众从印刷媒体

转向网络媒体而导致传媒业此消彼长的

剧变。 渊新华网)
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山东省管企业负责人年薪公开
平均薪酬 49 万

国企高管的工资, 之前一直有些神秘。

近日, 山东省国资委网站公布了 23 家省管

企业 2015 年度负责人薪酬情况。国企正职

年薪多在五六十万元左右,这是山东首次公

开披露此项信息。

年薪超50万元的有15户

3 月 31 日,兖矿集团有限公司、山东高

速集团有限公司、齐鲁交通发展集团有限公

司、山东省交通工业集团控股有限公司四家

省管国企在山东省国资委网站公布了 2015
年国企负责人薪酬情况。加上首批公布的

19 家省管国企, 山东 23 家省管企业负责人

2015 年度薪酬信息已经全部公开。

从国资委网站上的公开情况看,山东省

省管企业负责人的薪酬并不像传说中的年

薪百万,正职年薪合计普遍在五六十万元左

右。此次公开披露的年度薪酬信息包括应付

薪酬、福利性待遇(含各项社会保险、企业年

金、补充医疗保险、住房公积金的单位缴存

部分等)以及其他货币性收入。

记者从山东省国资委获悉,纳入改革范

围、由山东省国资委主管的省管企业共有

23 家,涉及 183 名企业负责人。此次披露的

企业负责人是指由省委或者省国资委任命

的企业领导人员, 并非平常理解的国企高

管。目前,大部分国企高管已经实现了契约

化管理,薪酬由各企业董事会决定,不再纳入

省国资委披露范围。根据相关规定,由省委

或省国资委任命的企业负责人不得持有企

业股权。

山东省国资委相关负责人介绍,2015 年

度山东省国资委审核省管企业主要负责人

平均薪酬(基本年薪与绩效年薪之和,税前)
约为 49.27万元,比 2014 年度(58.28 万元)下
降 15豫。记者梳理发现,在本企业任职超过

12 个月的企业主要负责人,2015 年度薪酬

超过 50 万元的有 15 户,其中在 50-70 万元

之间的有 12 户,占了一多半。税前薪酬最高

的是兖矿集团有限公司 80.82 万元, 最低是

山东省粮油集团总公司,为 22.13 万元。

山东省管企业负责人薪酬信息实行企

业、薪酬审核部门“双公开”。今后山东省管

企业负责人年度薪酬信息每年都要公开,且
时间一般不得晚于 6 月 30 日, 特殊情况需

延期发布的,不得晚于 12 月 31 日。

企业负责人薪酬
与员工平均工资挂钩

此次公开披露的薪酬信息表明,山东省

省管企业负责人的薪酬并不像传说中的那

么高,让不少人都有所疑问,公开披露的薪酬

是不是企业负责人从企业获得的全部收入?
山东省国资委相关负责人介绍,这次披

露的薪酬是 2015 年度从本企业获得的税前

报酬情况。按照薪酬改革制度,除了这张表

格上所反映出的年付薪酬、其他货币性收入

以及福利待遇之外,企业负责人不允许在企

业领取其他任何货币性收入。

所披露的年付薪酬中包括基本年薪、绩

效年薪以及任期激励收入这三部分。另外的

其他货币性收入则是实行了货币化改革的

公务用车和通讯补贴。福利待遇则是按照国

家社会保险缴纳以及住房公积金管理部门

的相关规定执行,由企业据实填列的,不属于

国资委的审核范畴之内。

企业负责人的基本年薪与企业的在岗

职工平均工资挂钩,基本年薪是上年度省管

企业在岗职工平均工资的两倍。年度省管企

业在岗职工平均工资由省人力资源和社会

保障厅核定。绩效年薪是指与省管企业负责

人年度经营业绩考核结果相联系的收入。绩

效年薪以基本年薪为基数,根据年度考核评

价结果,结合绩效年薪调节系数确定。任期

激励收入根据任期考核评价结果确定。

根据《山东省省管企业负责人薪酬管理

办法》, 山东省管企业负责人年度综合考核

评价为不胜任的,不得领取绩效年薪。当年

本企业在岗职工平均工资未增长的,省管企

业负责人的绩效年薪原则上不得增长。当年

本企业经济效益下降的,省管企业负责人的

绩效年薪原则上不得增长。

当然,此次披露的企业负责人薪酬是指

从企业获得的所有薪酬。为了鼓励企业,从
2015 年度开始,山东省给予企业效益特别突

出的企业负责人奖励,实行政府特别奖励制

度,这部分奖励是由山东省财政厅出资,并非

从企业所得。

国企负责人薪酬
应与三核心指标挂钩

自 2015年以来, 全国 31个省份都陆续

实施省管企业负责人薪酬改革。据公开资料,
在全国各地实施的改革中,有河北、山西、山

东、陕西等 25 省份向社会公开了他们的改革

方案,对省属国企负责人的薪酬进行限制。

2016 年 12 月 29 日,国务院国资委首次

公布了负责管理的 111 家企业负责人 2015
年度税前薪酬,随之,各个省市国企高管薪酬

也陆续公开。

参照山东在 GDP 总量以及人均 GDP
的全国排名,山东国企负责人的薪酬水平不

算太高。2015 年广东省国企负责人薪酬主

要在 50-100 万元之间。浙江省 2015 年国企

负责人薪酬主要在 70-100 万元之间。重庆

则是税前薪酬在 50-60 多万元之间。

当代金融研究所所长陈华认为,国企负

责人的薪酬拿得是不是合理,应当与三个核

心指标挂钩。第一个指标是企业每年实现多

少利润,第二是企业每年向国家缴纳多少税

收,第三则是企业员工的平均薪酬每年增加

多少。如果企业负责人的薪酬与这三个指标

是匹配的,即便是每年拿一千万,其薪酬也是

合理的。如果企业负责人的薪酬与这三个指

标不匹配,即便是拿一块钱也是多的。另外,
陈华提到山东国企的产业结构偏重 , 以煤

炭、钢铁为主,在煤炭、钢铁市场比较好的时

候,山东国企的发展情况较好,而目前山东国

企面临的转型升级压力依然较大。

渊鲁鲁冤

3 月 31 日，国家统计局北京调查总队

公布的北京高校毕业生就业创业专项调查

结果显示，北京高校毕业生就业形势总体稳

定，超四成毕业生选择直接就业，在找工作

的毕业生中，签约率过半。

2017 年全国高校毕业生达到 795 万，

创历史新高，在经济下行压力加大的情况

下，今年毕业生的就业形势更加严峻。为了

了解北京市高校毕业生就业创业意愿、影响

求职成功的主要因素及创业实践情况，3 月

初，国家统计局北京调查总队开展了北京高

校毕业生就业创业专项调查。

调查对象为 328 名应届毕业生。调查涉

及北京大学、清华大学、中国人民大学、北京

师范大学等 15 所在京高校。其中，本科生

262 人，占 79.9%；硕博生 66 人，占 20.1%；

男生占 45.1%，女生占 54.9%；北京生源占

20.7%，外地生源占 79.3%。

56.9%的毕业生
首选“在北京工作”

调查结果显示，北京高校毕业生就业形

势总体稳定。当被问及“毕业以后的打算”

时，53.7%的学生选择“继续深造学习”，其次

是“找工作”，选择比重为 43.9%。

从签约率看，截至 3 月上旬，在找工作

的 144 名毕业生中，已经签约或已有意向单

位的学生超过半数，比重为 54.2%。

据人力社保部门提供的数据显示，近些

年北京高校毕业生就业率保持在 95%的较

高水平。

对于就业单位的选择，大中型国企和行

政机关事业单位以其工作相对稳定受到毕

业生的青睐。调查显示，当被问及“您理想的

就业单位类型”时，32.6%的毕业生首选大中

型国企，其次是行政机关和事业单位，选择

比重也在 3 成以上。

北京成为毕业生们的首选就业区域。拥

有优质的行政、科技、文化资源的北京，吸引

着大量的中央单位、总部集团和跨国公司聚

集于此。调查显示，56.9%的毕业生毕业后

首选“在北京工作”。

薪酬预期在5000-8000元之间

调查发现，毕业生们对薪酬预期较为

理性，期望税前月薪多在 5000-8000 元之

间。调查显示，70.1%的毕业生期望月薪在

5000-8000 元之间，期望税前平均月薪为

7904 元，换算成年薪为 94848 元，低于 2015
年全市法人单位从业人员平均工资 97616
元。

从学历分析，学历越高期望的月薪越

高，硕博毕业生期望的平均月薪为 8832.8
元，为本科生的 1.2 倍。分性别看，男生对薪

酬的期望值更高，期望的平均月薪为 9157.5
元，为女生的 1.3倍。

面对今年更加严峻的就业形势，很多毕

业生却比较乐观。调查显示，42.4%的毕业

生认为今年的就业形势比往年“更好”或“变

化不大”,25.9%的毕业生认为就业形势“更

差”，31.7%的毕业生表示“说不清”。

除了关注学生们的就业总量压力、结构

性矛盾等问题外，就业不公平问题同样亟须

关注。调查中，27.8%的毕业生求职中遭遇

歧视，20.8%的遭遇不公平对待。其中，女生

选择遭遇歧视的比重为 31.2%，高出男生

7.3 个百分点；本科生遭遇不公的比重为

23.3%，高出硕博生 6.0 个百分点。

过半被访者对创业有兴趣

随着政府大力扶持、鼓励“双创”，市场

创业氛围渐浓，大学生也展现出较高的创业

兴致。在调查的 328 名毕业生中，56.1%的被

访者表示对创业有兴趣。有创业计划的占

42.7%，有创业实践的为 31人，占 9.5%。

调查显示，创业公司主营业务主要集中

在信息产业和批发零售。而创业实践者主要

依托互联网开展创业活动。

从投资额看，大学生个人投资能力有

限。调查显示，个人创业出资在“1 万元以

下”的占比为 80.6%。从团队初始投资额看，

“5 万元”以下的占比达 74.2%，“5 万-10 万

元”的占 19.4%，“10 万元以上”的占 6.4%。

当被问及“目前，您的盈亏状况怎样”

时，近半数创业实践者处于“盈利”状态，选

择比重为 45.2%；处于“盈亏平衡”的占

41.9%，“亏损”的占 12.9%。

渊沙潞冤

上市险企高管薪酬并未都与盈利挂钩，国寿

和太保尽管盈利下滑超过三成，但是薪酬却有

了不小的涨幅；新华保险则成为唯一一家高管

降薪的公司；高管薪酬前 10 名单中，中国平安

最豪爽，占了 9 个席位

2016 年，A 股四大险企均盈利几十亿、上

百亿元，那么在上市险企中担任高管到底一年

能赚多少钱呢？哪家保险公司最慷慨？保险公司

中哪个职位最赚钱？这些答案随着上市险企

2016 年年度报告的发布逐渐披露。

记者注意到，虽然去年一些保险公司出现

了净利润下降的情况，但实际上高管层薪酬并

未发生明显的降低，有的反而有所提升。

总体来看，来自中国平安的首席投资官陈

德贤以 732 万元的年薪（除中国人寿外，薪酬均

为税后）居于上市险企管理层薪酬首位。上市险

企董事长中，平安马明哲以 552 万元年薪居于

四大险企首位，其次是新华保险万峰，年薪达

285 万元。中国太保的高国富，年薪仅有 88 万

元。这与中国太保属于国有企业有关，公司高管

薪酬受到相关规定的制约，董事长薪酬较低。至

于另外一家国企———中国人寿，其董事长杨明

生的年薪则并未披露。

负相关：
国寿太保盈利下降薪酬反上涨

值得关注的是，保险公司管理层薪酬并不

一定都与净利润表现情况相关。例如，中国太

保、中国人寿净利润下降，但高管薪酬却同比有

所上涨。

据 Wind 资讯数据，2016 年中国人寿净利

润同比下降 45%，达 191 亿元，但公司 2016 年

高管层税前薪酬却逆势增长，数据显示，公司

2016 年管理层总薪酬上涨 17%，税前达 1752.5
万元。公司总裁林岱仁、职工监事詹忠、监事史

向明、监事会主席缪平及职工监事王翠菲等薪

酬水平排名公司前五，税前收入大约在 138 万

元到 164 万元不等。公司职工监事詹忠的薪酬

涨幅较大，同比上涨 86%。

中国太保 2016 年净利润同比下降 32%，虽

然董事长薪酬较低，但公司 2016 年高管层税后

薪酬同比上涨 4 个百分点达 1849 万元。 总精

算师张远瀚、副总裁曹增和、审计总监陈巍、董

秘马欣及助理总裁俞斌以 320 万元、185 万元、

144 万元、136 万元及 135 万元的年薪排名公司

前五。

正相关：
新华、平安增幅与盈利一致

相比之下，新华保险、平安保险的高管层薪

酬升降与公司 2016 年度净利润正相关。中国平

安 2016 年净利润同比增长 11%，公司管理层人

员薪水也随之上涨，而新华保险 2016 年净利润

下降超四成，整个高管层降薪幅度也比较大。

据记者统计，2016 年中国平安总薪酬上涨

幅度高达 800多万元，那么到底哪些高管涨薪

了呢？据 Wind 数据显示，除公司首席执行官、

董事长马明哲、非执行董事林丽君、职工监事潘

忠武 2016 年薪酬较上年有所下降之外，其他职

位的高管薪酬均较上年度有所上涨。上涨幅度

最大的为公司的首席信息执行官、首席运营官

陈心颖女士，涨幅为 80%，税后年薪高达 574 万

元。

据公开资料显示，陈心颖自 2013 年起担任

公司首席信息执行官一职，并于 2013 年年底出

任公司首席运营执行官，在加入平安之前，陈心

颖就职于麦肯锡公司。

新华保险是四大上市险企中唯一一家薪酬

总额下降的公司，数据显示，公司 2016 年管理

层税后总薪酬达到了 2425 万元，同比下 31%。

多个管理层薪酬下降，例如公司董事长万峰，同

比下降 9%至 285 万元，副总裁刘亦工、副总裁

李源等较2015 年同比降幅则达到了 21%。

薪酬TOP10：
平安高管占9位

由于中国人寿方面并未披露管理层税后薪

资，因此目前可比较的只有平安、新华、太保 3
家上市险企。数据显示，2016年，来自中国平安

的陈德贤依然是 A 股上市险企中赚得最多的

高管，税后薪资高达 732万元。

实际上，平安出手阔绰在业内已人尽皆知，

据记者统计，2016 年保险业高管层薪酬排名前

十的高管中，就有 9 位出自中国平安，包括合规

负责人、总经理等职位的高管层，其中，陈德贤、

陈心颖等 5 位高管税后年薪突破 500 万元。

前 10 名中，仅有一位出自中国太保。数据

显示，2016 年中国太保总精算师张远瀚薪酬高

达 320 万元，排名行业第 9。
事实上，上市险企中，税后年薪高达上百万

元的高管也并不多，占比大约 30%左右，主要分

布在投资等核心部门。在其余近七成高管年薪

并未达百万元队伍中，也有一些岗位比如独立

董事等，年薪仅有 10 万元左右，由此看来，保险

公司此高管与彼高管之间的差别也是很大的。

渊王资冤

上市险企高管薪酬并未都与

盈利挂钩，国寿和太保尽管盈利下

滑超过三成，但是薪酬却有了不小

的涨幅；新华保险则成为唯一一家

高管降薪的公司；高管薪酬前 10

名单中，中国平安最豪爽，占了 9

个席位。

险企高管薪酬大 PK：
国寿太保盈利下滑薪酬反升
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