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荫成都精力惠机械设备有限公
司营业执照副本 渊统一社会信
用代码 91510100MA61XHAGXP冤遗失作废遥

遗失公告
四川省工商局 2015 年 08 月 14
日颁发的注册号为 510000000042915渊1-1冤的四川泰峰装饰工
程有限公司营业执照副本 渊1本冤
不慎遗失袁声明作废遥 特此公告2017 年 02 月 23 日荫宜春通达路桥建设有限公司
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额 14 万元,声明作废
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执照正副本渊注册号院510105000330201冤尧 国地税合证税务登
记证正副本渊税号院51010506695021X冤遗失作废遥

遗失公告
四川省工商局 2015 年 10 月 28
日颁发的统一社会信用代码91510000746907717E 的 达 华
工程管理渊集团冤有限公司四川
分公司营业执照副本 渊1 本冤不
慎遗失袁声明作废遥 特此公告2017 年 2 月 23 日

注销公告
成都集思益教育咨询有限公司
渊注册号 510109000431982冤决
定注销袁请债权债务人自本公告
见报之日起 45日内向我公司清
算组申报债权债务遥 特此公告

注销公告
成都理韬劳务有限公司 渊注册
号 510105000110281冤 经股东
会决议决定注销袁 请债权债务人
自本公告见报之日起45日内向我
公司申报债权债务遥 特此公告

注销公告
成都烨唐科技有限公司 渊注册
号院510107000032042冤 经股东
会决议决定注销袁 请债权债务
人于本公告见报之日起 45 日
内向我公司申报债权债务遥

荫精钥匙五金店地税税务登记
证正本渊川地税蓉字 510103360
804191000 号冤遗失袁声明作废遥

注销公告
成都宏嘉劳务有限责任公司
渊统一社会信用代码院91510100
6909124952冤 经股东会决议决
定注销袁 请债权债务人于本公
告见报之日起 45 日内向我公
司清算组申报债权债务遥

注销公告
成都兴钦建材有限公司 渊注册
号院510105000303062冤 经股东
会决议决定注销袁 请债权债务
人于本公告见报之日起 45 日
内向我公司清算组申报债权债
务遥 特此公告遥

荫陈芳身份证渊号码 520102198403114018袁发证机关院贵阳市
公安局南明分局袁 有效期限2009.06.11-2019.06.11冤遗失作
废遥 特此声明遥荫至人集团有限公司渊原名为院
四川省远文教育咨询有限公
司冤 在成都农村商业银行股份
有限公司园艺支行的开户许可
证 渊核准号院J6510066640701袁
编号院6510-01984367冤 不慎遗
失袁声明作废遥荫成都中网国基科技发展有限
公司渊税号院510198758780098冤
于 2013 年 08 月 29 日领购的
通用机打平推式发票 渊1 千元
版冤50 份渊发票代码院151011313007袁发票号码院00072868-00072917冤遗失作废遥

荫四川沛丰医药贸易有限公司
开具给四川恒源医药科技有限
公司的四川增值税专用发票 1份袁
发票代码 5100161130发票号码04603096 发票联和抵扣联遗失荫成都中网国基科技发展有限
公司企业法人营业执照正副本
渊注册号 510109000080250冤遗
失作废遥

注销公告
成都欧明瑞商贸有限公司 渊注
册号 510108000412961冤经股东
会决议决定注销袁 请债权债务
人自本公告见报之日起 45 日
内向我公司申报债权债务遥荫四川省启西商务咨询有限公
司营业执照正副本 渊统一社会
信用代码院915101083579930098冤不慎遗失袁声明作废遥

注销公告
四川恒宇琳森商贸有限公司
渊统一社会信用代码院9151010879001772X2冤 经股东会决议决
定注销袁 请债权债务人于本公告见
报之日起45日内向我公司清算组
申报债权债务遥 特此公告

注销公告
四川恒鑫创展科技有限公司
渊统一社会信用代码 91510100MA61W0J12F冤经股东会决议决定
注销袁请债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内向我公司清算
组申报债权债务遥 特此公告荫遗失公告院 成都新创意置业
发展有限公司营业执照副本
渊统一社会信用代码院91510100MA61XQM34X冤遗失作废遥

荫成都科茂特贸易有限公司组
织机构代码证正本(代码:09283748-0)不慎遗失袁声明作废遥

注销公告
成都泽洪医药研究开发有限公
司 渊统一社会信用代码 91510104797812566M冤经股东决议决
定注销袁 请公司债权债务人自
本公告见报之日起 45日内前往公
司办理相关事宜遥 特此公告浴

遗失公告
成都浦清水工业器材经营部
叶个体工商户营业执照曳 正本尧
副本 渊注册号:510105600058752,
经营者院辛辽方冤尧国税尧地税税
务登记证正副本渊川税字 510702197009101215 号冤及发票领购
本遗失袁特此声明作废

恢复经营公告
成都群英汇代理记帐有限公司
渊统一社会信用代码 91510107774519869F冤 经公司股东会决
议袁 即日起终止清算袁 恢复经
营袁 并向公司登记机关申请撤
销清算组备案渊武侯冤登记内备
字[2016]第 008198 号袁原 2017
年 1 月 13 日在本栏目上刊登
的注销清算公告作废袁特此公告荫成都银德菲商务信息咨询有
限公司营业执照正副本 510108000375490袁 税务登记证正副
本 510108327453239袁组织机构
代码证正副本 32745323-9袁开
户许可证渊核准号 J6510065073301袁开户行院中国建设银行股份有限
公司成都青羊工业园分理处冤 及相
关机构信用代码证遗失作废遥
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人力资源HR

收购夏普、投资电商、物联网，富士康

的摊子越铺越大。目前，富士康大陆员工已

经约有 90 万，郭台铭希望有更多的高等学

历毕业生加入，支撑富士康“工—技—e
贸”战略。

2 月 20 日，富士康在位于深圳龙华的总

部召开了一场记者会，主题是富士康 2017 年

将在中国 32 个厂区招聘 1.2 万名本科大学

生，6000 名大专毕业生，为富士康由制造业

衍生转型升级的自动化、物联网、显示技术业

务储备人才。

据称，这是富士康规模最大的一次高等

学历人才招聘。

为留住大学生送股票和房子

富士康人力资源高级总监张占武在现场

透露，近十年间，富士康平均每年招募高校毕

业生约 7000 人。

张占武笔记本上写着富士康各学历层次

员工占比，其中本科 7%、大专生 11%、高中

约 40%，初中学历 37%。“这是一个大概的数

据，不是特别准确，因为现实招工时很多员工

学历无法确认清楚。”他补充了一句。

富士康科技集团总裁郭台铭在现场强调

称，1.2 万名大学生都要进入流水线作业，从

流水线组长做起。2016年 7 月加入富士康的

清华大学硕士毕业生刘晓燕，已经在富士康

手机流水线实习了半年，入职产品品质工程

岗位。

“我们的位置属于年轻人，希望他们能是

实体经济的接班人。现在很多大学毕业生选

择互联网、金融行业，事实上实体经济对

GDP 的拉动是最显着的，一块钱的出口能带

到 5 倍到 7 倍的 GDP 增长。”

招来了人，靠什么留住这些高学历大学

生？张占武提到，在福利上，富士康考虑对优

秀的学生进行配股配房，分享母公司鸿海的

股票，正在向政府申请更多的安居房、人才房

合作，而更多的，是靠事业留人。

据金羊网报道，郭台铭还表示：“过去，富

士康招人时，门口排队的都是农民工，现在我

希望是农民工程师和农民大学生。”

值得注意的是，富士康不仅大招高等学

历人才，近期还在广东新建了生产线。2 月 17
日，增城一宗面积约 1900 亩的工业地块，由

堺富士康集团旗下名为“超视 国际科技 (广
州)有限公司”的企业以 9 .89 亿元底价竞得。

据悉，这宗地块是第 10.5 代显示器项目的选

址。

2016 年 12 月 30 日，富士康与夏普的合

资公司 SDP 同广州市政府共同签署《第 10.5
代显示器全生态产业园区建设项目合作框架

协议》，项目落户增城经济技术开发区。当时，

郭台铭说：“富士康没有走，我们选择在今年

的最后一天签约最大的项目，把最好的技术

落户在这里。”

公开报道称，该项目是广州改革开放以

来单个规模最大外资项目。

和过去不太一样的用工缺口

作为用工大省，“用工荒”、“招工难”是多

年来广东开春后用工市场的“固定节目”。但

其实近年来，用工缺口的方向也在悄然改变。

据南方日报报道，20 日下午，广东“工人

在线”第四十场在线交流活动中，广东省人社

厅就业服务管理局副局长江宝昌表示，今年

节后定点企业基本上已开工，节前返乡的务

工人员返岗率已超九成；广东省企业用工需

求略有下降，节后用工缺口比往年有所减少。

从目前的情况看，企业招聘八成左右是普工，

集中在劳动密集型制造业、住宿餐饮业等。

但记者注意到，日前有媒体随机走访时发现：

一边市场 10 个厂抢 1 个应聘者，另一边市场

100 人争 1 个岗位。 渊吴明冤

这类人今年就业很吃香

富士康为了“抢人”，送股票、送房子……

民心关注民生，民生汇聚民心。

保障和改善民生，是政府的第一要务和

头等大事。2016 年以来，在四川省人社厅的

精心指导下和遂宁市委、市政府的坚强领导

下，全市人社系统紧紧围绕“决战决胜全面

小康，建设绿色经济强市”发展主题，认真贯

彻落实党的十八届三中、四中、五中、六中全

会，省委十届八次、九次全会，市七次党代会

及全省人社工作会议精神，坚持“民生为本，

人才优先”工作主线，积极谋划、精心部署、

强力推进，各项工作任务全面完成。

这一年，社会保障体系进一步完善，越

织越密的社保网络牢牢“兜住”了民生底线。

这一年，就业创业取得新成效，推动了

“大众创业、万众创新”再掀高潮。

这一年，人才引进、劳动关系构建、薪酬

制度改革、基层基础服务等各项工作亮点纷

呈、可圈可点，圆满实现了“十三五”全市人

社事业的良好开局。

社会保障网越织越密
让百姓更有野 安全感冶

有一份保障，就有了一份安全感，有了

安全感，才有了幸福感。这是老百姓最朴实

的心声和期盼。

围绕老百姓最关心、最直接、最现实的

社会保障问题，全市各级党委政府、人社系

统部门瞄准重点、难点和关键点发力，以切

实可行的措施，让老百姓的社会保障网层层

加厚、织密。

养老保险制度进一步完善。首次同步完

成 2.7 万名机关事业单位退休人员、29.16 万

名企业退休人员基本养老金调整。积极解决

原机保试点期间遗留问题，正式启动新机保

制度，实现养老保险费、职业年金全面征收和

社会化发放。落实基本养老保险全省转移接

续经办规程，凭借省级转移平台，企业职工养

老保险关系转移接续工作高效畅通，全年使

用省级平台办理转移接续业务 5377笔。

医保是老百姓的第二个“护身符”。在逐

步打破城乡“二元结构”的过程中，城乡居民

基本医疗保险政策在调整中进一步贴近了

城乡居民的心。遂宁市印发了《关于调整基

本医疗保险有关政策的通知》，将纳入报销

范围的“乙类药品”和“支付部分费用”的诊

疗项目个人先自付比例由 15%调整为 10%。

全面实施城乡居民大病保险二次理赔，进一

步减轻了患者看病住院的负担。

最让人牵挂的是全市农村的贫困群众。

结合贫困群众实际，党委政府专门为他们打

造“量体裁衣”式的保障待遇政策。遂宁市出

台了相关政策，精确判定贫困人员参保情

况，将建档立卡贫困人口全部纳入城乡居民

基本医疗保险范围。通过政府兜底、财政补

助，实现建档立卡贫困人口全民预防保健覆

盖率、基本医疗保险参保率、住院医疗费用

减免率、政策范围内住院医疗费用报销比

例、门诊和住院医疗救助率“五个 100%”全

覆盖。全年贫困人口完成报销结算 2.55 万

人次、医保倾斜支付 2504.5 万元，切实减轻

了贫困人员医疗经济负担。

人力资源服务越做越细
打通人才与企业野 最后一公里冶

遂宁的加速发展，对人才的渴求变得更

加强烈。

去年 10 月，由市委、市政府主办，市委

组织部、市人社局组织实施的“遂州英才”招

揽行动首次前往北京，向在京 8 所 985 高校

“才子”伸出橄榄枝，共有 40 余家企事业单

位推出了 297 个重要职位。

这是组团招聘走得最远的一次。其实，

早在几年前，遂宁市每年都定期前往成都、

重庆开展“遂州英才”招揽行动，重点招揽高

层次人才和急需的短缺人才。

走出去引才，是遂宁市对接人力资源供

需的措施之一。实行更加积极的就业创业政

策，为广大求职者和企业良性互动，实现了人

力资源的优化配置。在线下，举办“春风行动”

“就业援助月”“民营企业招聘周”“返乡务工

人员专场招聘会”“公共招聘进校园”等活动，

为企业与劳动者广泛搭建用工接洽平台。在

线上，打造遂宁公共招聘网、遂宁人力资源

网、遂宁就业创业微信公众号等网络就业服

务平台，为企业和劳动者提供线上求职招聘

服务，构建起覆盖城乡的立体就业服务网络。

公共就业服务业务下延至村组，更让老

百姓暖心窝。截至 2016 年底，乡镇（街道）、

村（社区）设立就业服务咨询点达到 350 个，

延伸就业创业服务功能，将企业用工需求等

13 项公共就业服务业务延伸至乡镇（街

道）、社区，就近向群众提供免费的就业公共

服务。

与此同时，遂宁市通过创业带动就业，

大力实施返乡务工人员创业“归雁计划”，全

年回引 3123 名外出务工经商人员返乡创

业，创办企业 1041 个，实现产值 13.99 亿元，

带动就业 1.83 万人。新建创新创业孵化基

地 4 个，新评选市级创业孵化基地 2 个，全

年共发放贷款 2408.4 万元，促进了 269 人成

功创业，带动就业 704 人。

改革之路越走越远
全力打造人社改革野 遂宁样板冶

去年初，遂宁市在全省 21 个市州中率

先开展机关事业单位平时考核试点，自主研

发了“遂宁市机关工作人员平时考核系统”，

并出台了一系列配套制度，全市 608 个机关

事业单位 19388 名机关事业单位人员纳入

平时考核，基本实现全覆盖，让机关事业工

作人员考核有载体可用、有制度可依、有内

容可评。

一年来，遂宁市持续推进人社领域深化

改革，通过思路、举措、制度创新全面推进人

社工作。先后制定出台了《社会保险统一征

收经办管理办法》《深化中小学教师职称制

度改革实施意见及配套办法》《关于构建和

谐劳动关系的实施意见》《全面治理拖欠农

民工工资问题的实施意见》等改革政策文

件、实施方案及配套办法 13 个，持续增添人

社事业发展新动能。

推动五险合一社会保险信息系统建设，

开展五险统一征收和稽核，去年 5 月正式启

动五险统一征收和稽核，方便参保单位、参

保人员申报登记和参保缴费。

推进国企负责人薪酬改革，出台《关于

深化市属国有企业负责人薪酬制度改革的

实施办法》，进一步规范市属国有企业负责

人薪酬收入。

深入推进工资集体协商，先后在餐饮、

教育、建筑等行业召开工资集体协商和集体

合同签订会议，全年共签订工资专项集体合

同 3281 份，覆盖企业 4440 个，签订率达

96.8%，涉及职工人数 19.24万人。

完善最低工作标准制度，出台《关于完

善最低工资调整机制有关工作的通知》，保

证全市最低工资标准平稳适度增长。

健全欠薪处理责任制、企业工资支付保

障机制，完善工资保证金制度，加大劳动保

障监察执法力度，切实保障劳动者有效获得

合法收入。

一项项人社改革迅速落地落实，有力助

推了社会民生改善工作，形成了可复制、可

借鉴、可推广的遂宁示范样本。

(遂宁新闻网冤

这几天，有关快递的风吹草动都牵动着

“剁手族”的神经。多地记者调查发现，确有少

数快递网点关门，而快递员转行外卖平台的

现象也的确存在。

这事应该怎么看？要我说，不足为奇。关

于快递员生存状态的担忧，其实早已有之。他

们工作强度大、加班多、保障少，多数没有五

险一金，一旦忙起来都是苦哈哈的，不仅精神

上压力山大，肉体上还要被“百般摧残”，因此

离职率居高不下。相比而言，送餐员一天工作

高峰相对集中，工作时间较短；再加上外卖平

台都有互联网背景，资金雄厚，也因此财大气

粗，各种补贴、奖励丰厚，性价比高出不少。所

谓“人往高处走”，行业间此消彼长，人才自由

流动，实属正常现象。

另一方面，也不足为虑。根据中国物流与

采购联合会的数据，2016 年我国电商物流行

业从业人员规模同比增长超过 30%。即便今

年 1 月份有春节放假等因素，从业人员增长

依然高达 38.6%。此外，去年全国快递量、业

务收入增幅依然“高歌猛进”。可见，部分人员

流动并不会影响行业发展大势，而网友也无

需担心，今后并不会耽误你愉快地网购。

那么，对快递企业来说怎么办？常言道，能

用钱解决的问题都不是问题。应对眼前的“抢

人大战”，快递企业不妨主动“让利”，提高快递

员的劳动报酬，进一步完善福利待遇———只有

让从业人员的收入更体面，不断增强职业吸引

力，才能让更多人“慕名而来”，也才能保障行

业稳定发展。目前已经有快递网点加薪揽才、

提高待遇，这应该是大势所趋。

当然，“抢人”事小，背后的深层问题事关

重大。应该说，快递员跳槽是一个提醒，表面

上，员工流动仅仅因为待遇问题，其实则是行

业发展问题的一个缩影。近年来，快递企业竞

争激烈，面对电商等大客户议价能力弱，数据

显示，快递行业毛利率已从 2007 年约 30%的

水平，下滑到目前的 5%~10%。在这种状态

下，快递企业只能薄利多销，快递员的薪酬福

利也只能受限。如今，快递员不断跳槽，也证

明这种以低人力成本争夺业务版图的发展模

式已经难以为继———如果这种模式不改变，

快递员的涨薪从何来？

目前，快递行业已经处在转型升级的关键

时期，快递企业也已经站在了不得不寻找新模

式的关口。去年，顺丰、“三通一达”等纷纷上

市，上市公司与加盟网点改变合作模式，能否

让一线员工分享公司发展红利，管理上如何提

高服务效率和水平，值得深思。 渊夏振彬冤

春节过后，求职者都开始在各大人才市

场和招聘网站找工作，那么，新春哪些行业对

人才的需求最为旺盛呢？近日，重庆汇博网发

布了新春人才需求最旺盛的十大行业，其中，

人力资源服务、互联网辕电子商务、房产经纪/
中介居前三。而在这些人才需求旺盛的行业

中，哪些行业的薪资更具竞争力呢？

十大行业需求旺盛
人力资源服务业排第一

汇博网对目前正在招聘的企业所发布的

招聘数据进行了整理分析，分析发现，2017 年

新春（2.1—2.20）对人才的需求量最大的是人

力资源服务业，其次是互联网辕电子商务、房产

经 纪/中 介 行 业 ， 在 招 岗 位 数 分 别 为

8065，6541，6140。这三大行业成为吸纳人才的

主力军，占总需求的 23.8%。而第四到第十位

则分别是汽摩零配件、教育培训、软件、机械/
机电/重工、建筑工程、广告辕会展、装修装饰。

据汇博网相关负责人介绍，和去年同时

期相比，新春招聘需求最多的十大行业没有

发生太大变化。不过，受到市场和企业招聘周

期的影响，各个行业的招聘需求总数出现了

不同程度的变化，其中房产经纪/中介行业、

教育培训行业的同比增幅最高。

互联网／电子商务行业
薪资最具竞争力

在这十个需求量最大的行业中，互联网辕
电子商务行业提供的平均招聘薪资为 6645
元/月，位列行业薪资排行第一。紧随其后的

是房产经纪/中介行业，平均招聘薪资为 5719
元/月（此处为综合薪资，即底薪+提成），建筑

工程则以 5355 元/月排在第三位。

除了前三位的行业之外，其余行业的平

均招聘薪资均在 5000 元/月以下。值得一提

的是，人力资源服务业对人才的需求量最大，

而提供的平均招聘薪资却是十个行业中最少

的，每月仅为 4039 元。汇博网人力资源专家

李春杰表示，这主要是有两个原因造成的，一

是行业内大部分岗位的可替代性都较强，缺

乏核心竞争力；二是这一行业虽然需求量大，

但竞争也较大，尤其是人员招聘和人力资源

专员岗位，简历/岗位比约为 2.3，相当于每个

岗位平均有 2.3 个人在竞争。

同时，李春杰认为，造成业内竞争大的主

要原因是行业入门门槛较低，有很多半路出

家的求职者进入该行业。 渊刘真冤

2016 年度珠海人力资源市场供需报告

发布会 17 日下午在珠海召开，该份报告呈

示，2016 年近 55%的珠海职场人士薪水上

调。

珠海市南方人力资源服务有限公司总经

理陈涛发布《2016 年珠海人力资源市场供需

报告》(简称《报告》)，分析了 2016 年珠海人力

资源供需情况、供需结构特点、薪酬福利状况

等亮点。

珠海是毗邻澳门的城市，2016 年近 55%
的珠海职场人士在 2016 年有不同程度的加

薪，月薪涨幅 6%-10%和 15%以上的分别占

比 16.9%和 6%。

陈涛分析了当地薪酬福利时称：“综合考

量薪资福利、工作压力、生活环境，逾八成珠

海选择继续留在珠海。”

据介绍，珠海制造业人才需求旺盛，而当

地民营企业依旧是吸纳劳动力就业的主力

军，去年全年民营企业需求比重占总需求的

67%，民营企业从业人员占全市就业人数

50%以上。

陈涛指出，随着互联网电商发展迅猛，营

业员、销售代表需求减少，退出需求前五，而

房地产业、计算机服务和软件业、租赁和商务

服务业需求增幅明显。拥有 3 年、10 年工作

经验职场人士跳槽意愿最高。

陈涛认为，2017 年珠海人力资源市场供

求总体变化不大，总体趋势仍将保持稳定，珠

海制造业和民营企业依旧是用工主力，而结

构性缺工问题依旧存在，中高端人才、技能型

人才需求将进一步增加。

广东省人才交流协会专职副会长盛南方

出席发布会，他对珠海人才战略规划、珠海人

力资源发展给予充分肯定。(邓媛雯 陈彦儒))

年后这 10个行业最缺人
互联网岗位薪酬最高

快递小哥纷纷跳槽送外卖
如何留住快递小哥？

珠海发布人力资源供需报告
去年逾五成就业者薪水上调

四川遂宁奏响民生福祉和谐乐章
———2016年市人力资源和社会保障工作综述


