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人力资源HR

据河北省人社厅消息，2016 年河北省人

力资源服务机构达到 1131 家，比 2015 年增

长 18.43%；年营业金额 147.23 亿元，增长

48.93%；专职从业人员 11129 人，增长

7.27%。全省人力资源服务业发展呈现出快

速增长、全面发展、结构优化的良好态势。

人力资源服务业是为劳动者就业和职业

发展，为用人单位管理和开发人力资源提供

相关服务的专门行业，对于扩大就业创业、优

化人力资源开发配置、促进经济社会发展具

有重要的推动作用，被称为“服务业中的服务

业”。

近年来，河北省围绕经济产业转型升级

和供给侧结构性改革，着眼使市场在资源配

置中起决定性作用和更好发挥政府作用，把

握京津冀协同发展和京张筹办冬奥会的机

遇，确立以市场需求为导向，以产业引导、政

策扶持和环境营造为重点，创新体制机制，统

筹推进公共服务均等化和经营性产业化发

展，努力增加服务供给、提升服务质量，在逐

步壮大人力资源服务产业规模中，更好地推

进社会就业和人力资源的开发配置。

2014 年河北省出台《关于加快我省人力

资源服务业发展的意见》，2016 年河北省《关

于深化人才发展体制机制改革的实施意见》

明确“安排专项资金扶持人力资源服务业发

展”。全省按照行政审批制度改革和商事制度

改革要求，着眼市场需求和人力资源服务体

系多样化实际，合理下放人力资源服务机构

审批权限，简化优化许可程序，人力资源服务

许可实行后置审批，取消新设人力资源服务

机构注册资本要求，降低市场准入门槛，实现

京津冀人力资源服务业从业人员资格互认互

通，联合开展人力资源服务机构高级管理人

员培训，联合制定京津冀人力资源服务业地

方标准，促进了京津冀人力资源服务业从业

人员自由流动和协同发展，也大大激发了河

北省人力资源市场活力。

不但省内新设机构稳步增加，而且省外

一些有实力、有影响的机构也纷纷来河北省

布局设点，服务项目也由传统的就业招聘、劳

务派遣、人事代理等业务逐步向服务外包、猎

头、人才测评等中高端业务拓展。全省呈现出

市场主体快速增加、业务类型日益丰富、产业

规模逐渐扩大的局面。

各级人力资源市场管理部门正确处理政

府与市场的关系，坚持政府引导与市场运作

相结合，坚持公共服务与经营性服务协调发

展，积极推进人才市场、劳动力市场整合改

革，深入研究探索“先照后证”改革后对人力

资源市场的事中事后监管模式，研发使用“河

北省人力资源市场管理信息系统”，推广应用

“河北省流动人员人事档案公共服务管理信

息系统”，通过开展清理整顿人力资源市场秩

序专项行动、诚信建设、报告公示、明查暗访、

接受群众投诉举报等方式，主动监管、上门服

务，严厉打击“黑劳工”、“黑中介”和以职业介

绍为名坑骗求职者财物、以招用人员为名牟

取不正当利益或者招用童工等违法犯罪行

为，营造了公平规范、竞争有序的市场秩序。

全国首家专业性人力资源市场———中国

华北家庭服务业人力资源市场挂牌运营，石

家庄国际人才城投入使用，石家庄、唐山等地

启动人力资源服务产业园建设，省人力资源

服务行业协会连续三年举办“中国(河北)人
力资源服务高层论坛”，石家庄、保定先后成

立市级人力资源服务行业协会，河北搜才人

力资源服务集团成功上市，河北冀联人力资

源服务集团牵头组建“河北省民营人力资源

服务机构联盟”，河北七海人力资源服务有限

公司发起成立“七色花成长学社”......多层次、

多元化、统一规范灵活的人力资源市场服务

体系已在河北省初步形成。

(高琳哲 王棋 王新文)

河北省人力资源服务业快速发展 呈良好态势

根据普华永道（PwC）的一项最新研究，

在未来十五年内，美国近 40豫的工作岗位可

能会被机器人取代。

对其他主要发达经济体而言，机器人在

就业方面带来的威胁相对美国来说要小一

些。普华永道究估计，随着人工智能（AI）和机

器人技术的进步，英国有 30豫的工作岗位可

能会被机器人取代，德国为 35豫，日本为

21豫。

根据这项研究，美国的工作岗位受到自

动化的冲击比英国更大，其中一个例子是金

融服务行业。美国金融服务业的工作更多是

零售性的、程序化的，而英国金融服务业的工

作人员主要是在国际银行工作的专业人员，

他们的工作更难自动化，需要更多的教育。

德国拥有比英国更多的制造业工人，这

些工人的工作有一天会被机器人取代。所以，

机器人可能给德国带来的冲击也比英国更

大。

与其他主要经济体相比，自动化给日本

就业带来的风险相对要小一些，部分原因可

能是日本工人的工作自动化程度历来不如其

他主要经济体。例如，零售业从业人员在日本

需要更多的培训和技能，因为他们需要进行

更多的管理和组织工作。（日本的许多工作岗

位也实行了自动化，例如许多快餐店用自动

售货机接替了出纳员的工作。）

研究人员指出，各国政府可以采取一些

政策干预措施，如劳动力再培训计划或工人

基本收入计划，以解决由于自动化导致的广

泛失业问题。

但是，新政策需要政府的行动。到 2030
年，美国将有 38豫的工作岗位被机器人取代，

而特朗普政府目前似乎并没有意识到问题的

严重性。

美国财政部长史蒂夫·姆努钦 (Steven
Mnuchin) 日前表示，AI 和机器人技术进步导

致工人失业“是一件还很遥远的事情”，他认

为这种变化更像是在“50 至 100 年之后”才

会发生的事情。 渊Recode中文站冤

前段时间春节放假回家，家庭聚会上与

表妹聊天，表妹毕业于国内某名校，就业的公

司也不错，但却一直跟我抱怨工作中的各种

不顺，觉着老板给她的工作任务太难了，她根

本没办法完成。我反问她，那其他同事也反馈

老板布置的任务太难没办法完成吗？表妹一

下子僵住了，表示从来没想过这个问题。

其实不仅表妹这样的职场菜鸟，不少工

作很久的职场老兵也都或多或少碰到过类似

表妹的情形：“老板这次布置的任务根本不可

能完成嘛”、“这个任务太难了，我肯定不行”，

但怪异的是当你认为不行，老板转给其他同

事处理时却总有人可以完成，甚至有的时候

这个出色完成的同事还是你认为资历、能力

都不如你的人。

那问题到底出在哪里呢？其实问题主要

就出在了“自我设限”上。

你为何会自我设限

心理学对“自我设限”的定义是“个体针

对可能到来的失败威胁，事先设计障碍的一

种防卫行为”，说人话就是你总是会说“我不

行“、”我做不来”。这种防卫行为虽然可以防

止自身能力不足带来的挫败感、暂时维护自

我价值感，但却常常剥夺了设限者的成功机

会。因此，真正让大多数人在成功路上止步

的，不是才能，也不是环境，而是自我设限的

信念。

那么，人为何会自我设限呢？一个客观原

因，两个主观原因：

1尧客观原因

1）习得性无助导致的消极行为

“习得性无助”是美国心理学家塞利格曼

从“电击狗的实验”中提出的一个概念，映

射在人身上的表现就是：当一个人多次努力

并反复失败，形成了“行为与结果无关”的

信念后，可能就会将这一无助的感觉过度泛

化到了一切情境中，甚至包括那些本可以控

制的情境，于是最常用的口头禅就成了“我

不行”。

比如你上小学的时候，因为某些偶然的

因素导致你的作文得分一直稳定在 60 分（老

师实在不愿意再多批阅一次你的作文了，辣

眼睛），那么你就很可能习得性无助地给自己

形成一个暗示“我作文不行”，于是工作后一

切与书面有关的内容———写文案、写 PPT 等，

你都会第一反应冒出“我不行”的念头。

2尧主观原因

1）不愿走出“舒适区”

“舒适区”这个概念最早在 1908 年，由心

理学家罗伯特·M.耶基斯和约翰.D.道森提出。

简单定义就是：舒适区是指活动及行为符合

人们的常规模式，能最大限度减少压力和风

险的行为空间。因此想让人的大脑跨出舒适

区就成了一个相当需要意志力的事情（一提

意志力是否觉得又要炸了呢：老子如果能有

意志力，还要听你在这儿瞎 BB）
比如在选择工作任务时，我们在心理上

更倾向于选择自己已经非常熟悉的工作，而

非一个全新的充满挑战的任务；承接业绩目

标时，更愿意找出各种理由为完不成业绩做

铺垫，而非立马跟老板立下军令状（说白了就

是想呆在舒适区的“懒癌”又发作了）。最近看

到的一段鸡汤就很典型：刘强东给业务层开

会，要求 150%的增速，一个业务负责人说有

难度，开始陈述理由。刘强东立马打断他：”对

不起，你没听懂我的问题，我问的是怎么增

长，不是问你怎么不能增长？“后来的后来就

不多言了，反正在管理层例会再没见过他的

身影。

虽然呆在舒适区会让我们的大脑很爽，

但不幸的是，不少研究都表明我们需要在一

个相对焦虑的状态下才能够达到最佳表现。

任何鞭策过自己以达到新水平或者完成挑战

性任务的人都知道：当你真地挑战自己时，你

做出的成就会让人惊叹!
2）怕失败后的“丢脸”

除“习得性无助”和“不愿跨出舒适区”

外，导致自我设限的第 3 个原因就是怕失败

后的“丢脸”。

丢脸这件事吧，其实你越怕丢脸就更容

易丢脸。比如你讲话有点结巴，因为怕丢脸因

此不敢在公共场合讲话、也不敢参加任何演

讲俱乐部，结果只能是越来越结巴，越有可能

丢脸；但假若你不怕丢脸多开口讲话，可能就

克服结巴，从而也就不可能因为结巴而丢脸

了。头马演讲俱乐部关于如何提升演讲能力

的三个秘诀就是“坚持、不要脸、坚持不要

脸！”

5分钟快速破除自我设限

那如何才能快速破解自我设限呢？需要

意志力走出舒适区的办法我就不讲了（反正

你也做不到），直接传授一个不要意志力的实

用大法吧：信念转化（“自我洗脑”）。无论你是

因为习得性无助导致的自我设限，还是因为

不敢走出舒适区或者怕失败后的“丢脸”导致

的自我设限，都可以通过信念转化轻松破解。

任何一件事，如果你认为自己”不能”，那结果

很可能就是“不能”；但如果你认为自己“能”，

最坏的结果也就是“不能”，而且 100%不会比

你认为“不能”的结果更差。我很喜欢亨利·福

特讲过的一句话：“如果你认为你能，你是正

确的。如果你认为你不能，你也是正确的。”既

然都是毒鸡汤，为何不喝甜一点的，告诉自己

“能”呢？

好了，现在鸡汤喝下去了，相信“我能”

了，那么具体要怎么做，才能将自我设限的信

念转化为积极的、“能做到”的信念呢？这就轮

到“信念转化五步法”闪亮登场了。

1尧写出做不到的理由

将最近一次你认为自己做不到的事情以

如下形式在纸上写下来：我是个 XXX 的人，

所以 _________ 事情我不行。* 注：_____ 是

要做的事，XXX 就是你认为做不到的理由

（背后就是自我设限的信念）

2尧逐个检验

逐个检验以上 XXX 的信念（问自己下面

的问题，写下每一个问题的答案）：

是什么让我相信这是真的？（我有哪些客

观的证据，能够切实证明我做不到）

我是什么时候从谁那里开始相信这个信

念的？（大多数自我设限的信念在我们人生初

期就受家庭、亲友、老师、同龄人的影响形成

了）

我上一次质疑这个信念是在什么时候？

（我们相信太久了，以至于这些自我设限的信

念看起来“无比正确”）

3尧写下你曾抛弃的信念

拿出一张新的空白纸（或用纸的背面），

在中间画一条竖线，在左栏写上“可笑的、过

时的信念清单”标题，再花时间找出三个被自

己抛弃的、而且现在看来非常“可笑”的信念

写在左栏。

所谓荒谬的、过时的信念就是我们曾经

坚信“正确的”信念，但现在我们都知道是可

笑的，根本“不对的”。比如你曾坚信你是爸妈

捡来的，但上了生理课后终于知道原来不是；

再比如你曾坚信在家里撑伞会长不高；还有

筷子使得长嫁得远。

4尧转化为野能做到冶的信念

将经过步骤 2 逐个检验的信念誊写到左

栏（罗列在你步骤 3 列出的三条信念之后），

在 A4 纸的右栏写上“我认为绝对正确的信

念”标题，再将左栏的自我设限的信念转化为

积极的、“能做到”的信念写在右栏。

比如，假设你在左栏有一条限制性信念

是“我太沉闷了，不会激励下属”，那便写上

“我能成为一名超会激励人的领导”；或者你

目前认为“我不敢在公共场合演讲”，那便写

上“我知道我在公共场合能讲得很棒”。按照

此方法，将左栏所有自我设限的信念，都变成

积极的“能做到”的信念，在右栏写下来。

5尧固化为野绝对正确冶的信念

经过以上四个步骤后，你会发现所有制

约你的信念都转化为了积极的、“能做到”的

信念了。接下来第 5 步（5 分钟之外的活了）就

是将新的积极的、“能做到”的信念固化为“绝

对正确的信念”（手段与传销洗脑的原理是一

样一样滴，只是洗进去的内容不同）。

固化信念有两种做法：一是自身改变为

主的，即自己每日三读右栏的信念，直至完成

“自我洗脑”；二是借助外界环境，认为自制力

不够的童鞋就要主动选择一个积极乐观的环

境啦，让周围的同事带动你固化信念。

好了，到此为止信念转化的 5 个步骤就

都完成了，你也成功地“自我洗脑”了。

(吴有冤

你是怎样在职场上“杀”掉自己的？

普华永道：机器人
将取代美国近一半工人

韩国终身教育机构 Hunet 近日一项调查

显示，受访者认为最为合理的年薪涨幅为

7%，而实际涨幅仅为 2.7%，理想与现实相距

甚远。

Hunet 以 883 名职场人士为对象，针对

2017 年年薪情况实施了问卷调查，有 51.5%

的受访者回答希望年薪涨幅在“5%-10%之

间”，24.2%回答“3%-5%之间”，还有 20.3%回

答“10%以上”，4%回答“3%以下”。受访者期

望的合理工资涨幅平均为 7%，接近实际涨

幅的 2.6倍。

满分 5 分的工资满意度调查平均得分为

2.3 分。53.6%回答不满意，仅 11.5%回答满

意。有 33.9%回答今年未涨薪，32.6%回答年

薪涨幅不到 3%，19.3%涨幅在 3%-5%之间，

回答 5%-10%之间的仅占 8.6%，甚至还有

3.1%的年薪被削减。其中，大企业的年薪涨

幅为 3.3%，外企涨幅为 3%，中型骨干企业为

2.8%，中小企业为 2.5%，国营企业为 2%。

在今年年薪敲定后，有 39.9%的职场人

士下决心提高工作能力，有 14.6%决定考取

相关资格证，14.3%发愿努力工作，12%表示

将跳槽，6.6%回答将自己创业。

渊韩联冤
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司税务登记证副本 渊税号 院
510107395456351冤遗失作废遥荫成都造裕科技有限公司税务
章 渊编号 院5101008385569冤遗
失袁声明作废遥

注销公告
成都杰泰生物技术有限公司经
股东会决定解散本公司袁请债权
债务人自公告之日起 45日内向公
司清算组申报债权债务事宜遥荫成都爱尚妮商贸有限公司营
业执照正副本 渊统一社会信用
代码院91510107091262515B冤遗
失作废遥

注销公告
成都永科启电子商务有限公司
渊统一社会信用代码院91510107
MA61TWF0X1冤经股东会决议
决定注销袁 请债权债务人自本公告
见报之日起45日内向我公司清算
组申报债权债务遥 特此公告遥荫金牛区双达电子产品经营部
营业执照正本渊注册号院510106
602073309冤尧 税务登记证正本
渊税号院51092219820302495501袁
发证时间院2016 年 3 月 11 日袁
发证机关院 成都市金牛区地方
税务局尧 成都市金牛区国家税
务局冤遗失作废遥

注销公告
成都意素企业管理咨询有限公
司渊注册号院510105000521506冤
经股东会决议决定注销袁 请债
权债务人自本公告见报之日起
45 日内向我公司清算组申报债
权债务遥 特此公告遥荫刘光勇袁 个体工商户营业执
照正副本渊注册号院5101096002
57053冤遗失作废遥

变更公告
四川喳喳美食贸易有限公司拟
向公司登记机关申请变更法人
及股东遥 原法人左丽佳变更为
现法人邓一袁原股东院左丽佳尧
袁诗彬变更为现股东院陈秀秀尧
邓一遥 自公司变更之日起变更
前的债权债务由左丽佳尧 袁诗
彬承担遥 与变更后的公司无关遥
特此公告荫成都华东环球办公机房设备
厂第二门市部营业执照正副本
渊注册号院510107000150833 冤尧
组织机构代码证正副本渊代码院
74971516-3冤尧税务登记证正副
本渊税号院510107749715163冤遗
失作废遥荫成都川帝门业有限公司营业
执照副本统一社会信用代码 91
510107MA62N04N9L遗失作废

荫注销公告院 成都森佳园林绿
化工程有限责任公司经股东会
决定解散本公司袁 请债权债务
人自公告之日起 45 日内向公
司清算组申报债权债务事宜遥

注销公告
成都尖刀连企业营销策划有限
公司渊统一社会信用代码院9151
0108MA61RNR198冤 决 定 注
销袁 请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务遥 特此公告遥荫成都逸境装饰工程有限公司
营业执照正副本 渊统一社会信
用代码 91510100743616228H冤曰
电子营业执照渊卡号院30016010
006456冤遗失作废遥荫成都艾舞教育咨询有限公司
税务登记证(税号院51011239545
0187)副本遗失作废袁特此声明遥荫成都市昊伟商贸有限公司营
业执照副本 渊统一社会信用代
码院9151010634307874XP冤不慎
遗失袁声明作废遥荫成华区衡邦货运部营业执照
正副本渊注册号院510108600154
361冤尧 税务登记证正副本 渊税
号 院430422197110017973冤尧 组
织机构代码证正副本 渊代码院
L27618698冤遗失作废遥

荫爱玛客服务产业渊中国冤有限
公司四川分公司于 2007 年 7
月 6 日 刻 制 的 法 人 TAG
SEONG HONG 私章 渊编号院
5101006052736冤遗失作废遥

注销公告
四川特美斯贸易有限公司 渊统
一社会信用代码 915101043962
85726M冤经股东会决议袁决定
注销袁 请债权债务人自本公告
见报之日起45日内向我公司清算
组申报债权债务遥 特此公告

恢复经营公告
成都鑫铄平环境工程有限公司
渊注册号院510107000113328冤经
公司股东会决议袁 即日起终止
清算袁恢复经营袁并向公司登记
机关申请撤销清算组备案 渊武
侯冤登记内备字[2017]第 000505
号袁原 2017年 2月 24日在叶企业
家日报曳上刊发的注销公告作废遥
特此公告浴

成都鑫铄平环境工程有
限公司

2017 年 3 月 30 日荫成都致用物联网技术有限公
司公章 5101008722895尧财务专
用章 5101095028960尧发票专用
章 5101008566902尧法人章江涛
5101009479216 遗失作废遥

减资公告
成都星云律例科技有限责任公
司 渊 统 一 社 会 信 用 代 码
91510100350587614P冤 股东会
决定减少注册资本袁由原渊人民
币冤1000 万元减少到 渊人民币冤
500 万元遥请债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内向我公
司申报债权债务遥 特此公告遥荫成都佳合诚鸿汽车维修有限
公司营业执照正副本 渊统一社
会信用代码:91510108MA62Q
M0YXR冤遗失作废遥荫四川金测工程项目管理有限
公司公章渊编号院5101079992686 冤
遗失作废遥

注销公告
可美渊成都冤餐饮管理有限公司
渊统一社会信用代码 915101003
95775643X冤经股东会决议决定
注销袁 请债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内向我公司清算
组申报债权债务遥 特此公告荫成都晋丰建材有限公司企业
法人营业执照正副本 渊注册号
510108000051955冤尧 组织机构
代码证正副本渊代码院68630458
-5冤尧国地税合证税务登记证正
副本渊川税字 510108686304585
号冤遗失作废

注销公告
四川源田优品信息技术有限责
任公司 渊统一社会信用代码院
91510100MA61WFPU9Q冤经股
东会决议决定注销袁 请债权债
务人自本公告见报之日起45日
内向我公司清算组申报债权债务遥
特此公告遥 2017 年 3 月 30 日荫四川裕惠立商贸有限公司营
业执照正副本 渊统一社会信用
代码院91510107075377814C冤不
慎遗失袁声明作废遥荫成都金时针文化传播有限
公司企业法人营业执照副本
渊注册号 510105000372093冤遗
失作废荫成都博瑞科创商贸有限公司
税务登记证副本袁税号院510198
394018907袁遗失作废

遗失公告
四川省工商局 2005 年 12 月 31
日颁发的注册号为 5100001823
865 的四川宏利泰商贸有限公
司营业执照正本尧副本渊1 本冤不
慎遗失袁声明作废遥

特此公告
2017 年 3 月 30 日

不动产继承公告
申请人渊受遗赠人冤院谢桂英渊身
份证号码院511121196501217626冤

对被继承人张马力座落在仁寿
县文林镇仁寿大道 60 号香榭
丽花园 21 幢 3-4-1 的不动产
渊产权证院仁国用渊2005冤第 1753
号尧仁房权证监证字第 0112320
号尧字第 0112319 号冤申请继承
渊受遗赠冤登记袁不动产土地面
积 22.82 平方米尧 建筑面积院
141.17 平方米曰 仁寿县文林镇
仁寿大道 60 号香榭丽花园 22
幢 1 层 25 号的不动产 渊产权
证院仁国用渊2005冤第 1658 号尧
仁房权监证字第 0112300 号尧
字第 0112301 号冤 申请继承登
记袁 不动产土地面积 5.39 平方
米尧 建筑面积 32.53 平方米袁现
根据 叶中华人民共和国城市房
地产管理法曳 和中华人民共和
国国土资源部 叶不动产登记暂
行条例实施细则曳之规定袁对该
申请进行审查并予公告遥 公告
期 15 个工作日袁如对该申请有
异议者袁 须在公告期内向仁寿
县不动产登记中心提出并提交
有关书面材料袁据以复核遥 公告
期满无异议的袁 即予登记并颁
发叶不动产权证书曳遥 特此公示
公示单位院仁寿县不动产登记局
承办单位院仁寿县不动产登记中心
地址院 仁寿县人民政府党务政

务服务中心 电话院36223111
联系人院13990317160

2017 年 3 月 30 日荫北大方正人寿保险有限公司
四川分公司遗失保险合同院92091
10048尧9209110390尧920911248
2尧9209112407尧9209111206尧920
9110080尧9209111656尧92091125
98尧9209113489尧9209112776尧92
29010546尧9229010554尧9229010
562尧9209111591尧9209113080尧
9209112822尧9209113365尧92091
13934尧9209113969尧9209113985尧
9209114035尧9209114795尧92091
15961尧9209116119尧9209116488尧
9209114868尧9209116623尧92091
14825尧9229011216尧9209114566尧
9209114574尧9209117433尧92091
17883尧9209118227尧9209118316尧
9209118472尧9229011585尧92091
16798尧9209121660尧9209122666尧
9209122925尧9209123778尧92091
23930尧9209123964尧9229012000尧
9229012131尧9209125649尧92091
26211尧9209126459尧9209126750尧
9209127161尧9209127170尧92091
27331尧9209127390尧9209127420尧
9219009426尧9209130154尧92091
30448尧9209130758尧9209131452尧
9209131622尧9209132050尧92091
32068

合同首页院FP000151386尧FP000
151567尧FP000182427尧FP00018
2423尧FP000151813尧FP0001513
9 4尧FP000182196尧FP000182441尧
FP000182753尧FP000182538尧FP
000151614尧FP000151670尧FP00
0151669尧FP000182201尧FP0001
82603尧FP000182549尧FP000182
690尧FP000182830尧FP00018283
4尧FP000182833尧FP000182849尧
FP000183220尧FP000183471尧FP
000183527尧FP000183622尧FP00
0183224尧FP000183642尧FP0001
83217尧FP000183434尧FP000183
075尧FP000183076尧FP00018386
6尧FP000183979尧FP000184059尧
FP000184094尧FP000184112尧FP
000184107尧FP000183700尧FP00
0184976尧FP000185266尧FP0001
85367尧FP000185612尧FP000185
655尧FP000185658尧FP00018519
6尧FP000185453尧FP000186064尧
FP000186360尧FP000186451尧FP
000186528尧FP000186662尧FP00
0186663尧FP000186740尧FP0001
86728尧FP000186743尧FP000186
612尧FP000187529尧FP00018763
7尧FP000187692尧FP000187900尧
FP000187910尧FP000188023尧
FP000188024 特此声明作废浴

调查：韩职场人士期待涨薪 7% 与现实差距大


