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姻 李宗毅

针对当前酒行业的新常态，为了提高酒
类生产企业的技术水平，让酒类从业人员有
一个相互学习交流的平台，四川省酿酒研究
所作为中国酒业协会批准的白酒类职业资格
技能鉴定培训单位，经中国酒业协会发文同
意，将于 2017 年 4 月 19 日———24 日在四川
省广汉市瞿上园大酒店（德阳市广汉市西安
路 125 号）举办白酒品酒师职业技能鉴定培
训班。报到时间为 2017 年 4 月 18 日。

本次培训班将同时进行品酒师一个工种
三个级别的国家职业技能等级鉴定。经培训
及考核鉴定合格后，颁发中华人民共和国人
力资源和社会保障部统一印发的职业资格等
级证书，并纳入统一管理。

培训班研讨内容

本次培训班的研讨相关内容有：中国白
酒的味觉转变理论“如何寻找中国白酒的黄
金分割点”；中国白酒产量质量及成本分析；
白酒生产、蒸馏、储存工艺；白酒勾调理论知
识剖析：中国白酒骨架成分理论（骨架成分、
协调成分、复杂成分）、味觉转变理论；深入研
讨目前畅销白酒的质量优势；什么样的中国

白酒才是高水平的优质蒸馏酒；如何正确鉴
别纯粮固态酿造原酒、新工艺白酒、串香白
酒；国家职业技能鉴定技能考核。

据悉，通过中国酒业“品酒师”职业资格
鉴定考核后，将由中华人民共和国人力资源
和社会保障部颁发相应的职业资格证书。

授课师资及相关器具

此次培训班的授课教师将邀请全国著名
白酒专家、国家级白酒评委及具有品酒师培
训教师资格的授课教师担当教学工作，围绕
白酒品酒职业标准和考核大纲，结合白酒业
的实际情况精心准备培训课程，旨在提升白
酒行业人才专业水平，为白酒爱好者传播健
康的白酒知识；本次培训教材为国家鉴定总
站品酒师培训专用教材及四川省酿酒研究所
内部培训使用的相关资料。培训酒样为白酒
感官品评标准样品，其中涉及中国白酒十二
大香型、白酒质量差异性等 53 种样品。品尝
用具均为标准白酒品酒杯。

学习培训的条件和费用

报名参加培训班的学员须熟悉酒类生
产，并有一定的理论和实践基础。此外，需参
加职业技能鉴定的学员，应符合国家规定的

职业技能鉴定的申报要求（详细条件参见文
后附件 1）。

本次培训鉴定费包括学杂费、材料费、样
品费、职业技能鉴定费等：一级品酒师 6300
元/人，二级品酒师 5300 元/人，三级品酒师
4300 元/人。如果学员只培训不鉴定考证，教
学组可安排相应的培训课程，欢迎往届老学
员报名复习、提高。食宿可统一安排，费用自
理。

学员的申报材料

需进行“品酒师”职业资格考试的学员报
到时须提交以下材料：

（一）达到各级申报条件（见附件 1）填写
“轻工行业特有工种职业技能鉴定申报表”
（见附件 2）一式两份，需单位签章。

（二）本人近期正面二寸免冠照片 4 张。
（三）加盖单位公章的工龄证明 2 份。
（四）身份证复印件 2 份。
工作联系方式：
联系人：焦健：13880590599 周玲：

15892489843
传真：0838-5195399
附件 1：申报条件；附件 2：职业技能鉴定

申报表；附件 猿：报名回执表。

附件 1院品酒师申报条件院
三级品酒师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作 5 年以上。
（2）具有以高级技能为培养目标的技工

学校、技师学院和职业技术学院本专业或相
关专业毕业证书。

（3）具有本专业或相关专业大学专科及
以上学历证书。

（4）具有其他专业大学专科及以上学历
证书，连续从事本职业工作 1 年以上。

（5）具有其他专业大学专科及以上学历
证书，经三级品酒师正规培训达规定标准学
时数，并取得结业证书。

二级品酒师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作 13 年以上。
（2）取得三级品酒师职业资格证书后，连

续从事本职业工作 5 年以上。
（3）取得三级品酒师职业资格证书后，连

续从事本职业工作 4 年以上，经二级品酒师
正规培训达规定标准学时数，并取得结业证
书。

（4）取得本专业或相关专业大学本科学
历证书后，连续从事本职业工作 5 年以上。

（5）具有本专业或相关专业大学本科学
历证书，取得三级品酒师职业资格证书后，连

续从事本职业工作 4 年以上。
（6）具有本专业或相关专业大学本科学

历证书，取得三级品酒师职业资格证书后，连
续从事本职业工作 3 年以上，经二级品酒师
正规培训达规定标准学时数，并取得结业证
书。

（7）取得酿造工三级职业资格证书后(中
专毕业以上学历)，连续从事本职业工作 5 年
以上，经本职业二级品酒师正规培训达规定
标准学时数，并取得结业证书。

（8）取得硕士研究生及以上学历证书后，
连续从事本职业工作 2年以上。

一级品酒师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作 19 年以上。
（2）取得二级品酒师职业资格证书后，连

续从事本职业工作 4 年以上。
（3）取得二级品酒师职业资格证书后，连

续从事本职业工作 3 年以上，经一级品酒师
正规培训达规定标准学时数，并取得结业证
书。

（4）取得本专业或相关专业大学本科学
历证书后，连续从事本职业或相关职业工作
13 年以上。

（5）具有硕士、博士研究生学历证书，连
续从事本职业或相关职业工作 10 年以上。

提高企业技术水平 打造业界互动平台
第十九届白酒品酒师职业技能鉴定培训班启动招生

姻 矫海 姚建平

“开展职工职业技能大赛，重点拓展职工
成长空间，着力培养造就一批知识型、技术
型、创新型的高素质职工队伍。”刚刚给职工
颁发完获奖证书，黑龙江省富裕老窖酒业公
司总经理陈凤阁高兴地对记者说，打造一支
高素质职工队伍，为企业冲破困境增强了原
动力，近三年企业实现税利接近 1.55 亿元，连
续两年在黑龙江省民企百强评定榜上有名，
成为该省唯一连续蝉联此桂冠的酒类企业。

冲破困境，人的因素第一。富裕老窖酒业
公司领导深谙其理。面对“三公消费”、“禁酒
令”等一系列政策的影响，公司广泛深入开展

“同舟共济保增长、建功立业促发展”的“六比
六赛”劳动竞赛活动，即比以人为本，赛科技
创新；比完成任务，赛进度达标；比遵纪守法，
赛文明建设；比规章制度，赛安全生产；比科
学管理，赛技改质量；比精打细算，赛成本控
制。并强化劳动竞赛的考核工作。考核采用百
分制打分，各参赛车间班组先自行评分，再由
工会初评打分，最后由劳动竞赛领导小组统
一审评。按照优中选优的原则，每次活动都选
出先进集体以及劳动模范给予表彰奖励。通
过劳动竞赛，全面促进了企业综合实力提高。

公司党委书记、董事长王秀仁介绍说，近
几年来由公司领导积极参与、各负其职，亲临
现场当好考官，全厂上下参与职工职业技能
大赛的积极性非常高。据了解，技能大赛共设
四个赛区，比赛有酿酒、基酒、酒体设计、包装
四个项目。其中，比赛最为激烈的要属包装技
能大赛。参加这项大赛的三个班组 114 名职
工参赛，比赛采用计时制，每个班组限时 30
分钟。从瓶体清洁、灌装、贴标、装箱到包装结
束计为一件产品，在规定时间内生产出最多
产品的为优胜。通过活动，提升了职工团结协
作能力，进一步激发职工学好过硬技术本领

的热情。
在酿酒技能大赛现场，指定特定的窖池、

特定人员将酒醅与原料等比例混合均匀，进
行装甑蒸馏酿酒，结果效果大不一样，先后两
个班组出酒率相差四五公斤，且优质酒率相
差悬殊。公司领导和评审组成员当场帮助查
找经验教训，一致认为好坏的关键全都体现
在装甑时应掌握好“轻、松、匀、薄、散”五大技
术环节上。名次靠后的员工羞愧地说：“说一
千道一万，就是平时在技术方面只求过得去，
不求过得硬，结果给企业造成了损失浪费，真
是很痛心。”

富裕老窖酒业公司严守激励机制，每次
职工职业技能大赛及时召开表彰奖励大会，
近日对职工职业技能大赛评选出的一二三等
和优胜奖等 12 个集体、个人分别予以奖励。
职工们说，通过技能大赛不仅比技术，更增强
了职工的荣辱观念，努力学习为企业发展添
砖加瓦。

姻 赵星宇 毛培文

西北农林科技大学为切实推进葡萄酒学
院创新创业工作发展，培养大学生实践和科
研相结合的综合素质，2016 年葡萄酒学院大
力推进创新创业活动，从“学术、文化、科技、
创新、创业领域全面推进，通过开展科研成果
展、学术交流、科技大赛等，为广大学生提供
学习交流平台，改变大学生就业观念，推动创
业意识。

为提高同学科技创新能力，营造学术文
化氛围，学院定期策划和组织创新创业论坛、
科创知识讲座等系列活动，积极推广科技创
新文化，活跃校园第二课堂。依托学院特色活
动酒标设计大赛，激发出同学艺术创造力，把
专业知识变得妙趣横生。举办创新创业宣讲
会，大力为同学们普及创新创业知识，让科创
走进同学们的生活。

学院定期策划和组织科创申报答辩、科
创中期检查和结题答辩工作，为同学们的科
创项目进行评估，查漏补缺。给同学们提供了
展示自己想法和创意的平台，挖掘同学的创
新创业潜能，提高学院同学创新创业热情。对
每个项目组进行成果校验，对整个创新创业
项目进行高度总结。

为提高学生创新创业能力，培养发掘问
题意识，学院特邀请校团委科技创新部陈龙
老师在开展关于大学生未来创新就业的专题
讲座讲座。提出“问题寅目的寅方法”的科创
思路，让学院广大科创爱好者带着问题意识
开展学习和工作。针对大多数学生挖掘问题
不够深入的问题，陈龙提出了三点建议：一是

“自问·自答·自省”即深入发掘问题，思考问
题；二是深度观察，从“A寅E寅I寅O寅U”步步
为营，依次推进；三是深度访谈、实践调查，真
正了解受众的需求。

多措并举
扎实推进葡萄酒学院创新创业工作

着力打造高素质职工队伍
富裕老窖酒业公司开展技能竞赛

报名人员

姓名 联系电话 地址 公司名称 报考等级

报名回执，请统一发送到邮箱：334389469@qq.com

附件 3院报名回执表

姓名 性别 文化程度 联系电话

身份证号码

工作 参加工 现工作

单位 作时间 岗 位

从事本职业（工种）技术工作年限

联系地址邮编

原证书职业名称及等级 原证书编号

申报技能等级 申报职业（工种）

工作 起止时间 何 地 何 部 门 职业（工种） 证明人

简历

何时何地受

过何种奖励

本

人

申

请

项 目 成 绩 单位推荐意见

考试、 考试 理论知识考试

考核情况 考核 技能操作考核

评审 论文答辩评审 （盖章）

成绩 综合评审 年 月 日

鉴定站 行业职业技

审核意见 能培训和鉴

定管理总站

（盖章） 审核意见 （盖章）

年 月 日 年 月 日

综合评审 轻工职业

小组意见 技能鉴定

指导中心

审批意见

（盖章） （盖章）

年 月 日 年 月 日

附件 2院职业技能鉴定申报表

二寸无边
彩色照片（45*35mm）


