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■ 雪山

在乳制品行业竞争空前激烈的形势下，

从一个普通的乳制品加工厂发展成为以发酵

乳制品系列为主导，集牧草种植、奶牛养殖、

乳制品科研加工销售于一体的科技型企业，

云南乍甸乳业有限责任公司成功的撒手锏就

是坚持科技创新。

壮奶源 优选基地
“奶源好，奶才能好。眼见为实，我认准乍

甸乳业商标，就不再换牌子了。”这是泸西县

的秦女士眺望着上千亩白云山绿色牧场时发

出的感叹。她道出了云南乍甸乳业有限责任

公司的发展真谛。

该公司在发展中认识到，企业的发展离

不开奶牛养殖业的发展。因此，公司选择在远

离城市，空气质量好、环境清幽，光照充足的

原生态地区建立了属于自己的奶牛养殖点。

白云山是全国农业生态地区，生态牧草种植

基地和标准化奶牛养殖的示范区，她为乍甸

乳业有限责任公司生产优质安全的森林牧场

鲜牛乳产品提供优质奶源基地，夯实了乍甸

乳业“大楼”的根基。在养殖过程管理中，公司

做到五统一，即统一防疫、统一管理、统一饲

养、统一品种改良、统一机器挤奶。产品经专

业化验员严格检测，三聚氰胺等 26 项指标全

部符合食品安全国家标准要求。

与此同时，该公司尚对奶牛饲喂生态牧

场种植的无公害牧草，严格按奶牛标准化养

殖的要求进行养殖，从而确保了高品质鲜奶

产品最终的风味和口感。

强里子 严管过程
工欲善其事，必先利其器。2013 年，公司

斥巨资，开始新建工厂，从厂址选择和厂房建

设，按照国家的相关规定及食品安全生产的相

关国标进行建设，使厂房的整个布局更加有利

于食品的加工生产；同时，与有资质的食品安

全设备制造商进行合作，建设了美观且符合食

品安全标准化厂房，生产加工用地 365亩。

好马配好鞍。有了生产新鲜优质的自产

原料奶“面子”，尚须优质设备做产品“里子”。

在设备选择时，公司立足一流设备，选购了具

有国际先进水平的原料奶的预处理及灌装整

条线，确保了森林牧场整条线的食品安全、口

感及营养。

选购的先进设备生产线具备设计新颖的

加工工艺，使原料奶从验收到加工控制在 4小

时以内，很好地保证了原料奶的新鲜、优质和

纯香，同时能使质量得到全面控制，创造属于

企业本身的品牌产品———森林牧场系列鲜牛

乳。系列鲜牛乳囊括了优质奶源、品质保障、口

感纯香、营养健康于一体的优质鲜牛乳。

该条产品生产线还具备了先进的低温真

空浓缩工艺，万级净化的灌装间，能在 2-6毅C
条件下保质 7 天时间，能让消费者更加方便

食用且安全，实现了较高的生产及灌装效率。

公司鼓励创新，吸收、消化设备后，又大

胆地再提升再创新，走出了一条属于自己的

创新路子。在超洁净的灌装线上，公司将自己

的两个实用新型专利，即一种包装瓶盖、瓶塞

高效消毒处理与配送装置和一种具有防止灰

尘吸入的气动式包装瓶在线吸送装置实现无

缝对接，对消毒后的瓶盖采用无菌压缩空气

的输送方式，避免了操作人员对消毒瓶盖的

污染。“细节决定成败。食品安全大于天，每一

个事关质量的设备都要做到万无一失。”技术

总监龚雪梅接受采访时的话掷地有声。诚然，

占据红河州小学生午餐奶半壁江山，也就非

她莫属了。

重创新 驱动人才
创新强则企运昌，创新弱则企运殆。谈企

业的发展经验，是云南乍甸乳业有限责任公司

法定代表人龙江最开心谈的话题，他认为企业

的发展，离不开人才驱动。为此，公司从省内外

大学引进优秀的大学毕业生为公司效力。由于

发挥了人才驱动的作用，公司的科技项目数量

与质量一个接着一个。公司同云南省昆明理工

大学共同研发的高端乳制品———好菌益生菌

发酵乳，在短时间内就研发成功； 咱紧转 P2暂

南充市嘉陵区将建
“中国田园国际果博园”

3 月 23 日，全国政协委员、中国果品流

通协会会长赵显人一行深入四川省南充市嘉

陵区调研，详细了解“中国田园国际果博园”

建设基地规划情况。

中国果品流通协会常务副会长鲁芳校，省

供销合作社联合社副主任向伟益参加调研，南

充市政协副主席王翠花、嘉陵区委副书记唐红

莉以及市区相关部门负责人陪同调研。

据了解，为实现惠农、富农、绿农的目标，

嘉陵区政府与省供销社合作，共同建设“中国

田园国际果博园”。

上午，赵显人一行首先走进大通镇金之源

脱贫奔康产业园示范基地，实地查看了基地建

设和运营情况，与业主和种植户进行了交流，

详细了解柑橘生长环境以及柑橘品种、产量和

市场销售情况。赵显人在得知嘉陵区借助区供

销社建设的“中国农夫商城”电商平台，拓宽农

产品销售渠道后指出，嘉陵要依托电商平台，

解决优质农产品销售问题，促进农业增效、农

民增收，为精准扶贫拓展路径。

赵显人指出，嘉陵区建设“中国田园国际

果博园”有较好的基础，相关部门一定要因地

制宜，做好科学规划，各个区域要合理布局，

满足各方面条件的需要；要将休闲观光、生活

体验、农业旅游等有机结合起来，实现产业发

展和农民增收的双重效益；要统筹协调，实现

产供销一体化，推动一二三产业协调发展。

当天，赵显人一行还走进木老镇、天乐谷

景区等地实地查看了“中国田园国际果博园”

核心示范区的规划选址情况。 渊蒋旭辉冤

古城煤矿
“三考一聘过五关”

为优化人才配置结构，建立平等竞争、优

胜劣汰的晋升激励机制，打造一支高素质的

干部队伍，自 2016 年以来山东能源临矿集团

古城煤矿打破常规晋升通道，对干部选拔竞

聘制度进行创新改革，由原来的“伯乐相马”

变为现在的“公开赛马”，探索创造了“三考一

聘过五关”的选拔聘用机制。

坚持“德才兼备、实绩突出、群众公认”的

原则，按照“不拘一格降人才，层层选拔用能

人，考察评选竞风流”的要求，恪守“逢晋必

考、逢用必考、逢汰必考”的选拔方式，通过推

荐报名、考试选拔、演讲面试、民主评议及考

察公示五个工作环节，选拔任用了 24 名中青

年优秀干部充实到各层级管理技术团队的

17 个岗位中，构建可持续发展的人才支撑。

目前该矿已先后举办了三次干部选拔竞

聘，通过竞争让选人、用人在阳光下运行，全

矿共有 200 余名优秀职工参加竞聘，选拔产

生了采掘、机电、防冲、选煤、劳资、调度、后

勤、文秘八个专业的工资科科长、总务科科

长、机修工区区长、防冲办公室主任、调度室

主任等 17 个岗位职务。每名竞聘者都要“过

五关”，其中单位推荐和民主评议占 30%，理

论考试占 30%，现场竞聘占 40%，竞聘人员

得分按比例计算相加，总分最高者经过公示

考察无异议之后方可根据岗位设置依次获聘

上岗。 渊丁悦冤

创新强则企运昌
———云南乍甸乳业有限责任公司发展纪实
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■ 陈春秋

“当班无‘三违’好不好？好、好、好！保证

无违章好不好？好、好、好！”3 月 11 日下午 15
时 55 分，安徽淮北矿业华塑股份水泥分公司

制造车间班前会上，安全宣誓声音高亢，铿锵

有力，职工精神面貌焕然一新。3 月 9 日，华

塑股份对水泥分公司领导班子进行调整。新

的领导班子成立以后，职工思想状况如何，有

什么样的想法，对未来有哪些期待？笔者走进

水泥分公司进行了实地采访。

终于找到感觉了
“搞管理，不能优柔寡断，必须严厉打击有

禁不止、落实不力的现象! ”去年从煤矿转岗到

华塑的制造车间副主管赵干，短短四个月时

间，从水泥车间辗转到制造车间，逐步适应了

新的工作环境。他提出的“不打扫好工作环境

卫生坚决不接班”的交接班制度收到较好效

果。“制度的完善，环境卫生，严格考核，公司员

工与地方劳务人员的思想沟通等等。现在，我

们还有许多工作要做。”赵干说，昨天的干部大

会上，听完新领导班子的讲话很受鼓舞，终于

找到“强管理、重落实”雷厉风行的感觉了。

决心甩掉落后“帽子”
“说实话，每次公司领导在台上批评水泥

分公司，我在台下都感到‘羞愧’得坐不住。”

生产安全科副主管胡伟说，在新一届领导班

子的带领下，咱们有决心甩掉过去落后的“帽

子”。

2016 年，华塑股份公司打了一个漂亮

仗。实现销售收入 31.1 亿元，利润 2.01 亿元，

全面完成了淮北矿业下达的各项任务目标。

2017 年，公司紧紧围绕“4456”工作方针，强

势推行“聚焦双效”十大举措、企业上市与二

期工程建设，着力打造华塑股份转型发展“升

级版”。水泥分公司是华塑股份“五厂、两矿、

一院”（氯碱厂、电石厂、热电厂、水泥分公司、

机械动力厂，无为矿山、东兴盐矿，徐州设计

院）产业集群的重要组成部分。过去各项工作

一直走在公司的前列，曾经是企业的两面红

旗（水泥分公司、热电厂）之一。近期，由于管

理退步，一度成为华塑股份的“后进”单位。为

帮助该公司尽快走出被动局面，今年 1 月 17
日，公司董事长、总经理丘永桂在该公司专题

调研时强调：要以崭新的姿态迎接水泥行业

发展的春天。

旧账要还 新账不欠
“车间在安全生产、经营管理、文明创建

上有很多‘欠账’，这几天，我初步拟好了各项

规章制度，首先立好‘规矩’，确保旧账要还，

新账不欠。”对如何落实董事长讲话精神，制

造车间主任鲍传续充满信心。

水泥分公司新的领导班子成立以后，立

即召开班子成员会议、班组长以上人员大会，

振奋精神，吹风鼓劲。新班子成员双休日期间

下车间、进班组、查问题、定措施，以全新的精

神面貌投入到“重振厂部雄风、再铸水泥辉

煌”战斗中去。

水泥分公司队伍稳定工作更是牵动公司

领导的心。3 月 9 日、10 日、11日，公司董事

长、总经理丘永桂，党委书记赵世通，副总经

理张朗分别来到生产车间、办公区域与职工

零距离接触，面对面交流，鼓舞士气、传递信

心，送去组织的关怀。

咱下转 P2暂

“我们决不拖公司发展的后腿！”
———安徽华塑股份水泥分公司采访见闻


