
有位朋友问我，他入行几年了，但越做越

不喜欢现在的行业，想换一份全新领域的工

作，应该怎样开始？

在这里，我姑且不谈同一份工作做了这

么久，值不值得换新领域工作的方向性问题，

仅就一个领域，换到另外一个领域的技术和

技巧问题，谈谈我的看法。

跨领域换工作，我认为至少有六个步骤

的工作要做：

一、存够一年的生活费

在自己熟悉的领域，一般从开始准备到

成功找到心仪的工作，大约需要三个月的时

间。

如果是从一个领域，去到一个完全陌生

的领域的话，时间可能会比三个月要长，预估

一年，是一个比较宽松的期限。但我还是建议

时间预宽一点。

这样，在寻找工作的过程中，你就不会因

为迫于生活压力，而匆匆忙忙找个自己不喜

欢的工作，或者不够理想的公司。

因此，在行动之前，应该存够一年的生活

费。

实际上，我们最宝贵且不可逆的资源，其

实是时间。如果能用钱来买时间，其实是一笔

比较划算的交易。如果你连一年的生活费都

没有存够的话，那么我的建议是，还是暂时不

要考虑跨领域找工作和发展了。

至于在这一年中，是否还需要换新手机、

旅游之类的，我建议你还是别想了。这个时间

节点是不适宜于过富人生活的，如果你想两

者兼顾，那么你可能就要再多预留一年的生

活费才行。

虽然我是比较赞成拿钱换时间，这是一

种富人的思维方式。但如果你在转换职业的

时候还不能将精力集中在工作上面，那么你

想换去做的那份工作，对你的吸引力可能没

有你想象中那么大，你可要当心了。

二、多搜集新行业情报

搜集情报的来源有两种：一种是来自网

络搜索、猎头公司、人力资源公司；一种是来

自与人的沟通接触。

就跨行而言，我认为仅仅从网上和人力

资源公司搜集信息和了解是不够的，最好是

能找到你想去的行业里面的人，能深入沟通

和了解。

与人接触的越多越好，如果能接触到该

行业某些公司级别比较高的人，能带给你的

资讯和情报会更有价值。

比如，我之前有位朋友想跨入新行业，做

一个以前自己从没有接触过的产品，从客户

处和网上得到的信息，利润空间是非常好

的。

可是，当我带着他去拜访了两家年销售

超过十亿的生产厂家，跟两家公司的老总深

入沟通之后，才发现，从数字表面看，确实

是有那么多利润，但若扣掉利用率、废品

率、运输成本等等的费用之后，根本就无利

可图。

所以，我的观点是，在跨行的时候，最好

是在新的行业和领域有引路人，有人介绍和

带，比自己一头撞进去瞎摸，会少走很多弯

路。

三、理清逻辑，清晰定位

跨行跳槽，最好是还能利用到自己原有

的知识和基础，即便是不能用到你之前所积

累的知识和经验，至少部分能用得到，也好。

这样你的职位会高一些，进入工作的状态也

会好很多。

要做到这一点，就得给自己清

晰定位，知己长，晓己短。根据自己

的特点和特长定位，而不是看什么

工资高去应聘什么。

比如，一位制造业的管理人员，

去应聘时尚行业的咨询经理，我觉

得几乎是一件不太可能的事。

但一位下游品质工程师，去应

聘一份上游产业的供应商管理工程

师，则是比较靠谱且合适的，甚至可

能会挣得比以前更高的薪水。

在这里，他虽然跨行了，但其实

就他以前的工作知识和经验，是可

以支持他新工作 50%以上的工作

技能和知识技能需求的。

此时，即便是他还需要学习新

的知识，他也很快能跟上新工作的

需求的。

四、善用简历，包装自己

在很久前我写的一篇文章中，特别提到，

在写简历的时候，要慎填兴趣、爱好和特长。

因为面试官很容易在面试中识别出你是真的

爱好，还是只是用来包装自己的。

但若要跨行工作，简历除了符合我这篇

文章中的其它三点要求外，要特别在兴趣爱

好方面进行包装和发挥。对于跨行者而言，兴

趣爱好和特长，反而可能会到你。

比如，如果你是位程序员，要跳槽去写时

尚类的杂志，或者运营微信公众号；那么，在

你的兴趣和爱好中，一定要大谈特谈你对时

尚喜好，最好能用你的微信公众号文章来佐

证。

如果你能在这些之外，还有非常强的素

材搜集能力，比如还可以翻墙阅读到一堆国

外相关领域的文章，或者能高效地搜集到许

多时尚类的图片、资料和相关数据之类的，那

就更好了。

此时，即便是你对时尚的认知没有专业

领域的人那么深入，但你的热情和特长，反而

可能会使得你的面试官觉得你更加具有竞争

力。

五、设定心理承受点

在转职的过程中，有生活保障是比较重

要的事情，但更重要的，是设定好自己在转行

过程中所能承受的压力极限。包括三点：

1）最低可接受薪资

2）最长可忍受转职期

3）最多可以被拒绝的次数

这其中，第一项最容易达成。因为是转职

嘛，所以对薪资的期望可能没有在原行业跳

槽那么高。

但后两项却没有那么容易能做到。因为

这两项考验的是我们的心理承受能力。毕竟

跨领域比同领域跳槽要难很多，所以被拒绝

的次数和几率会比同领域多很多，可能会是

一般人难以承受的挑战，转职期也可能会比

同领域跳槽长很多。

所以我才在一开始说，要存够一年的生

活费，也就是要预留够一年的时间。这当然是

预算最长的转职期。

当然，最好的转职期是三个月内搞掂，六

个月为预警线。在六个月内，一定要争取到足

够多的时间和机会。

即便是一个月被拒绝十次，六个月被拒

绝六十次，也不过是六十次而已，只要有一次

不被拒绝，就可能大功告成。因此，千万不能

因为被拒绝就心灰意冷。这个过程非常考验

求职者的心理承受能力。

所以当遭遇面试失败的时候，一定要调

整好自己的心态，不要被焦虑所困扰。

六、留下好印象，
愉快轻松离开现职

很多人在离职的时候，闹的非常不愉

快。

有些人没有给现公司足够多的过渡期，

导致上司安排接替人手的时间不足；有些是

觉得自己要离开了，终于无所顾忌了，口无遮

拦地吐槽同事，乃至对上司都不尊重；还有

些，是觉得找到了新的去处，对现在的工作开

始放松，不如平时那么敬业了。

这些，都是不专业、情商不高的表现。

首先，很多公司都会做尽职调查，在你去

新公司上班前，你的新东家可能会向你的旧

东家确认你的表现状况，你的不佳表现，会被

新东家尽收眼底。

其次，现在的微博、微信乃至公众号如此

发达，不管是在哪里发牢骚、吐槽上司（公

司），都有可能会被搜到。即便是你说过之后

删了，乃至你可能注销账户了，都完全有可能

会被新东家和新同事读到看到。

第三，基于对工作负责的原则，做完每件

事，做好每个项目，站好最后一班岗，是一种

素养，不仅公司需要，其实你自己也需要。如

果你是个如此不负责任的人，迟早，有一天也

会对自己造成伤害。

虽然从职业成长的角度看，在同一行业

中发展，机会和前途可能会比跨行好，更容易

成长起来。但是，即便有一天，你想跨行，也并

非你想象的那么艰难。最主要，不是可能会遇

到怎样的困难，而是怎样跨过自己的心理障

碍，克服自己的恐惧与焦虑。 渊古尔浪洼冤

今年城市新增就业目标比往年增加了

100 万人。对于这个目标，很多代表委员、经

济学家回答“有把握、有信心”，接下来就要看

如何精准发力，实现这个目标了。

代表委员、专家、企业界人士，从不同角

度建言献策，都有很高的“含金量”。有的提醒

关注特殊群体，找准突破口；有的认为用现代

技术改造传统制造业，对促进就业仍然大有

可为；有的建议把优秀的人才引导到战略新

兴产业和服务业中去，牵住解决就业的“牛鼻

子”。

在我国的三产比重中，服务业占比已经

超过一半，对中国就业带来深刻的影响。因为

三产大多是劳动密集型产业，不管是传统的

餐饮、住宿，还是现代的金融、物流，很多都是

劳动密集型产业，对劳动力的需求弹性是增

加的。研究数据表明，2012 年到 2015 年这三

年中，GDP 每增长一个百分点所带动的非农

就业人数比 2009-2011 年多 40 多万。

很多建议针对性强，涉及方方面面，但要

真正见效，还需要配套改革，分类施策，协同

发力。比如在鼓励创业创新、激发民间投资等

方面，有两个数据就很显眼：三年来全国新登

记企业数相当于改革前八年的总和，超过

1320 万户；三年来，新设小微企业平均每户

带动就业增长 10.9%。这些都离不开简政放

权、商事制度等配套改革。

因此，促就业不能就事论事，不能就“就

业”说就业。要把促就业与经济社会发展的各

项政策，比如产业政策、价格政策、地区政策、

投资政策等有机衔接。只有做好衔接协同，才

能提高就业政策的实际效果。 渊公秀华冤
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“人工智能”概念爆发，除了首次写入政

府工作报告之外，马化腾、雷军、李彦宏等两

会代表、委员也对此展开广泛讨论，其中包括

建议大力实施人工智能国家战略，制定相应

的产业政策，加大人工智能与各行业各场景

的融合应用等。在不少中国企业家看来，人工

智能寄托着中国抓住高科技“产业链话语

权”、与国外巨头齐头并进的愿望。

呼吁人工智能顶层设计

全国人大代表、小米科技董事长兼 CEO
雷军认为，人工智能技术的重大突破必将带

来新一轮科技革命和产业革命，对人类生活

的方方面面将产生深远的影响。大力发展人

工智能技术是我国经济转型升级的重要动

力。

2015 年 7 月，“人工智能”被写入《国务

院关于积极推进“互联网+”行动的指导意

见》；2016 年 3 月“人工智能”一词被写入“十

三五”规划纲要；2016 年 5 月国家发改委等

四部门联合下发《“互联网+”人工智能三年

行动实施方案》；今年，“人工智能”首次写进

政府工作报告。

随着地位的提升，人工智能亟须来自国

家战略层面的顶层设计。

雷军认为，目前我国人工智能的发展也

遇到一些问题，比如体制机制的束缚、缺乏国

家级专项规划、人才匮乏、核心技术及核心元

器件仍受制于人、政府大数据开放力度不够

等等。他建议国家大力实施人工智能国家战

略，在原有政策的基础上采取更加有力的措

施促进人工智能大发展，具体包括：在国家层

面进行人工智能发展的顶层设计与专项规

划，加强人工智能基础理论研究和核心技术

突破，加强人工智能科研人才、技术人才的培

养与引进，积极建立人工智能产学研协同创

新共同体，大力促进人工智能产业化发展等

五方面。

全国政协委员、百度董事长兼 CEO 李

彦宏也建议制定国家层面的总体行动计划，

大力推进“智能+经济”的发展，从观念引

导、制度创新、数据开放和专项支持等方

面，为人工智能行业应用构建良好的政策环

境。具体建议包括：加强观念引导，增进行

业和公众对人工智能产业价值的认知，使其

积极拥抱人工智能；破除人工智能行业应用

的体制机制障碍；加强行业数据的开放和共

享；鼓励人工智能企业与各行业的创新合

作，培育一批市场竞争力强、国际影响力大

的人工智能企业。

事实上，李彦宏早在 2015 年两会就提交

了“建议设立‘中国大脑’计划，推动人工智能

跨越发展，抢占新一轮科技革命制高点”的提

案。同年，全国人大代表、科大讯飞董事长刘

庆峰的三个建议也都是围绕人工智能展开。

刘庆峰建议，加大人工智能产业在全国的布

局。“在‘十三五’规划中，从产学研用结合的

角度，对人工智能做专门的规划，加大投入。”

2016 年两会，刘庆峰进一步建议，加快推动

人工智能和中国脑计划，建立国家人工智能

综合试验区。

推动人工智能渗透各行业

全国人大代表、腾讯董事会主席兼 CEO
马化腾认为，不止 AI 技术，还有很多其他的

方面（包括 AR、VR 等），它们在终端会深刻

影响人们的使用体验，人机的交互始终是一

个核心。

“有没有可能未来的机器人能结合 AI，
结合视觉、神经学、机械工程学等等很多元

素，深切地影响到我们的生活和工作？这是

互联网企业应该更多关注的领域。”马化腾

说，人机交互的演变，从 PC 到手机，未来可

能到视网膜眼镜，甚至通过脑电波、皮肤的电

流可以产生一些互动，那可能会催生很多产

业。

全国人大代表、中国工程院院士邓中翰

也指出，中国互联网的普及度、使用程度目前

处于世界领先水平，人工智能的新一代技术

“深度学习”依托的正是大数据，中国发展人

工智能有一定自身优势。“十三五”期间，中国

人工智能技术将在安全监控、无人驾驶、电子

商务服务、医疗等领域有更大的应用机会。

他建议，中国要重视芯片、软件等基础技

术的开发，为人工智能提供技术支撑，同时要

拓展人工智能的应用领域。

互联网巨头早已抢先布局

而“人工智能”今年被写入政府工作报

告，对于各大互联网巨头的战略转型无疑将

起到积极作用。李彦宏表示，2016 年到 2017
年应该是从移动互联网时代向人工智能时代

的转型阶段。

BAT 中，百度最早提出人工智能战略，并

从业务、资本、组织架构等各方面全面推进向

人工智能转型。近年来，百度在人工智能技术

上投入巨大，已经先后成立了百度硅谷人工

智能实验室、百度深度学习实验室、百度大数

据实验室以及百度增强现实（简称“AR”）实
验室等四个人工智能实验室。百度 2016 年

9-10 月相继成立的百度风投和百度资本，也

都把人工智能作为重要投资方向之一。日前，

国家发改委正式批复，由百度牵头筹建深度

学习技术及应用国家工程实验室。

今年 2 月，小米发布了旗下松果公司首

款自主研发的 SoC 芯片“澎湃 S1”。据雷军透

露，小米 2016 年设立了探索实验室，未来半

年小米将有一个人工智能重量级产品发布。

另外，腾讯也已经成立了 AI Lab，其官

网解释是“专注机器学习、计算机视觉、语音

识别、自然语言处理等人工智能领域的研

究”。今年 2 月，原百度研究院副院长张潼，出

任 AI Lab 执行主任，主持 AI 相关工作。据马

化腾透露，除了 AI Lab，腾讯各个事业部门

（BG）也均下设 AI 团队。此外还有香港的

What Lab（微信原香港科技大学人工智能联

合实验室）、上海和合肥的优图实验室、北京

的微信模式识别中心等。2 月 14 日，腾讯 QQ
空间携手电商平台唯品会举办了首个“AI+
时尚”大秀，探索 AI 大数据在电商领域的应

用。 渊温婷冤

马化腾、李彦宏、雷军怎么看“人工智能”

劳动合同分为固定期限、无固定期限、

以完成一定工作任务为期限三种。

员工劳动合同用工期限一般为几年，

劳动合同的期限是多久？

劳动合同分为固定期限劳动合同、无

固定期限劳动合同和以完成一定工作任务

为期限的劳动合同。通常劳动合同期限，是

用人单位和劳动者约定的，一般为一年、三

年的期限。

无固定期限劳动合同是指用人单位与

劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。

相对于有固定期限合同而言的，和有固定

期限的劳动合同最大区别就是，劳动合同

履行只有开始时间，没有结束时间。

在下列四种情况下，用人单位要与劳

动者签订无固定期限劳动合同：

1、劳动者在该用人单位连续工作满十

年的；

2、用人单位初次实行劳动合同制度或

国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动

者在该用人单位连续工作满十年且距法定

退休年龄不足十年的；

3、连续订立二次固定期限劳动合

同；

4、用人单位自用工之日起满一年不与

劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单

位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。

试用期包括在劳动合同期限内。

劳动合同期限三个月以上不满一年

的，试用期不得超过一个月；劳动合同期

限一年以上不满三年的，试用期不得超过

二个月；三年以上固定期限和无固定期限

的劳动合同，试用期不得超过六个月。这

是针对用人单位不分情况，一律将试用期

约定为六个月，劳动合同法的具体措施。

也就是说，不管劳动合同双方当事人

订立的是一年期限的劳动合同，还是三

年、五年期限的劳动合同，如果约定了试

用期，劳动合同期限的前一段期限 （比如

可能是三天、五天或者一个星期，可能是

一个月或者两个月）是试用期，试用期包

括在整个劳动合同期限里。不管试用期之

后订立劳动合同还是不订立劳动合同，都

不允许单独约定试用期。劳动合同仅约定

试用期的，试用期不成立，该期限为劳动

合同期限。

渊佚名冤

劳动合同：
用工期限究竟是多长？

不能就“就业”说就业

想换一份全新领域的工作，应该怎样开始？
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申报债权债务袁 逾期按相关规
定处理袁特此公告遥荫成华区远峸快运代理服务部个
体工商户营业执照正副本渊注册号510108600455404冤遗失作废

遗失公告
四川省工商局 2015 年 06 月10 日颁发的注册号为 510000000367856 的四川木槿鞋业有
限公司营业执照正本尧 副本渊1
本冤不慎遗失袁声明作废遥

特此公告2017 年 03 月 09 日

荫四川御盛文化传播有限公司
营业执照正副本 渊统一社会代
码 院9151010433198266XC冤 ;
开户许可证渊开户银行院华夏银
行股份有限公司成都分行袁核
准号 院J6510066165601袁 编号院6510-01976171袁账号院11350000000438096袁法人院李鹏冤遗失
作废遥荫四川木槿鞋业有限公司组织
机构代码证正副本 渊代码 院09558691-2冤; 四川省地方税
务局直属税务分局 2015 年 06
月 17 日颁发的地税税务登记
证 正 副 本 渊 川 地 税 字510198095586912 号冤; 四川省
成都高新技术产业开发区国家
税务局 2015 年 06 月 12 日颁
发的国税税务登记证正副本
渊 川 税 字 510198095586912
号冤不慎遗失袁声明作废遥荫成都信天翁科贸有限公司
渊税号院510107752803172冤发票
领购簿遗失袁声明作废遥

荫成都轩盛汽车销售有限公司
渊统一社会信用代码 91510114MA62PLHR28冤 经股东决定注
销公司袁 请公司债权债务人自
公告之日起 45 日内到公司清
算组申报债权债务袁 逾期按相
关规定处理遥 特此公告荫成都漫道图像设计制作有限
公司开具给成都绿茵景园工程
有限公司四川增值税专用发票
1 份袁发票代码 5100162160 发
票号码 00103385 抵扣联遗失遥荫成都市武侯区慧美化妆品店
营业执照正副本 渊注册号 院510107600569401冤袁 组织机构
代码证正副本渊代码院L1243867
8冤袁税务登记证正副本渊纳税人
识别号院511113197609242721A2冤均不慎遗失袁声明作废遥荫武侯区纤纤饰品经营部营业
执照正副本(注册号:510107600051253),税务登记证正副本渊纳
税人识别号院511113197609242
72101冤均不慎遗失袁声明作废遥

注销公告
四川森林源商务咨询有限公司
经公司股东会决议决定注销公
司袁 请公司债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内前往我
公司向我公司清算组申报债权
债务袁逾期将按相关规定处理

注销公告
四川欣祥瑞环卫服务有限公司(统一社会信用代码 91510107
MA62L4R07C)经股东会决议决
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