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特别报道 Special Reports

一、2016年度优秀集体渊11个冤
制酒二十一车间 制酒十二车间 制曲一车间 勾贮车间 电子商务公司

财务公司 习酒公司 党委办公室 公司办公室 党委组织部 技术中心

比学赶超 争比进位 争创一流

为实现董事会目标任务贡献智慧和力量
茅台集团 2016 年度表彰大会隆重召开

■ 本报记者 樊瑛 张建忠

贵州茅台酒厂集团五届二次职代会于

2017年 2 月 22 日至 23 日在集团公司会议

中心隆重召开。出席本次会议的正式代表

560 人，特邀代表 11 人，列席人员 146 人。

袁仁国董事长作董事会工作报告（以下简

称报告），对 2016 年各项工作进行了全面

总结，并对 2017 年做了全面的工作安排。

本次职代会始终洋溢着民主气氛，无论是

大会分组讨论还是大会表决，代表们都以

坦诚和负责的态度，围绕中心议题，充分表

达自己意愿，提出意见、观点和建议，最终

达成共识。

理直气壮
做强做大做优做久茅台

报告回顾了过去一年取得的成绩：

———发展速度和效益实现“双提升”。

公司各项主要经济指标增幅均超 10%以

上，创 2013 年白酒行业调整以来的最快增

速，实现了“三个高于”：一是白酒销量、销

售收入、利税、上交税金等增速均高于白酒

行业。二是总产值、增加值增速高于全省工

业，分别高出 5.1、6.9 个百分点。三是利润

总额增速高于全国规模以上工业企业。

———市场建设和转型实现“双突破”。

不断精耕市场、精细管理、精心服务、精进

体验、精准营销，主动兼顾平衡厂家、经销

商、分销商和消费者等各方利益，商务消费

释放潜力，大众消费不断给力，个人消费充

满活力，价格理性回升，“茅台酒热”升温，

销售步入快车道，发展进入上升期。茅台酒

继续雄踞全球蒸馏酒单品销售额榜首，出

口创汇占全国白酒行业的 72%。

———品牌价值和股票实现“双跨越”。

茅台世界蒸馏酒第一品牌地位不断巩固和

提升，在多家知名排行榜中，与众多世界品

牌比肩而立。荣登“2016 全球烈酒品牌价值

50 强”榜首，品牌价值分别较排名第二的尊

尼获加威士忌和第三的轩尼诗干邑白兰地

高出 11亿美元、29 亿美元。再次入选“2016
年 BrandZ（华通明略）全球最具价值品牌百

强榜”，是唯一上榜的蒸馏酒品牌和 15 个

中国品牌之一。入选“2016 年世界品牌五

百强”，并获封“最古老品牌”。茅台以

1285.85 亿元的品牌价值位居“2016 年华樽

杯酒类 200 强排行榜”榜首。茅台股票是中

国 A 股市场价值投资的典范，表现持续向

好，价格逆市上涨，长期是沪深两市第一高

价股，全年涨幅超 52%，高于上证指数和酿

酒行业指数。总市值突破 4000 亿元大关。

去年最后一个交易日，茅台股票收盘价为

334.15 元，总市值 4198 亿元，占 18 家白酒

上市企业总市值的 48%。股份公司净利润

率高于全国上市企业，为中国 A 股 3051 家

上市公司盈利水平最高。股份公司利润、市

值分别超过国际酒业第二巨头保乐力加

14 亿美元、192 亿美元。今年 2 月 20 日，贵

州茅台股票收盘价为 361.29 元，总市值

4539 亿元，市盈率 27.27 倍，股价和总市值

均创历史新高。

这些新的成就，标志着茅台人在振兴

实体经济、做久“百年老店”、光大民族品牌

的新征程中迈出了坚实步伐, 进一步提振

了全体员工干事创业、奋力争先的精气神。

实践证明, 只要茅台全体员工坚定不移贯

彻落实好党中央、国务院和省委、省政府各

项决策部署，就一定能理直气壮做强做大

做优做久茅台。

达成2017年
实现野 6543210冶目标计划

会议听取、审议《2017 年董事会工作报

告》，书面审议《公司高级管理人员述职述

廉报告》《2016 年度财务决算报告暨 2017
年度财务预算报告》《关于 2017 年不在职

代会上作经济责任制修改说明的情况说

明》《2016 年度业务招待费使用情况报告》

《五届一次职代会代表提案工作情况报告》

《〈集体合同〉2016 年履行情况报告》《<女

职工特殊权益保护专项集体合同>2016 年

履行情况报告》《工资集体协商协议书》等

报告。经会议表决，会议一致同意上述报

告。会议还进行了公司领导干部民主评议，

签订了《集体合同》《工资集体协商协议书》

《女职工特殊权益保护专项集体合同》。形

成决议如下：

会议高度评价了《2017 年董事会工作

报告》，认为报告通篇贯穿习近平总书记系

列重要讲话精神，通篇贯穿政治意识、大局

意识、核心意识、看齐意识，通篇贯穿省委、

省政府主基调、主战略，是一个目标明确、

重点突出、措施得力的报告，是一个实事求

是、求真务实、一切为民的报告，是一个振

奋人心、鼓舞斗志、催人奋进的报告。公司

在“十三五”开局之年，深入贯彻中央和省

委、省政府的部署，以开局就是决战、起步

就要冲刺的干劲，主动适应新常态、积极应

对新挑战，认真践行新发展理念，创新发展

更有高度、协调发展更有融度、绿色发展更

有宽度、开放发展更有广度、共享发展更有

温度。公司发展速度和效益实现“双提升”、

市场建设和转型实现“双突破”、品牌价值

和股票实现“双跨越”，取得了公司规模大

扩张、产业结构大优化、市场建设大突破、

企业管理大加强、企业改革大深化、生态文

明大推进、人才建设大进步、文化扬企大提

升、和谐企业大发展、社会责任大彰显等方

面的优异成绩。公司各项主要指标快速增

长、远超预期、勇创新高，完成了董事会提

出的主要目标任务，实现了“十三五”的良

好开局。

会议认为，公司 2017 年度工作安排紧

紧围绕党中央和贵州省委省政府的战略部

署，准确把握国际、国内及白酒行业发展的

新形势，符合中央精神、省委省政府要求和

企业实际，思路清晰，目标准确，措施有力，

操作性强，是全公司 2017 年的纲领性文

件。会议同意 2017 年公司主要目标任务是

实现“6543210”计划，明确重点工作是更加

努力抓生产、保质量，确保优质稳产；更加

大力抓营销、拓市场，提升服务水平；更加

聚力抓项目、促统筹，夯实发展基础；更加

有力抓管理、求卓越，促进效益增长；更加

奋力抓改革、谋创新，激发发展活力；更加

致力抓生态、重保护，推动绿色发展；更加

全力抓安全、防风险，筑牢发展屏障；更加

着力抓人才、聚力量，构建智才高地；更加

倾力抓文化、增实力，厚植发展优势；更加

竭力抓和谐、惠民生，营造良好氛围。

会议号召，集团公司全体员工要更加紧

密团结在以习近平同志为核心的党中央周

围，在省委、省政府的坚强领导下，更加维护

核心，更加坚定信心，更加不忘初心，更加团

结一心，把“四个意识”转化为求真务实的干

劲，以奋发有为的精神状态、攻坚克难的拼

搏意志、争创一流的使命责任、时不我待的

危机意识、只争朝夕的紧迫劲头，撸起袖子

拼命干，改革开放加油干，自强不息努力干，

提升干事创业新境界，激发开拓进取新作

为，奋力完成今年各项目标任务，把茅台打

造成为“百年老店”的新典范和实体经济发

展的新样本，以更加优异的成绩迎接党的十

九大和省第十二次党代会胜利召开！

■ 本报记者 樊瑛 张建忠

茅台集团 2016 年度表彰大会于 2 月

23 日下午在茅台会议中心大礼堂隆重召

开，表彰了 2016 年度工作优秀（先进）集体

和个人、2016 年度综治、安全、效能监察、

QC 活动、班组管理工作优秀（先进）集体和

个人。对 11 个优秀集体、17 个先进集体、

542 名优秀员工、1092 名先进员工进行了

表彰。优秀员工及优秀单位代表蒲庆林、陈

海飞在会上进行了交流发言。

出席本次表彰大会的有：茅台集团董

事长、党委副书记袁仁国，党委书记、总经

理李保芳，党委副书记、纪委书记赵书跃，

茅台集团及股份公司在家领导、总经理助

理，五届二次职代会全体代表及列席人员，

各单位见习助理及以上人员，普通党员代

表、受表彰代表参加会议。会议由茅台集团

党委书记、总经理李保芳主持。

大会首先由集团公司董事长、党委副

书记袁仁国同志宣读《关于表彰 2016 年度

工作优秀（先进）集体、个人的决定》。

茅台集团党委副书记、纪委书记赵书

跃宣读《关于表彰 2016 年度能效检查优秀

成果的决定》。通报 2016 年度获得公司外

正厅级（含）以上组织表彰奖励的集体和个

人。

茅台集团党委委员、副总经理张德芹

宣读《关于表彰 2016 年度社会治安综合治

理先进集体、班组和员工的决定》。

茅台集团党委委员、副总经理、总会计

师杨建军宣读《关于表彰 2016 年度安全生

产先进集体、班组和员工的决定》。

茅台集团党委委员、法律总顾问刘汉

林宣读《关于表彰奖励 2016 年度全国、行

业、省和公司级优秀 QC 小组的决定》。

茅台集团公司党委委员、副总经理杨

代永宣读《关于表彰奖励 2016 年度特级班

组、优秀班组和先进班组的决定》。

袁仁国董事长在讲话中指出：今天的

表彰大会，是让受表彰的先进集体和个人

有实现价值的自豪感、成就感和荣誉感，是

要在公司上下加快形成比学赶超、争比进

位、争创一流的浓厚氛围，为实现董事会目

标任务贡献智慧和力量。过去一年取得的

成绩，得益于公司三万多名员工能够所有

干部群众埋头苦干、共同努力的结果，也得

益于我们在实践中创造的一些好经验、好

做法：一是我们坚决与以习近平同志为核

心的党中央保持高度一致，切实增强“四个

意识”特别是核心意识和看齐意识，认真贯

彻落实省委、省政府各项决策部署；二是我

们坚持发展壮企，坚持用新发展理念统领

发展全局；坚定不移地推进转型升级发展

更有质量、更有效益、更可持续；三是我们

坚持稳中求进，深化改革，大力推进供给侧

结构性改革，坚持问题导向、目标导向、落

实责任，为茅台发展提供不竭的动力和源

泉；四是我们坚持“全心全意依靠员工办企

业”的宗旨，让员工享受改革开放的成果。

在工作中以身作则、树立标杆，形成了凭发

展论英雄、视实绩用干部、比贡献定位次的

选人用人导向，营造了干事创业的良好氛

围。五是我们坚决发扬“茅台精神”、“茅台

传统”，与时俱进，不辱使命，抓铁有痕，踏

石留印，精准施策，善作善成。我们要大力

弘扬、继续坚持这些弥足珍贵的经验。

袁仁国强调：要坚决维护领导核心，展

示新作为。全体员工要增强政治定力，提高

政治站位，强化四个意识，时时处处维护习

近平总书记的领导核心地位；要增强奋勇

争先意识，激发新状态；要弘扬求真务实作

风，展现新形象；要强化履职尽责干事，作

出新贡献。

李保芳在讲话中指出：过去一年，公司

改革转型发展实现新突破，取得骄人业绩，

各项指标呈两位数增长，超额完成各项目

标任务，实现了“十三五”良好开局，一年来

公司全体干部职工团结一心、迎难而上、真

抓实干、奋勇争先，在各个领域、各条战线

涌现出一批工作得力、表现优秀、业绩突出

的集体和个人，今天我们召开大会进行表

彰，主要就是为了激励先进、标榜典型，进

一步激发广大职工干事创业的热情和激

情，希望广大干部职工以先进为标杆，以典

型为榜样、潜心修炼、务实拼搏、迎头赶上，

为公司改革发展汇聚更大力量，要求公司

员工在工作中要苦炼内功、增强本领、真抓

实干、奋勇争先、凝心聚力积极推动公司各

项工作再上新水平、跃上新台阶。

“成绩既为史，再度谱新篇”，希望大家

用发展的眼光和改革的思维，进一步认清

形势、统一思想，以更加务实的作风和过硬

的本领，担起更大的责任和使命。李保芳书

记强调：第一，要苦练内功，增强本领。争取

在 2017 年工作中有更加好的表现。第二，

要真抓实干，奋勇争先。希望大家认真学习

袁董事长在职代会所作的工作报告，认真

学习、深入研究、精细分解，自觉找准定位，

细化工作任务，沉下身子，大展拳脚，抓好

生产、销售、项目、管理、改革、环保、安全、

人才、文化、民生等十个方面的工作，确保

今年有更好的成绩。第三，要凝心聚力，推

动发展。一直以来，公司始终秉承“全心全

意依靠职工办企业”的理念，把职工当成最

宝贵的财富和资源，希望大家以更加饱满

的激情和昂扬的斗志，从点滴做起，铆足干

劲，扑下身子，真抓实干，为茅台早日实现

“千亿目标”贡献更大的力量。

贵州茅台酒厂集团五届二次职代会隆重召开
袁仁国作《董事会工作报告》 袁仁国 李保芳 赵书跃主持

把茅台打造成“百年老店”的新典范
和实体经济发展的新样本

荫茅台集团公司五届二次职代会决议表决

荫茅台集团员工齐心协力再创国酒茅台辉煌袁以实际行动迎接党的十九大召开

二、2016年度先进集体渊17个冤
制酒十六车间 制酒九车间 制酒六车间 制曲五车间 动力车间 酱香酒

营销公司 技术开发公司 珠海龙狮瓶盖公司 生态农业发展公司 职工医院

集团董事会办公室 企业管理部 法律知保处（部） 纪委监察室 国酒茅台广播

电视台 质量部 生产管理部

茅台集团2016年度优秀（先进）集体名单

荫茅台集团 年度优秀单位获奖代表


