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规则管理取代“人为管理”
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人本管理取代“物本管理”
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杨伟东：
真正拥有东方思维的管理者

!#

!

色彩：
“软管理”中的重要一环
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上海家化
完美上演“弯道漂移”
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李书福：
我们不需要“狼性文化”
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红楼梦中的企业文化缺失
'(
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延安卷烟厂
夯实基础促发展规范管理增效益
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陕烟工商协同营销
培育好猫步入发展快车道
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香烟中的“四大名楼”
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长株高速公路属民营企业投资建设，使用的全部是内资，然而到过

长株高速公路有限责任公司且留心观察和体验的人总感觉到，这里有

几分外企的氛围。的确，在长株公司，虽然没有“黄头发、蓝眼睛”，也没

有外资投入，但曾在外企工作过的湖南长株高速公路开发有限责任公

司总经理郑益清带来了海外企业管理的先进经验，并融合本地区、本企

业实际，实行了创新型管理，让人不时感受到新奇与独到！
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