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机器轰鸣、传送带有序运转，走进长

春一东离合器股份有限公司（以下简称

“长春一东”）的生产现场，鲜红的党员示

范岗标牌格外醒目，佩戴党徽的生产骨干

围在自动化产线旁，对着图纸研讨工序优

化方案，一场降本增效的现场攻关正在火

热开展。6月 30日，这支扎根生产一线、深
耕制造攻坚的生产制造部党支部，喜获长

春市国资委系统先进基层党组织荣誉称

号。

长春一东生产制造部党支部现有党

员 38名，划分 2个党小组，带领部门 135
名职工守初心、攻难关、促生产，以党建红

引领制造蓝，走出一条党建与生产经营深

度融合、互促共进的高质量发展之路。该

党支部紧扣东北工业集团“七彩党建”、长

春一东“1+1”党建品牌整体部署，深耕“党
建+经营发展、党建+服务员工、党建+价值
创造”路径，创新打造“一新一益”党支部

特色工作法，以微创新、提效益为核心抓

手，全面深化“共产党员示范岗”创建活

动，推动党员在工位亮身份、亮承诺、亮实

绩。在 19条离合器加工、装配生产线全线
树立“一名党员一面旗”的鲜明导向，把基

层党支部打造成扎根车间、凝聚职工、攻

坚克难的坚强战斗堡垒。

阵地聚力破瓶颈
“三单”赋能提效能

车间一隅，党员创新工作室、劳模创

新工作室灯火常明，图纸堆叠摆满工作

台，党员骨干、技术能手常常下班后自发

留下来，扎堆梳理产线痛点、打磨技改方

案，这里早已成为生产制造部党支部创新

创效的前沿阵地。

该党支部坚持把党建工作嵌入生产

全流程，依托 1个党员创新工作室、2个劳
模创新工作室搭建全员创新平台，借鉴

PDCA循环管理模式，独创任务“下菜单”、
管控“交清单”、考核“晒账单”的三单工作

法。任务部署“下菜单”，支委会逐条梳理

产能提升、工艺优化、成本压降任务，明确

责任人、时间表、硬指标；过程管控“交清

单”，党员责任区每日上报进度，支部及时

协调解决设备卡顿、工序冗余、物料衔接

等堵点难题；成效考核“晒账单”，月度公

开改善成果，全员监督对标找差，真正实

现党建任务指标化、过程可视化、评价标

准化。

党建赋能结出累累硕果：2025年，生
产制造部完成盖总成生产 30.5万件、从动
盘总成 47.9万件，产值同比增长 14%，人
均生产效率大幅提升 30%。车间内的 19
条生产线中自动化产线达到 8条，整体自
动化率攀升至 52%，产品覆盖 160mm至
450mm全系列离合器，适配各类车型，配
套全国 60余家整车主机厂，实现重卡前
十整车厂全覆盖。近三年生产制造部人均

生产效率连续增幅超 10%，累计节创成本
320万元，今年上半年也取得了不错的经
营业绩，以硬核数据印证党建促经营的实

效。

品牌深耕激活力
全员创新蔚成风
“以前提改善建议程序比较烦琐，现

在扫描现场的二维码，随手一条合理化建

议，落地见效还有激励，大家伙搞创新的

劲头越来越足。”一线操作工刘斌笑着说

道。围绕“一党委一品牌、一支部一特色”

建设要求，党支部持续深化“一新一益”品

牌内涵，建立完善创新激励机制，鼓励党

员带头啃技改硬骨头、闯工艺新路径，带

动全体职工主动投身精益改善浪潮。

车间掀起全员改善热潮，2025年，生
产制造部累计征集合理化建议 5382条，
落地快速改善项目 147项，梳理形成 A3
优秀改善案例 63项，小革新、小改造、小
节约随处可见。今年前 5个月，通过“五
小”，实现降本增效 456万元。

该党支部深耕理论研究与实践转化，

一项党建政研课题成功入选中国兵器工

业集团政研课题并顺利结项，真正实现党

建成效看得见、经营效益落得实，破除党

建生产“两张皮”难题，推动党建工作与生

产经营同频共振、深度耦合。

攻坚争先勇担当
育才惠民显担当
针对 430拉式盖、重中卡从动盘等重

点产线工序烦琐、能耗偏高、产能受限等

老大难问题，生产制造部党支部靶向施

策、迎难而上，组建 3支党员突击队，主动
认领 5项“揭榜挂帅”攻坚项目。党员骨干

扎根工位轮班蹲点，反复拆解工序、调试

设备、优化排布，一轮轮试验、一次次比

对，啃下多年技改顽疾，全年通过工艺优

化、结构改进、废料利用实现成本硬节约

106.78万元，用实干彰显基层党组织攻坚
克难的政治担当。

该党支部从严推进标准化规范化建

设，细化党建考核细则，规范“三会一课”、

组织生活会等规定动作，多年蝉联东北工

业集团“标准化建设好品牌党支部”，在党

建督查考评中始终名列前茅。抓实党员梯

队培育，建立入党积极分子“一对一”结对

培养机制，常态化谈心谈话、跟踪培养，严

把党员发展关口。落地“鲲鹏计划”“五星

员工”人才项目，常态化开展全员技能大

比拼劳动竞赛，推行技能骨干“师带徒”传

帮带模式，搭建从学徒、技工、技师到技术

带头人的全链条成长通道，为企业智能制

造转型升级储备源源不断的技能人才。凭

借扎实过硬的工作实绩，该党支部先后获

评东北工业集团“先进党支部”“模范职工

小家”等多项荣誉，此次获评长春市先进

基层党组织，更是对支部多年深耕一线、

实干奋进的褒奖。

“站在新起点，长春一东生产制造部

党支部将以获评市级先进基层党组织为

新起点，持续擦亮党建品牌，以更强凝聚

力、战斗力引领全体职工深耕精益制造、

聚力技术创新、严控提质降本，持续把党

建优势转化为企业竞争优势、发展胜势，

为企业高质量发展、地方制造业转型升级

持续注入红色动能。”党支部书记孙伟

说。

在潞安化工集团古城煤矿机关二党

支部的主题党日上，“清风讲堂”的三分钟

廉洁故事总能引人深思。这个讲堂是基层党

支部的微观缩影，也是古城煤矿党委宏观布

局廉洁防线的一个生动切面。如今，从党支

部学习到全员行动，从思想熏陶到环境浸

润，一套以“不敢腐、不能腐、不想腐”为目标

的廉洁防控体系正在矿区高效运行。

责任压实 拧紧廉洁“总开关”

廉洁文化建设，首先在于责任落地。

在古城煤矿，党风廉政建设责任制的落

实，被视为打造“清廉国企”标杆的基石。

矿党委率先垂范，将压实“两个责任”

和“一岗双责”作为政治要求贯穿于治理

全过程。除了常规的层层签订责任书，还

深入开展“承诺—示诺—践诺”活动，将廉

洁承诺公开化，主动接受各方监督。此举

不仅将廉洁压力精准传导至每个岗位和责

任人，更在全员中树立了“业务工作开展到

哪里，党风廉政建设就延伸到哪里”的鲜明

导向。通过这种责任文化与制度约束的深度

融合，古城煤矿构筑起一级抓一级、层层抓

落实的齐抓共管严密责任体系。

教育浸润 筑牢思想“防火墙”

古城煤矿坚信“治未病”胜过“治已

病”，将廉洁教育视为一道重要的思想“防

火墙”，并致力于推动教育内容与形式双

创新，实现从“关键少数”到“绝大多数”的

全覆盖。

古城煤矿构筑了“点、线、面”相结合

的教育网络，“点”上抓住领导干部和关键

岗位人员，进行重点教育和风险提醒；

“线”上覆盖所有党支部，将廉洁教育深度

融入“三会一课”、主题党日之中；“面”上

辐射全体职工，通过“每周一廉”微课堂、

廉洁标语等多元形式实现广泛影响与常

态渗透。

在此过程中，“身边事”成为一剂最好

的清醒剂，定期更新的典型案例剖析持续

敲响警钟，让人警醒、引人深思。与此同

时，古城煤矿将廉洁文化悄然融入矿区的

日常景致之中———道路两旁悬挂的“廉”

语标牌格外醒目，一片片精心栽植的睡莲

寓意“清廉”，静水之中更显高洁；“思廉

亭”内，“廉洁立企不忘初心、清正在德廉

洁在志”的标语时刻提醒人们恪守初心、

正心明志。这些举措相辅相成，共同在矿

区营造出崇廉、尚廉、守廉的浓厚文化氛

围，从思想源头净化了腐败滋生的土壤。

监督执纪 亮出问责“手术刀”

在监督执纪上，古城煤矿聚焦物资采

购、材料验收等关键领域，将“事前预防、

事中监督、事后问责”的全链条监督机制

落到实处。通过信息化手段搭建的“码”上

监督平台，实现了对廉政风险的动态监测

和精准管理。常态化开展的专项监督，已

成为发现管理漏洞、提升合规水平的重要

抓手，通过即查即改、立行立改，持续净化

了古城煤矿的政治生态和管理环境。

作风淬炼 营造干事“好生态”

作风一变，气象万千。“严、真、细、实、

快”在古城煤矿已不仅是工作要求，更成

为浸润日常的自觉行动，重塑着矿区的发

展节奏。

这种作风，外化于服务职工的真情实

干，内化于赋能基层的管理效能。在“我为职

工办实事”中，它体现为“严、真、细、实、快”

的扎实举措推动了民生实事的解决；在管理

优化中，它转化为一系列为团队“聚力”的实

招，确保全员能轻装上阵，专注投身于安全

生产与创新发展的最前沿。

风清则气正，气正则心齐，心齐则事

成。随着“三不腐”机制持续深化、清风正

气日益充盈，古城煤矿正将廉洁建设的优

势转化为治理效能，为矿井在高质量发展

的征程中行稳致远注入了最坚实的底气、

最深厚的底蕴。

王淮
一位七旬公益使者的
“硬核”担当
姻 宗毅

在安徽阜阳的广袤乡村，提起王淮，百姓

们总会竖起大拇指：“他是咱们的法律靠山！”

这位年逾古稀的老人，用跨越半个多世纪的

坚守，将“退休不褪色、离岗不离责”的誓言刻

在了江淮大地上。从知青到教师，从企业经理

到司法干部，再到如今的公益使者，他用一生

书写了一部感人至深的奋斗史诗。

1953年出生的王淮，人生底色是厚重的
泥土。作为下放知青，他在艰苦岁月中担任耕

读教师，与农民同吃同住。那段岁月不仅让他

读懂了基层百姓的疾苦，更在他心中埋下了

“服务人民”的种子。后来，他成为阜阳一中、

十中的“全能老师”，体育、数学、语文样样精

通。为了家庭困难的学生，他自掏腰包买文

具、补功课。“那时候穷，但精神不能穷。”这句

朴实的话语，是他一生奉献的注脚。

20世纪 80年代末，王淮步入仕途，先后
担任阜阳市供销社土畜产公司经理、烟花鞭

炮管理办公室主任等职。面对旁人眼中的

“肥差”，他始终坚守底线，清清白白做人。

1996年，组织一声召唤，他毅然转岗司法局，
从零开始学习法律，完成了从企业管理者到

司法行政干部的华丽转身。1996年—2012年
曾任阜阳市颍东区政协委员。

在冉庙司法所工作的十年里，他走遍了

乡里的沟沟坎坎，调解纠纷、普法宣传，被乡

亲们亲切地称为“活雷锋”。

2008年起，王淮担任新乌江镇中心学校
法治副校长，这一干就是十八年。他创新“以

案说法”模式，把枯燥的法律条文变成生动的

故事，累计举办普法活动超百场，惠及师生上

万人次。学生们最爱听他的课，因为“讲的不

仅是法律，更是做人的道理”。在他的带动下，

越来越多的爱心人士关注乡村教育，为培养

社会主义接班人贡献力量。

退休后，王淮并未安享晚年，而是凭借法

律服务资格证书继续奋战在基层一线。“百

姓的事，再小也是大事。”多年来，他为百姓挽

回经济损失数百万元。更难能可贵的是，他慷

慨解囊，累计向乡村学校及困难群众捐赠物

资近 2万元。就在 2026年 6月 8日，他又向
学校和村委会捐赠了价值近 6000元的矿泉
水等物资。面对赞誉，他总是说：“我老了花不

了多少钱，用在孩子和乡村振兴上，值！”

王淮的奉献赢得了广泛认可。近年来，他

先后荣获新乌江镇中心学校“先进个人”、颍

东区口孜镇王老庄村委会及冉庙镇新杨堂村

“支持脱贫攻坚先进个人”等多项荣誉。民革

安徽省委会官网评价他：“以老党员的初心和

法律工作者的专业担当，为乡村振兴注入法

治动能。”

党旗扎根生产线 实干争先谱新篇
———记长春市国资委系统先进基层党组织、长春一东生产制造部党支部
姻 本报通讯员 齐丹丹

近日，中国科学院天津工业

生物技术研究所低碳合成工程生

物学重点实验室党支部获评“全

国先进基层党组织”称号。

在中国科学院天津工业生物技

术研究所，“科学下午茶”定期开席，

成为科研人员跨界交流、思想碰撞

的学术平台。该活动是研究所以

党建引领科创的特色品牌，充分

发挥党支部统筹引领与党员骨干

先锋带头作用。每期设置专题分享

环节，大家分享前沿进展、梳理攻关

堵点、抛出技术难题，全体科研人员

自由研讨，在思维交融中凝聚攻坚

合力。 李然 摄影报道

潞安化工集团古城煤矿

“三不腐”机制筑牢清廉防线
姻 郭宇辰

这里的下午茶，“科学味”很浓


