
牧原集团董事长秦英林：
胸怀报国之志，争当知识英雄

9月 13日，河南农业大学 2025级新生开学典礼隆重举行，牧原集团董事长秦

英林作为 1985级畜牧专业杰出校友出席典礼并致辞。“农业是一个好行业，未来大

有可为，未来农业是用智能化加持的高科技行业。”典礼上，秦英林以“争当知识英

雄”为题做分享，勉励农大学子要胸怀报国之志，争当知识英雄，书写人生壮丽篇

章。 渊本报记者 李代广冤
本报讯 渊记者 王武军冤 近日，甘肃省

金川集团旗下金川铜贵公司宣布成功研发

出新一代 3.5滋m极薄锂电铜箔，标志着我国
在高性能锂电铜箔领域实现重要技术突破，

为新能源产业发展提供强劲支撑。

在极薄铜箔制造过程中，撕裂断箔、面

密度不均等行业共性难题长期制约产品质

量与生产效率。面对这些挑战，金川铜贵迅

速响应市场趋势，整合跨部门技术力量，组

建专项攻关团队，系统制定技术方案。自

2025年 4月起，团队深入实验室与生产一
线，全面梳理工艺流程，精准调控关键参数，

持续优化添加剂配比，并通过多轮小试与中

试验证，夯实工艺基础与设备支撑能力。

经过数月的技术攻坚，金川铜贵成功突

破核心技术瓶颈，实现了 3.5滋m极薄锂电铜

箔的稳定量产。该产品各项物理性能指标均

优于行业标准，具备优异的延展性、抗拉强

度和均匀性，可显著提升锂电池的能量密度

和使用寿命。

金川铜贵铜箔分厂负责人孙莉表示：“新

一代极薄铜箔能够帮助锂电池在相同体积下

储存更多电能，契合新能源汽车轻量化、长续

航的需求。这项成果不仅增强了我们的市场竞

争力，也将为下游产业提供关键材料支持。”

此次技术突破充分体现了金川铜贵在

高端电子材料领域的研发实力与卓越的质

量管控水平，是公司坚持创新驱动、质量为

先发展理念的生动实践。未来，金川铜贵将

继续深化产学研合作，加快科技成果转化，

持续为客户提供高品质铜箔产品，为推动新

能源产业高质量发展贡献力量。
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做 中 国 企 业 的 思 想 者

哪些劳动者可纳入竞业限制

范围？竞业限制期间，企业如何给

予劳动者经济补偿？人力资源社

会保障部办公厅近日印发《企业

实施竞业限制合规指引》，引导企

业依法合规实施竞业限制。

竞业限制是指企业与负有保

守商业秘密义务的劳动者约定，

在解除或终止劳动合同后一定期

限内，劳动者不得到与本单位生

产或经营同类产品、从事同类业

务的有竞争关系的其他企业就

业，也不得自己开业生产或经营

同类产品、从事同类业务。劳动合

同法对竞业限制制度作出了原则

规定。

然而，法律实施过程中，出现

了一些企业滥用竞业限制制度的

问题，影响劳动者就业择业权和

职业发展，也有少数劳动者违反

竞业限制约定，刻意规避违约责

任，侵害企业利益。

“为统筹保护企业商业秘密和

劳动者合法权益，促进企业间公

平竞争，实现全社会人力资源的

有序流动和高效配置，近期，我们

加强调研，广泛听取各方面意见，

在现行法律框架下制定了指引，

细化了竞业限制合规实施的具体

要求。”人力资源社会保障部劳动

关系司有关负责人说。

为防止企业随意界定本企业

所拥有的商业秘密，不当扩大实

施竞业限制的人员范围，指引明

确，属于行业内一般常识或者行

业惯例，可以从公开渠道获得的商业信息，

不属于商业秘密。劳动者仅掌握行业通用的

专业知识和技能，工作中接触到的仅为企业

一般经营信息，不属于负有保密义务的人

员。企业不得将未知悉或未接触

企业商业秘密的劳动者纳入竞业

限制范围。

经济补偿和违约金是竞业限

制制度的重要内容。指引明确，经

济补偿根据商业秘密的研发成本

和商业价值、限制从业范围、劳动

者在职期间工资水平、对劳动者

就业择业和职业发展的影响等合

理确定。

具体来看，企业应在竞业限

制期限内以货币形式按月向劳动

者及时支付竞业限制的经济补

偿，不得以日常支付给劳动者的

工资、奖金中已包括竞业限制补

偿为由拒绝支付。企业支付给劳

动者的月经济补偿一般不低于劳

动者在劳动合同解除或终止前

12个月平均工资的 30%，且不低
于劳动合同履行地最低工资标

准。竞业限制期限超过 1年的，月
经济补偿一般不宜低于劳动者在

劳动合同解除或终止前 12个月
平均工资的 50%。
此外，根据指引，违约金的数

额要根据劳动者泄露商业秘密可

能造成的经济损失、企业支付给

劳动者的竞业限制经济补偿的数

额合理确定，一般不宜超过约定

竞业限制经济补偿总额的 5倍。
人力资源社会保障部劳动关

系司有关负责人表示，企业可参

照指引，结合企业实际，科学确定

竞业限制的范围，规范实施流程，

与劳动者合理约定相关权利和义

务，在妥善保护自身商业秘密的同时，也切

实保障好劳动者的合法权益，促进劳动关系

和谐稳定，推动创造更加公平、更有活力的

市场环境。 渊转自新华网冤

本报讯 渊记者 陈俊岭冤 9月 11日，陕煤
集团蒲城清洁能源化工有限责任公司（简称

蒲洁能化）与陕煤研究院合作推进的 POR工
业化示范项目签约仪式暨协创达公司增资扩

股仪式顺利举行。陕煤集团党委委员、董事

闵小建出席仪式并指出，双方应加强沟通协

作，实现信息互通与资源共享，严守质量安

全底线，完善保密机制，持续推动技术研发

与机制创新，构建风险共担、利益共享的合

作新模式。

此次合作是蒲洁能化与陕煤研究院积极

响应集团“协同增效年”要求、深化产研融合

的重要举措。双方通过对协创达公司（原陕煤

研究院蒲城基地公司）进行增资扩股，整合产

业、技术及人才资源，共同推进 POR项目产业
化，进一步强化陕煤集团内部产业链协同，助

力企业高质量发展。

蒲洁能化党委书记、董事长、总经理封建

利与陕煤研究院党委副书记、院长李瑞斌在

致辞中表示，未来将以协创达公司为平台，加

快新技术转化落地，共同打造集研发与应用

于一体的高端煤基新材料产业基地，树立集

团内板块协同与主业支撑的新标杆。

POR项目基于蒲洁能化 MTO及烯烃分
离装置挖潜增效改造项目规划建设，主要产

品为可替代三元乙丙橡胶的高端聚烯烃材

料。该材料具备更优异的耐高温、耐撕裂等性

能，广泛应用于换热器密封垫、输送带、建筑

密封条、电线电缆等领域，市场前景广阔。

陕煤集团副总会计师、财务资产部总经

理袁永超，陕西化工集团党委副书记、董事、

总经理屈战成，以及相关单位负责人共同出

席签约仪式。

首台 3000吨级
“晋华炉”
在河南成功吊装
本报讯 日前，由潞安化工机械集团联

合清华大学共同研制的国之重器———“晋

华炉”在河南心连心化学工业集团股份有

限公司化工新材料项目（一期）工程现场成

功吊装，这是“晋华炉”首台日投煤量 3000
吨级的气化炉，标志着“晋华炉”在全国乃

至全球市场拓展方面取得了新突破。

此次吊装的“晋华炉”是水煤浆水冷壁

气化炉，单炉合成气（CO+H2）产量高达
170000Nm3/h。项目所在地河南新乡心连心
基地原已布局 6台水煤浆耐火砖气化炉，
随着本台“晋华炉”的加入，基地将组成 7
台气化炉的气化岛。

与传统耐火砖气化炉相比，“晋华炉”

具有煤种适应性更广、检修和开车时间更

短、经济效益更高等显著优势。作为潞安化

机的核心产品，“晋华炉”的诞生首次将“水

煤浆+水冷壁+辐射式蒸汽发生器”进行组
合，实现工业化；首次通过升级改造升级为

联产炉，开创了新型煤气化技术改造先河。

首台 3000吨级“晋华炉”的吊装成功，
对潞安化工机械集团拓展全炉型市场技术

服务以及推广耐火砖改造升级业务具有重

要战略意义。未来，潞安化机将秉持“绿色

化、智能化、高端化、国际化”发展方向，致

力于打造具有全球竞争力的高端能化装备

供应商和服务商，在巩固“气化炉”核心优

势的同时，加快推进氢能、储能等新能源装

备研发，全面提升企业核心竞争力。

渊崔婷婷 陈阳冤

当“数智”和“金融”碰撞，会擦出怎样的

火花？漫步 2025年中国国际服务贸易交易
会的金融服务专题展区，能感受到一场“情

投意合”的双向奔赴，触摸到科技力量加持

下金融助力高质量发展的有力脉搏。

金融是国民经济的血脉，也是服务贸易

的重要组成部分。与往届相比，本届金融服

务专题展加大 AI技术运用，通过前沿技术
交互与场景化展示，呈现出人工智能与金融

业深度融合的更多创新实践。

机器人元素拉满的一幕让人记忆犹新：

走进工商银行的展台，具身智能机器人“工小

京”迈着稳健步伐迎面走来，不仅可以为你答

疑解惑，还能灵活移动并提供导引服务。

如今，具身智能机器人已在部分工行网

点应用，成为名副其实的“大堂经理”。“工小

京”在现场还讲解起了工行自研的千亿级金

融大模型“工银智涌”，该模型已赋能 20余
个主要业务领域、300余个场景。
炫酷的“硬科技”正从技术展示加速向

实际应用场景渗透，将金融服务从被动等待

变为主动触达，从“千人一面”变得“更加懂

你”。这在展馆的沉浸式交互体验场景中更

加明显———

在中信银行展台的“养老计算器”前，输

入年龄、月收入等基本信息，便可获知退休后

养老金水平并获得个性化投资建议；戴上 AR
眼镜，通过轻松互动，老年客户也能轻松操作

复杂的金融产品；北京银行的智能交互数字

机器人能根据观众提问偏好，巧妙推荐个性

化金融服务方案；在银联展台，通过大模型与

支付服务相结合，客户对 AI咨询提供的商品
和服务可实现一键下单并支付……

在与各行业碰撞的过程中，数智化已不

再是仅仅展示酷炫技术，而是真真切切重构

行业底层逻辑，将技术转化为解决现实痛

点、赋能产业发展的“利器”。

凭着中国银行等公司联合推出的“幂方

卡”，能实现支付、通信、交通功能三合一，让

外籍来华人员的“China Travel”更尽兴；随行
付支付有限公司联合万事达卡推出聚合二

维码，通过非接触支付或用手机相机对准二

维码扫一扫，即可完成支付；腾讯持续探索

微信支付针对境外来华人士的“外卡内绑”

“外包内用”等服务……科技赋能，让跨境支

付的痛点迎刃而解，推动服务贸易在开放共

赢中焕发新生。

咱下转 P2暂

蒲洁能化与陕煤研究院携手
共建高端新材料产业基地

企
业
如
何
合
规
实
施
竞
业
限
制？

■

新
华
社
记
者

张
晓
洁

Ⅰ企业家之声Ⅰ

金川铜贵成功研发
新一代 3.5μm极薄锂电铜箔

在服贸会上感受“数智”
与“金融”双向奔赴
■ 新华社记者 于佳欣 任军 吴雨
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