
本报讯 为全面提升班组管理水平，增强

班组凝聚力与战斗力，提高安全生产和工作

效率，近日，皖北煤电集团皖煤矿业公司上下

联动、迅速行动，组织开展了学习“白国周班

组管理法”活动，掀起了一股学习热潮。

营造宣传氛围。制定下发《皖煤矿业公司

关于开展学习借鉴白国周班组管理法的通

知》《学习借鉴“白国周班组管理法”工作计

划》，组织召开班队长论坛会学习研讨，充分

利用内网、企业公众号、工作微信群等形式，

广泛宣传“白国周班组管理法”的基本内容和

先进经验，营造浓厚的学习氛围，形成上下联

动、全员参与的良好局面。

为确保学习取得成效，矿业公司在认真

学习白国周班组的成功做法和先进经验基础

上，号召全体班队长积极践行“白国周班组管

理法”，用规范、用制度把班组安全管好，带头

争做白国周式好队长；严格对照“白国周班组

管理法”的要求，全面梳理本班组在安全管

理、生产组织、团队建设等方面存在的问题和

不足，列出问题清单，并制定切实可行的整改

措施，认真落实整改，不断完善班组管理工

作。

此外，矿业公司还要求基层工区（项目

部），牢牢抓住精髓和核心要义，将学习成果

转化为实际行动，在“严、细、实、真、干”上下

功夫，落实细节抓推广，在日常工作中全面应

用“白国周班组管理法”，不断优化班组管理

流程，提高工作效率和质量，把“白国周班组

管理法”的精髓和方法真正变为提高班组建

设的强大动力

通过学习，让广大班队长对“白国周班组

管理法”有了更加全面地了解和理解，在学习

中创新、在创新中发展，让“白国周班组管理

法”在矿业公司落地生根，结出硕果，成为企

业加强安全基层基础工作的制胜法宝。

渊王长松冤

本报讯 着眼于凝聚全员智慧，奋力实现

矿井 2025年“五大目标”“五件大事”“五件实
事”，近日，淮北袁店一矿成功举办“我为矿井

高质量发展献一计”合理化建议征集活动，征

集到富有建设性的合理化建议 76条。
活动紧密围绕全矿安全、生产、经营、和

谐稳定及党建工作核心，聚焦安全生产、经营

管理、改革创新、技术创新、“四化三减”、节能

环保、降本增效、党组织标准化建设、区队（班

组）建设、职工队伍建设、智能化矿井建设、民

生工程等重点工作。此次活动由工会部门牵

头，广大干部职工积极响应，立足岗位实践，

深入思考，踊跃建言献策。

这些凝聚着基层智慧的“金点子”，内容

覆盖矿井发展各关键领域，充分展现了职工

心系矿井、共谋发展的主人翁精神，为矿井破

解难题、提升管理、激发创新活力提供了宝贵

思路。下一步，这个矿将对建议进行逐条梳

理、评估论证，积极推动优秀建议转化应用，

让职工智慧真正成为驱动矿井高质量发展的

强劲引擎。

渊王爱林冤

赵业涛读取瓦斯数值。

本报讯渊记者 张宇 通讯员 王五洲冤 面
对煤炭市场下行压力、地质变化大、运输战线

安全隐患多、搬家倒面频繁等重重困难，川煤

集团华荣能源公司唐家河煤矿党委坚持党建

引领聚焦双过半目标任务，通过形势任务教

育、大战红五月、安全生产月等一系列有效举

措，截至 6月 29日，标煤产量 22.76万吨，完
成年度计划的 51.73%；掘进进尺 3857米，完
成年度计划的 64.28%；安全态势平稳有序，一
举夺取安全生产双过半。

形势任务教育 野虚功实做冶 坚定必胜信
心遥 为了营造“同心同德保安全、上下一心抓
生产”的良好氛围，该矿每月举办一期形势任

务教育。讲明新形势下世界之变、时代之变，

正以前所未有的方式展开。不干、不拼、不奋

斗，听到的永远都是别人的好消息。在这场前

有标兵、后有追兵的“双过半”攻坚战吃劲阶

段，能有多快就干多快，能干多好就干多好，

能多干就多干，奋力拼出双过半满堂彩。该矿

结合职工关注的热点问题定制宣讲内容，再

通过接地气的宣讲，让职工能够“坐得住、听

得进”，激发奋战双过半的干劲与热情，增添

破局攻坚信心和动能。

以 野安全生产月冶 活动为契机保安全平
稳遥 该矿党委把握工作重心，强化责任落实，
抓好现场管理，严守“红线”条例，坚决遏制各

类安全事故，确保安全生产形势持续稳定向

好。在全国第 24个“安全生产月”期间，紧密
围绕“人人讲安全，个个会应急———查找身边

安全隐患”主题，深入广泛开展安全宣传教育

5场次，组织开展井口安全知识答题 8场次，
开展顶板、防治水、瓦斯爆炸应急预案演练 3
场，确保了矿井安全形势平稳有序，为实现双

过半夯实了安全根基。

大干 野红五月冶 为双过半积蓄力量和动
能遥 在奋战双过半关键时期，该矿党委启动
“奋战红五月·冲刺双过半”劳动竞赛仪式。宣

读倡议书、制定竞赛规则、举行竞赛宣誓、开

展劳模宣讲等，矿区掀起“比、学、赶、超”的劳

动竞赛热潮，让创新与实干成为矿区最强音。

下一步，该矿将乘势而上加压奋进，锚定目标

奋战三季度再谱新篇。

本报讯 近日，华能伊敏煤电有限责任公

司伊敏电厂向上海宝冶发来感谢信，对由公

司承建的华能蒙东公司伊敏煤场封闭工程土

建施工工程项目提前完成煤场主体结构的土

建施工给予了高度肯定与表彰。

信中指出，自项目开工以来，项目部管理

团队昼夜奋战、克难攻坚，克服夏季高温、雨

期施工、大风、交叉作业等复杂不利条件，最

终在保证质量的前提下顺利完成煤场 68个
基础承台、66幅挡墙与 64组滑移梁主体结
构施工任务，为下一标段钢结构安装与滑移

打下了坚实的基础，展示了上海宝冶的央企

风范与责任担当。

渊程胜利冤

“B19检测点瓦斯浓度 0.12%，未超临界
值！”凌晨 3点的巷道深处，赵业涛完成第 438
次核验。今年是赵业涛在山东能源鲁西矿业

唐口煤业从事瓦斯检查工的第 20个年头。20
年间他累计行走井下里程可绕地球 3.6圈，检
测数据超 120万组，预警重大隐患 37次，守
护着千米深井的安全生产线。

仪器是否“健康”，得查查才放心

赵业涛多年来养成了一个习惯，每次换

好工作服到便携仪室领瓦斯检定器时，都要

仔细地检查一遍仪器是否完好，拆下 U型胶
管吹几下看看是否漏气，再看看瓦斯检定器

里面的光谱是否清晰，基线是否调零，再捏几

下吸气球是否损坏……整套准备程序别人十

分钟完事，而他却要用上 30分钟。
“赵师傅，您就放心使用吧！这仪器比你都

‘健康’。”瓦斯仪器管理员小翟开玩笑说。“仪器

是否‘健康’，我得查查才放心，它责任太大了，

可不能有一丝的马虎，有没有瓦斯隐患就指望

我这‘老伙计’了。”说完后，赵业涛背起瓦斯检

定器就下井了。二十多年的瓦斯检测工作，赵业

涛总结就出了一个字———“细”，无论是仪器的

准备还是现场的检测他都一丝不苟地重复着相

同的工作，这让所在区队的干部职工都对这位

老党员竖起了“大拇指”。

扭住瓦斯“七寸”，决不让它抬头

“只要能够及时查出瓦斯，就能把隐患及

时处理。”这是赵业涛常说的一句话。多年从

事瓦斯检查工作，让他对瓦斯的“脾性”有了

很深的了解。

今年 4月份的一个中班，他在采煤工作
面检查瓦斯浓度，发现回风隅角的瓦斯突然

升高，他判断极有可能是采空区顶板垮落，再

加上春季气候的影响使煤层内的大量瓦斯受

气压影响大量涌出，造成瓦斯涌出异常。他赶

紧联系跟班安检员和生产班长，立即停产撤

人。随即向区队值 班副队长说明情况，安排

瓦斯抽放工下井抽放瓦斯，由于处置及时，遏

制了险情的发生。“瓦斯就是蛀虫，千万别让

他钻了空子，要及早发现，及早解决！”———这

是赵业涛的“经典语录”。

不为别的，就为一份责任

在从事瓦斯检查工作 20个年头里，赵业
涛如同一位辛勤的园丁，悉心培育着行业的

新生力量，经他带出的徒弟，保守估计少说也

有十几个。每位新徒弟来到赵业涛身边时，都

会迎来他们瓦斯检查知识学习的第一堂课。

这堂课，既没有复杂的仪器操作演示，也没有

高深的理论讲解，赵业涛着重强调的只有两

个字———“责任”。他深知，瓦斯检查工作容不

得半点马虎，每一个数据的精确记录、每一处

隐患的及时排查，都关系着井下矿工们的生

命安全和整个煤矿的安全生产。他总是语重

心长地对徒弟们说，责任是他们必须时刻扛

在肩上的重担。

今年，恰逢唐口煤业建矿 20周年。回首
往昔，赵业涛感慨万千。他亲眼见证了这座煤

矿的变迁，从最初的筹建阶段，那时矿区内一

无所有，只有一片荒芜的土地和简陋的施工

设施；到如今的繁花似锦，现代化的厂房拔地

而起，先进的设备高效运转，矿工们的工作环

境也得到了极大的改善。

“今年是唐口煤业建矿 20年，看着它慢慢
长大，我从心里由衷地高兴！这 20年，我把自
己的青春和汗水都奉献在了这里，一草一木、

一砖一瓦都有着我深深的感情。祝愿他在今

后的日子里平平安安，工友们也都能幸福安

康！”

再过两年，赵业涛就要光荣退休了。现在

的他，正忙着把自己积攒多年的瓦斯监测经

验传授给徒弟们。他相信，徒弟们会接过他手

中的接力棒，继续守护好唐煤安全。
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年初以来，瑞特公司党委紧扣生产攻坚

目标，从“点线面体”多维度破题，在时间争夺

战中锻造硬核战斗力，让党旗在生产一线高

高飘扬。

立足排产计划“基本点”
理清生产任务“进度账”

“计划就是命令，节点就是阵地。”清晨 6
点 50分，瑞特公司精密加工车间党支部书记
陈重的笔记本上已列满当日待办，异形悬架

产能提升、3号数控铣床检修协调、夜班人员
技能补训……“每天提前 1小时到岗梳理现
场，是怕漏掉任何一个影响进度的细节。”他

边擦汗边翻开晨会记录，泛黄的纸页上标注

着近百个任务节点。精密加工车间党支部以

生产计划为核心，建立动态排产机制，通过班

前会明确各岗位攻坚目标，确保生产指令精

准传递至一线。

坚持每日复盘。针对上半年空前的生产

任务量，党支部根据每日任务清单，聚焦“卡

脖子”产品，逐项分解至每一台设备及每一个

职工，同步建立“型号攻坚小组”，对关键零件

加工实行“揭榜挂帅”，实时更新进度台账，保

障生产节点可追溯、可管控。

坚持现场统筹。车间管理团队下沉一线，

通过“铁脚板”巡查机制，及时发现设备故障、

工序衔接等问题，例如异形悬架产能提升需

求，通过现场分析各环节瓶颈，动态调整人员

配置，确保生产流程无缝对接。

牵牢效能提升“中心线”
打造生产攻坚“动力站”

面对 24小时连续生产要求，装焊车间党
支部以“党员先锋队”为核心，构建“技术+管
理”双支撑体系。一方面，组建“1+N+1”专项小
组（1名党员+N个工种+1名骨干），由党员协
调资源、骨干提供技术攻坚。通过刀具再利用

技术，每月实现降本增效近 10万元。另一方
面，实施“累进工时奖”制度，对超出基准工时

的职工按阶梯系数倍增绩效，即 10%耀15%按
1.5倍，超 15%按双倍，配套“效率标兵”流动
红旗，激发全员效能提升动力。

线上线下协同推进学习型车间建设。线

下开展“精、难、险”工序实操培训，由党员技

术骨干现场示范。线上以信息化沟通平台为

统筹，以绩效考核激励为推动，精准发力，全

员协同，为攻坚之战奠定必胜基础。

延伸关怀保障“服务面”
构建生产一线“暖心巢”

瑞特公司党委聚焦生产攻坚中的实际困

难，同步推进管理效能提升，制定《为基层减

负专项工作计划》，围绕重点领域推出 17项
具体举措，精简工作群组、减少公文印发量、

压缩会议时长……推动各层级减负事项落到

实处、见到实效。建立车间及班组反向评价机

制，定期听取车间、班组意见，真正让生产一

线“轻装上阵”，心无旁骛抓生产、保安全、提

质量。

深化“党建+中心工作”联动，为一线职工
创造良好工作环境，公司党委组织更换生产

现场电风扇 10台、修理多处定点放置防暑降
温“小药包”。修订公司《技能人员职级发展通

道管理办法》，加强技能人才队伍建设，解决

职工技能提升、职业发展等诉求，通过技能津

贴发放激发技能人才干事创业的活力，增强

队伍凝聚力。

构建先锋引领“立体体”
激活全员攻坚“新动能”

质量管理党支部将党旗插在生产一线，

通过“三亮三比”即：亮身份、亮承诺、亮技能，

比作风、比效率、比质量，打造攻坚堡垒。设立

“党员示范岗”，“党员突击队”，主动承担急难

险重任务。

一次，党支部接到临时通知“某重点项目

5项共计 1700余件产品需要全数全尺寸检验
并记录”，支部迅速成立攻关小组，对任务进

行突击检验。青年党员翟伟主动承担结构复

杂、尺寸精度较高的产品的检验任务，经过 11
个小时的不间断检验，保证了产品的顺利交

付。

推动“融入式”党建与生产深度融合，将

党员作用发挥纳入绩效考核，建立“攻坚贡献

积分制”，对在降本增效、技术创新等方面表

现突出的党员优先评先评优。通过典型引领，

质量管理党支部形成“党员带头干、职工跟着

干”的攻坚氛围。

瑞特公司党委以“点线面体”四维工作法

为抓手，将党建优势转化为生产动能，在时间

争夺战中彰显“支部建在连上”的组织力量，

为企业高质量发展筑牢攻坚根基。

一机集团瑞特公司：多维度助力生产提质增效
姻 本报通讯员 张海超 孟凡惠

瑞特公司生产现场

近日，宁夏引黄灌区正值夏粮收获季节。

为提高农户交售粮食积极性，保质保量收储

夏粮，宁夏粮食集团通过应用物联网、大数据

等技术，在银川市滨河储备库建设“数字管理

示范库”，打造“库区智慧化、仓房智能化、指

挥智联化、安全可视化、作业自动化、办公高

效化”的高效储备体系，为夏粮收储工作提供

了智慧支撑。

图为 7月 16日，宁夏粮食集团银川滨河

储备库，自动化输送设备将小麦输送入库（无

人机照片）。

王鹏 摄影报道

唐家河煤矿：党建护航 安全生产跑赢“上半场”

赵业涛：“细”守矿井二十载
姻 高玮 冯汝深 马恒鑫

一封来自华能集团
伊敏电厂的感谢信

袁店一矿
合理化建议征集
汇聚众智促发展

皖煤矿业：让“白国周班组
管理法”见行见效

荫本人关家月于 2025 年 7 月17 日遗失身份证袁 身份证号
码 65412219951030****袁特
此声明遥荫高铭言遗失第二代身份证
渊 身 份 证 号 院44030320040508****冤袁特此声明遥荫顾嘉祺遗失身份证袁身份证
号码 320982199911204047袁
特此声明遥荫贾城玮遗失身份证袁身份证
号码 32032*********0077袁
已补办袁旧身份证无效袁特此
声明遥荫万程宾遗失身份证袁身份证
号码 360121198811205612袁
特此声明遥

荫程晨于 2025 年 7 月 23 日
遗失身份证袁身份证号码 14042119980810****袁特此声明遥荫潘心豪遗失身份证袁身份证
号码 510104200410040118袁
特此声明遥荫高美辰遗失身份证袁身份证
号码 230303200004136285袁
特此声明遥荫荣长城袁遗失身份证袁身份
证 号 码 340321199001126615袁特此声明遥荫成都高新区蒋记水陆园火锅
店渊社会信用代码 :92510100MA6D0JM44Y冤 食品经营许可证
副 本 渊 编 码 院JY25101090249795冤不慎遗失声明作废遥

荫汉源品明花椒种植农民专
业合作社法定名称章 渊编码院5118235031856冤 遗失作废遥荫成都三和汽车服务有限公
司食品经营许可证副本 渊许
可证编号院JY35101070180863冤
遗失作废遥荫李莉琴花样年窑龙年国际中心-
龙玖 9-6-4 房款收据 渊编号院CD0044570袁金额院136012.00元冤
遗失袁特此登报挂失遥荫遗失声明院 华蓥市母子连心
奶行袁遗失公章渊编码 5116815020767冤声明作废遥荫遗失声明:四川省芸晨健康管
理有限责任公司袁遗失公章(编
码 5103980063049)声明作废遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线
QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司智慧储粮助力夏粮收获


