
本报讯渊记者 王武
军冤 为进一步强化企业
安全生产主体责任，提

升突发环境事件应急处

置能力，近日，山西丰喜

华瑞煤化工有限公司组

织开展液氨泄漏安全环

保综合应急演练。公司

领导班子成员、各部门

负责人及应急救援队伍

共 70 余人参与此次实
战演练。

本次演练模拟 3#
液氨球罐底部法兰突发

爆裂事故。当日上午 9
时 05分，随着警报声响
起，演练正式开始。模拟

场景显示，大量液氨外

喷形成氨雾扩散区，造

成两名巡检工中毒倒

地，另有两名作业人员

被困。由于泄漏量持续

增大，且受西南风影响，

氨雾向厂区外围扩散，

对周边群众安全构成威

胁，同时泄漏液氨经地

沟流入收集池，存在环

境污染风险。

面对突发“险情”，

公司立即启动一级应急

响应预案。9个应急小
组迅速集结，按照职责

分工展开救援：警戒疏

散组第一时间设立警戒

线，有序组织厂内员工

及周边居民向上风向安

全区域撤离；救援组专

业人员穿戴重型防化服

及正压式空气呼吸器，

深入泄漏核心区成功救

出中毒人员；抢修组采

用专业堵漏工具对泄漏

法兰实施带压封堵；环

保监测组实时监测周边

大气及水体氨浓度，及

时启用应急池防止污染

扩散；消防组架设移动

水炮与固定喷淋系统形

成立体稀释网络……

经过 35 分钟的紧
张处置，泄漏点成功封

堵，环境监测数据显示

周边大气、水体各项指

标均恢复正常水平，演

练取得圆满成功。

该公司党委书记、

总经理张峰总结指出：

“此次演练通过真演、实

练、严考，有效检验了应

急预案的实用性和可操

作性。我们要以此次演

练为契机，持续强化‘人

人都是安全第一责任

人’意识。”张峰强调，下

一步公司将重点做好三

方面工作：一是针对演练暴露的薄弱环节优

化处置流程；二是常态化开展风险隐患排查

治理；三是加强与周边单位的应急联动，切实

提升综合应对能力，为企业高质量发展筑牢

安全屏障。

据悉，山西丰喜华瑞煤化工有限公司今

年以来已累计开展各类应急演练 8次，修订
完善应急预案 12项。此次演练进一步检验了
企业应对突发环境事件的快速反应、科学处

置和协同作战能力，为保障企业安全生产和

周边环境安全积累了宝贵经验。

近期，针对高温天气，兰州石

化机电仪运维中心机修四部以安

全生产风险清单与责任清单为抓

手，做到勤检查、勤维修、勤保养，

严防发生“跑、冒、滴、漏”现象，实

时掌控生产状态，全体干部员工

树立安全生产“一盘棋”思想，以

“放大镜”式的管控方式，促进安

全生产工作上台阶。

图为 7月 15日，班组员工对

传动设备的运行状况进行检查，

确保设备安全运行。

张志平 摄影报道

“工作面支护强度够不够？

设备运转参数有没有异常？当

班出勤人员的精神状态怎么

样？这些都是班组长当班必须

盯住的事。”日前，在安徽神源

煤化工公司掘进系统会上，公

司领导着重强调，班组长是穿

针引线的“针鼻”，千条管理线

都要靠他们“穿”起来。

为进一步夯实安全生产基

础，激发基层管理活力，今年以

来，神源煤化工公司聚焦班组

长队伍建设，以精准定位、赋能

提能、梯队培育为抓手，全力锻

造一支能扛事、善管理、带好队

的班组长队伍，全面夯实公司

安全生产根基。

该公司进一步完善《神源

煤化工班组及班组长队伍建设

工作职责》《神源煤化工班组长

月度绩效考核办法》等文件，从

安全效果、劳动出勤、班组管

理、创新创效等方面多维度为

班组长精准“画像”，明确班组

长选拔任用、培训考核标准。引

导班组长从“生产管理型”向

“安全管理型”转变，在班前会

明确分工、班中动态调控、班后

复盘总结的闭环管理中，形成

“岗位有标准、操作有规范、考

核有依据”的履职共识。

围绕“怎么干好班组长”，

该公司从“力度”与“温度”两端

发力。“力度”上坚持“严字当

头”，要求班组长严明纪律、提

升执行力，杜绝“三松一滑”，严

格落实“班汇报、日诊断”制度。

通过“传帮带”“自主培训”等方

式，推动班组长提升现场指挥、

风险处置能力，带动班组小改

小革、节能降耗，让管理有硬

度、执行有强度。“温度”上突出

“贴心暖心”，鼓励班组长当好

职工“知心人”，主动关注思想

动态，解决实际困难。以此凝聚

人心、稳定队伍、提振精气神，

让管理有温度、团队有活力。

该公司将班组长队伍建设

纳入“人才强企”战略，持续为

“兵头将尾”蓄势赋能。一方面

以工匠大师、“金牌班组长”等

为标杆，常态化开展“名师讲堂”，邀请行业专

家现场授课，分享绝技绝活与管理心得、定期

选送优秀班组长赴先进单位对标学习，参与

专业技能提升培训，拓宽视野、精进本领，多

维度为班组长“赋能蓄能”；另一方面抓实后

备人才培育，通过“压担子、搭台子”，让青年

职工在关键岗位历练，储备高素质接班人。同

时，推动班组长履行“传帮带”职责，聚焦高技

能岗位工培养，打造“人人精业务、个个能攻

坚”的班组团队。

渊徐琪冤

本报讯渊记者 唐勃冤 7月 20日，由南昌
市工商业联合会（总商会）主办，江西省建设

监理协会、江西省智能建造协会、南昌市建筑

业协会协办，恒实建设管理股份有限公司承

办的“智汇洪城·数建未来”南昌市建筑行业

数字化转型专家分享会在江西南昌举行。

中国建设监理协会会长王早生，江西省

工商联二级巡视员徐鸿，南昌市委统战部副

部长、市工商联党组书记熊冬燕，江西省建设

监理协会会长、中昌新智国际工程咨询有限

公司董事长谢震灵，江西省女企业家商会会

长、恒实建设管理股份有限公司董事长贾明，

南昌市建筑业协会会长、中恒建设集团有限

公司党委书记、董事长聂吉利，南昌市建筑业

协会常务副会长兼秘书长王华蓉，以及来自

江西省内外建筑行业的专家学者、企业代表

及相关部门负责人 200余人齐聚一堂，围绕
数字化转型的核心路径、技术应用与实践经

验展开深入探讨，共话南昌建筑业数字化转

型路径与未来发展。江西省智能建造协会会

长、恒实建设管理股份有限公司总经理李曦

出席会议并在圆桌对话环节交流分享。

会议由江西省社会科学院首席研究员，

原江西省社会科学院党组书记、院长汪玉奇

主持。

熊冬燕在致辞中表示，行业发展需各方

协作，要构建优势互补、资源共享、高效协同

的产业生态圈，希望各专业一起携手通过数

字化转型筑就南昌建筑业的“数字大厦”。

在主旨演讲环节，王早生以《数智化：智

慧监理的必由之路》为题指出，通过构建数智

化管理平台，可实现监理工作模块化、数据管

理自动化、安全管控精细化，提升整体效率与

管控水平。他强调，数智化是监理行业突破传

统模式的关键，唯有以数智化手段赋能智慧

监理，才能当好“工程卫士”和“建设管家”，促

进建设事业的高质量发展。

会上，广东鼎耀工程技术有限公司董事

长、广东省数字化（BIM）工程技术研究中心
主任罗小斌，上海智通集团总裁、住建部建设

工程资质评审专家张凌云，中韬华胜工程科

技有限公司董事长、住建部资质评审专家汪

成庆等行业专家进行了主题分享，分别从政

策趋势、技术应用、管理创新等角度，为与会

者带来了前沿思考和实践经验分享。

在圆桌对话环节，主持人汪玉奇与周向

民、谢震灵、聂吉利、李曦四位嘉宾围绕行业

转型痛点、技术融合路径、人才培养等议题进

行了深入交流，达成“以数字赋能推动建筑业

高质量发展”的共识。

会议在愉快和谐的氛围中落下帷幕，与

会专家就数字化转型推动建筑业高质量发展

各抒己见畅所欲言，发表了真知灼见，描绘出

建筑行业发展的美好蓝图。

本报讯 近日，上海宝冶工程技术有限公

司加入上海市节能环保服务业协会，成为这

一权威行业组织的新成员。此举标志着工程

技术公司在节能环保领域的深耕与承诺，展

现了其积极响应国家“双碳”目标、推动绿色

低碳发展的社会责任。

上海市节能服务业协会是上海市节能服

务行业的专业平台，汇聚了众多领先企业和

专家资源，致力于促进节能技术创新、服务模

式优化及行业标准制定。加入协会后，宝冶工

程技术公司将依托协会的优质资源，与同行

企业加强技术交流与合作，充分发挥宝冶品

牌优势，共同探索高效节能解决方案，助力工

业、建筑等领域的能源效率提升，为国家节能

减排事业贡献力量。

渊陈王麒冤
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盛夏 7月，热潮涌动。一机集团的广阔厂
区内，决胜“十四五”进入关键阶段；发展赛道

上，规划攻坚不断绘就新图景；聚力谋创新，

科研、生产与市场同向发力；业务“棋局”里，

协同推进重点市场开拓、新产品开发战略布

局，推动一机集团向着高质量发展之路稳步

前行。

紧扣节点 打好生产攻坚战

凌晨 4点，凭借提升加工效率 3倍的临
时辅助定位装置，三分公司 4名青年突击队
员将 12项经质检合格的零件顺利转入下道
工序；305车间里，3套装配台日夜满负荷生
产，9名党员突击队员带领青工日夜鏖战，生
产效率提升 200%，确保紧急科研产品顺利转
出……

早上 7点，五分公司总装车间西平台上，
已经有装备等待交验。随着这批装备的顺利

发运，某科研产品验证试验正在抓紧推进。

五分公司 501车间的管理、技术、操作人
员三方集智联动、高效响应。定心班全员奔赴

试验间，合力验证操纵压力和润滑压力低的

问题。班组全员针对瓶颈问题深入剖析，强化

单点突破能力，形成了一套可复制、可推广的

工艺优化方案，确保了试验项目的稳定推进。

在北方创业公司，小型结构件焊接区域

引入并优化了多胎位同步焊接平台，实现工

件流转与焊接同步。班组长杨雨霆主导布局

与参数优化，解决热变形干扰，焊接效率提升

55%，工装切换时间压缩超 80%，质量合格率
超 99.2%。
在山西侯马市，风雷钻具公司则以生产

经营一线为主阵地，设立 19个党员责任区，
构建“日清日结”闭环管理体系。各生产单位

按合同订单紧急程度与产品特性，动态优化

排班。重点产品启动 24小时轮班，保证生产
线满负荷运转，确保合同按时履约。

从打破常规、工序联动，到模式创新、平

台优化，一机集团生产各环节的规划攻坚，是

管理智慧的深度运用，更是企业高质量发展

的强劲动力，为打好规划攻坚战筑牢坚实根

基。

勇攀高峰 打好创新突围战

从荒漠上空的无人机到车间台案上的精

密加工，创新的火花在不同场景中接续绽放。

加工中心刺耳“尖叫”骤停，破界者 QC小
组成员紧盯参数———半小时内第三把金刚石

刀具磨秃，操作台旁 3件碳化硅陶瓷件相继
崩裂……

碳化硅陶瓷作为航天领域关键材料，其

硬脆特性导致加工困难重重：刀具磨损快，工

件易崩裂，废品率居高不下。技术攻坚团队苦

战半年，为刀具开设“散热沟槽”降温；将固定

工件的钢钳口换成铝合金软钳口；在工件棱

角处预制小圆弧防断裂。调整参数后，伴随切

削声由“尖叫”转为柔和的“嗡嗡”声，碳化硅

陶瓷加工难题被成功攻克。

抽检报告显示，刀具寿命提升至加工 4.5
件，表面粗糙度达标，加工效率提高近 3倍。
目前，团队已将目光投向新挑战———碳纤维

复合材料加工。

如果说工艺创新是突破材料的桎梏，那么

技能的精进则是让巧思在指尖落地生根的关

键。在国家级技能大师工作室，于庆峰正带领团

队运用计算机仿真技术对核心部件展开攻关。

团队成员调程序、试参数、改夹具，昼夜奋战、各

司其职，一个月内攻克生产难点数十个，为装备

升级注入强劲内生动力。在三分公司车间内，马

卫东借镜面反射紧盯熔池，反向操作焊枪完成

精密“镜面焊”。他十年坚守岗位，克服操作难

题，以实际行动彰显工匠精神。

戈壁的沙粒记得，那道白焰托举无人机

刺破苍穹的瞬间；车间的灯光记得，金刚石刀

具与陶瓷相触时轻柔的嗡鸣。从图纸上的线

条到蓝天上的轨迹，从崩裂的脆响到镜面焊

的流光，创新者以坚守为墨，在时代的长卷

上，写下属于中国制造的奋进诗行。

步步为营 打好市场主动战

当大兴安岭广袤神秘的森林被炽热火焰

吞噬，全地形大功率履带式消防车与履带式

水炮车发出低沉的轰鸣，碾过崎岖的地面，水

炮喷射出的强有力水柱直扑火海。履带式森

林开带综合作业车快速粉碎 30cm以下所有
树木，开设出一条防火隔离带……

在我国首届“应急使命·2025”模拟火场
实战演练现场，一机集团自主研制生产的应

急救援装备精彩亮相，绘制了一幅地空一体

重装大型机械灭火作战图。

近年来，一机集团深耕森林草原防灭火

领域，靶向研发新装备技术，提升应急救援装

备应对复杂火情的综合能力，为生态安全注

入科技动力。以科技赋能森林草原防灭火生

态安全的同时，一机集团各业务板块在市场

深耕里同样斩获佳绩。

北方创业公司凭借对市场趋势的精准判

断和对客户需求的深度理解，连续斩获三份

涵盖公司多个优势产品线的订货合同，合同

金额超 2亿。风雷钻具公司打响深井钻具品
牌形象，多家深井勘探企业主动接洽合作意

向，目前手持订单已排产到 9月份。
随着复杂工况装备制造向更高水平迈

进，对新工艺技术与材料的综合性能需求愈

发迫切。

工艺研究所攻克的增材制造一体化成型

技术，完成电弧增材内置空腔结构钛合金行

动部件等数十项零部件试制，实现复杂结构

件一体化成型与轻量化制造。材料利用率达

95%，科研试制周期缩超 50%，成本降低 70%。
宏远电器公司创新研发出电磁屏蔽电缆组件

及配套技术，显著提升了电缆组件整体对宽

频电磁干扰的抑制能力，为特种车辆关键信

号的稳定传输提供了可靠保障。

一机集团以市场需求为导向，以技术创

新为支撑，不断突破自我，实现跨越式发展。

实践证明，只有紧紧依靠科技创新，深耕细分

市场，才能在激烈的市场竞争中立于不败之

地，书写出高质量发展的新篇章。

渊刘佳慧 袁伟冤

一机集团：蹄疾步稳“中场”战犹酣

宝冶工程技术公司
加入上海市节能环保服务业协会

数建未来
建筑行业数字化转型专家分享会在南昌举行

“放大镜”
下查隐患
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