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位于湘江新区的视比特机器人，一直

专注于 AI+3D视觉产品、工业智能软件及
智慧工厂解决方案，为智慧工厂“托底”的

企业。公司面向工业 AI海量非标需求，打
造了深度学习开发平台———颖算，加速深

度学习应用开发进程并提升开发质量，同

时面向工业智能产线和智慧工厂，打造了

“数字孪生+云原生”的工业智能低代码平
台———坤吾，得以实现智能产线的敏捷开

发、可视测试、快速部署和持续运维。

此外，视比特自主研发的汽车行业大

尺寸高精度在线测量系统，已成功交付全

球多家汽车主机厂及零部件龙头企业；物

流行业动态分拣机器人在食品、电商、医

药、快递物流、仓储物流等领域交付使用。

3D打印(增材制造)技术作为颠覆传统
设计与生产模式的核心力量，也正以惊人

的速度重塑全球制造业格局。在湘江新区

扎根 15年的华曙高科正在借势加速成长，
目前销售规模位居全球前列，成为中国工

业级增材制造设备龙头企业。

华曙高科在新建基地扩充产能的同

时，积极进行对外投资，目前已投资 5家企
业，继续保持着行业领先优势，并不断尝试

拓展工业应用场景的边界。

从智能工厂筑基到智慧终端赋能，再

到技术攻坚托底，湘江新区以“链式思维”

高位推动，通过龙头企业引领、全链协同发

力，成功构建起“湘江智造”的产业新生态。

这一生态的形成与壮大，不仅重塑了区域

制造业的产业布局，更为长沙乃至全国制

造业高端化、智能化、绿色化转型提供了强

劲动能。 渊转自中新网冤

“湘江智造”
构建产业新生态
擎动“智造之城”
升级新路径

“预计未来的汽车会像电子产品一样成为

智能终端的一部分。”中国一汽研发总院技术

类首席禹真这样告诉来访的记者。

“活力中国调研行”吉林省主题采访团一

行近日走进中国一汽。在这座有着“新中国汽

车工业摇篮”之称的特大型传统制造业企业

的各个工厂里，没有油污，没有人声鼎沸，只

有不同类型的机器人在完成各个工种，辅以

少量人工进行操作把控。

在中国一汽红旗制造中心繁荣厂区焊装

车间，焊接机器人挥舞手臂工作。工作人员通

过数字化智能系统分析机器人的焊接数据判

断焊接温度，通过智慧能源管控平台实时查

看各生产流程的能耗数据，通过智能中控系

统实时采集、监控设备数据。

数智化不仅改变汽车了生产过程，也在

改变传统制造业的管理方式。在生产制造领

域，中国一汽成功应用人形机器人技术，提升

产品质量和生产效率；在企业管理领域，红旗

云妹、AI 智绘等十余款 AI 技术实现落地应
用；今年上半年，中国一汽还发布了汽车行业

首个企业运营智能体 OpenMind，引领数智化
时代管理新范式。

“AI芯片、智能驾驶、动力电池、线控底盘

是智能汽车核心技术。”禹真介绍，中国一汽

在 AI芯片方面，已经有了先进制程、车规级
的“红旗 1号”；在智能驾驶方面，红旗“天辇 1
号”飞行汽车亮相车展受到广泛关注；在动力

电池方面，已构建起完整的动力电池研发、生

产、验证体系；在线控底盘方面，已研发出拥

有完全自主知识产权的全主动智能底盘，实

现转弯零侧倾、制动零俯仰、冲击零颠簸。

在智能化浪潮中，中国一汽还建成了中国

首个智慧能源系统、首条 5G+自动驾驶动态无
线充电道路，建成被动安全、智能网联等多个世

界一流水平实验室。车路云一体化技术、氢燃料

电池汽车项目、国产商用密码算法、数据公差柔

性仿真分析等关键技术，今年以来接续突破。

新技术带来新收益。今年上半年中国一

汽整车销量突破 157.1万辆，同比增长 6.1%；
生产整车 155.5万辆，同比增长 3.8%。

7月 12日，第 22届长春国际汽车博览会
暨第七届中国一汽红旗嘉年华开幕式在长春

举行，红旗品牌有 18款在售产品亮相。从全
新豪华车型的全球首秀，到智能网联、飞行汽

车等前沿技术的突破，红旗品牌正迈向全球

高端汽车市场，并加快全球布局。

中国一汽自 2020年正式出海至今，已进
入全球 43个国家和地区，海外销量连续 4年
翻倍增长。红旗品牌加快在欧洲、中东、南美

等市场布局，向世界呈现“中国豪华”的独特

魅力。据了解，未来 5年，红旗将在超过 100
个国家和地区实现 1000家渠道和服务网点
的运营，形成每年 20万辆以上的海外产能规
模。 渊转自中新网冤

近日，持续的高温炙烤着大地，让人感觉

口干舌燥。而在山东能源枣矿集团蒋庄煤矿

井口，空气中却弥漫着丝丝甜甜的味道。

“师傅，天气太热了，来，吃块西瓜解解

暑，下井一定要注意安全。”接过协管员递过

来的西瓜，职工师傅咬上一口，顿时感觉从嘴

里甜到了心里。

据了解，面对近日的高温天气，该矿加大

送清凉的力度，将“清凉班车”开到了井口大厅，

为职工准备了西瓜、雪糕等，让刚上井的职工

在炎炎夏日感受到丝丝清凉。同时，该矿“蒋心

连心”女工协管员将 29件应急药箱、特制的清
凉茶送到基层区队、车间及岗点，一句句贴心

的话语，在炎炎夏日让职工感受到阵阵清凉。

该矿还在井口大厅温馨驿站，24小时为
职工提供自助售后机，里边有饮料、面包等便

利食物，职工上井后在驿站休息的同时，用手

机扫码即可得到一瓶饮料，为职工带来便利

的同时，让职工在驿站清凉“驿”夏。

“您好，麻烦您下楼来领取刚采摘的鲜豆

角。”

眼下正值豆角成熟之季，新鲜蔬菜中散

发的香甜的味道沁人心脾。这不，刚采摘完头

茬的豆角，该矿就第一时间发放给职工，不仅

有豆角，还有冬瓜、黄瓜、西红柿、毛豆、玉米

等应季时蔬都及时送到职工的手中。

“我们发放的蔬菜都是有机绿色蔬菜，都

是我们自己种植的，职工吃起来特别放心。”

该矿弘大公司开发中心负责人说。

要说凉爽，还属该矿的职工食堂。面对

“烧烤”天气，他们增加空调马力，职工可以边

吹着凉爽的空调边享受可口的美食。

说到美食，夏季消暑美食在该矿食堂也轮

番上场。可口的凉拌小菜、麻酱和小菜调制的

特色凉皮、消暑的绿豆水、菊花茶等，在满足职

工味蕾的同时，也为职工带来夏季的清凉。

职工食堂在餐饮服务方面推陈出新。通

过厨师挂牌服务、“日食谱”制度与网上预约

订餐服务，极大丰富了职工的就餐体验。食堂

每日提供不少于 33 种的中锅菜与合盘菜，
在特色菜品基础上，保证多类菜品每日更新，

还推出“小份菜、半份菜”，满足职工多样化需

求。职工参与菜品定制的渠道也更加畅通。借

助“想吃的菜”意见征集簿与二维码，职工可

更新“日食谱”并提前预订，充分提升了职工

对就餐的期待值与满意度，尤其为中班、夜班

职工提供了便捷的“智慧”点餐群，实现“线上

点”取代“线下买”。

不仅如此，该矿食堂还为偏远厂网点准备

了保温桶，为他们制作了绿豆汤、金银花等降暑

的饮品，让职工在炎炎夏日品尝到丝丝甘甜。

“喝一碗食堂解渴的绿豆汤，上井再吃一

块西瓜，一整个夏天甜蜜蜜。”该矿掘进工区

职工刘茂全说。 渊李平冤

“恭喜你，新婚快乐！”7月 14日下午，黄
石大冶市殷祖镇罗文俊下门湾张灯结彩，洋

溢着喜庆的氛围。劲牌公司单身员工服务主

管郎维面带微笑，向同事罗志华送上了最诚

挚的祝福。

“谢谢姐，要不是你牵线搭桥，我现在估

计还单着呢！”原来，当天是罗志华结婚的好

日子，而牵线的“红娘”正是郎维。

从“你好呀”到订婚
缘分水到渠成

罗志华出生于 1999年，是劲牌京津办的
营销经理。由于工作性质，他经常需要出差，根

本无暇顾及个人感情问题。无独有偶，同为

1999年出生的水润，在黄石的世星药业上班。
“今年年初，我就拜托郎维姐帮我线上牵

线，后来顺利加上了水润的微信。”罗志华回

忆，1月 7日晚上，他收到了水润发来的第一
句问候：“你好呀。”

起初，两人的聊天有些生疏，东一句西一

句地聊着。后来发现，两个人都有营销工作

的经历，有了更多话题。

更奇妙的是，水润妈妈在劲牌酒厂包装

车间工作，缘分似乎早已注定。

相处中，水润的真心让罗志华动容。有

时罗志华深夜十一、二点下班发消息，水润

都会秒回。罗志华感慨：“真正的感情不在于

付出多少，而在于珍视对方自愿给予的每一份

关心。”

腊月廿八，罗志华回家过年见到水润，随

后两人迅速热恋，见朋友、见家长一气呵成。

6月 3日，两人订婚。罗志华说：“从 1月
7日到 6月 3日，虽只见过 5次面，但这绝不
是闪婚，而是我们彼此确信的结果。”

专职“红娘”
脑袋里有“资料库”

为何他们的感情能修成正果？记者在郎

维的电脑里找到了答案。在她的电脑里，存满

了单身同事的资料，每天都在研究如何帮助

这些同事脱单。

劲牌公司一直致力于建设员工友好型企

业，为响应国家倡导的积极婚恋观、生育观号

召，2024年 10月设置了专门的“婚恋”主管，
为单身员工解决婚恋问题，让他们收获更幸

福的生活。

36岁的郎维，曾在武汉婚介机构工作 7
年，看到招聘后加入劲牌公司，成为企业专职

“婚恋”主管。

她上岗后，先是对单身员工进行摸底调

查，并给他们建立个人档案，包括个人情况、

性格特征、心理状态、家庭情况等，这些信息

都印在了她脑海里。

“有些同事以为我会催婚，结果发现我并没

有这么做，都感到挺意外的。”郎维笑着说，作为

专业红娘，她深知尊重单身同事的重要性，会在

充分了解每个人的真实想法后，再给予适当的

建议和帮助。有的人性格内向，难以敞开心扉，

向他人展示真实的自己；有的人不清楚自己的

需求，连渴望怎样的伴侣都说不清楚。

“针对这些情况，我们每月都会组织不同

的活动‘对症下药’”。郎维说，比如开展心理

咨询活动，帮助员工提高自我认知；组织羽毛

球活动，让青年男女在运动中增进了解；开设

化妆课，帮助女生提升形象气质。此外，还会

定期邀请成功脱单的同事分享经验，激励大

家勇敢追求幸福。

郎维建了 4个微信群，每个群都有 100
多人。为了扩大覆盖面，她还积极与外部单位

工会、婚介所等建立联系，寻求合作机会。

前段时间，郎维又成功撮合了一对。小王

是 1987年出生的，在劲牌公司酿造总厂担任
技术员。郎维发现，他平时话虽然不多，但性

格温和、脾气好，思想新颖且有自己的兴趣爱

好。于是，她在脑海中的“单身库”里迅速搜

索，为小王介绍了做会计工作的小艳。小艳性

格活泼、开朗，两人性格正好互补。两人聊了

不久，已经处成男女朋友了。

关爱员工
企业文化铸就幸福

“专业。”这是同事们对郎维的一致评价。

无论是做个人成长规划，还是进行匹配推荐，

她都能让人觉得很舒服。“我不夸大其词，会

实事求是地讲清楚每个人的优缺点，让双方

在充分了解的基础上做出选择。”郎维说。

那么，一个企业为何会聘任专职红娘呢？

郎维解释，劲牌公司一直秉承“快乐工作、幸

福生活”的理念，始终将“员工友好”放在首

位，视员工为企业最宝贵的资源和财富。

一直以来，劲牌公司都非常关心单身员

工的终身大事。一方面，公司从制度上要求各

级管理者主动关心下属的婚恋状况，当好“第

一红娘”；另一方面，还设立了激励政策，对促

成同事脱单的员工给予奖励。

此外，劲牌公司还组建了一支兼职红娘

队伍。这支队伍由 24名热心员工自发报名组
成，他们怀着一颗乐于助人的心，经过专业培

训后上岗。

据悉，自劲牌公司设立专职“婚恋”主管

以来，已成功撮合了 26对单身男女。在劲牌
公司，关爱员工、助力幸福已经成为一种企业

文化，深深扎根在每一位员工的心中。

聚焦培育发展新质生产力

科技创新
与产业创新
融合研讨会举行
■ 孙自法

记者从中国科学院科技创新发展中心

获悉，作为 2025中关村论坛系列重点活动
之一，由该中心主办的“科技创新与产业创

新融合研讨会”7月 16日在北京举行，通
过聚焦“培育发展新质生产力”这一关键议

题，探路融合发展新机制、新模式、新实践。

本次研讨会汇聚政府部门代表、科学

家、企业家及智库学者，发布融合发展的平

台新工具，试点“先使用后付费”成果转化新

模式，致力于搭建多方协同的融合实践平

台，实现科技创新与产业创新的无缝对接。

研讨会设置主题报告、圆桌对话、信息

发布、生命健康专题对接四大板块，兼具前

沿深度、政策高度与落地实效。

5个主题报告从理论机制、政策体系、
创新实践、产业发展以及地方探索等多个

角度，提出面向未来发展的新见解。

圆桌对话环节多角度探讨创新融合方

式、制度机制以及融合发展生态的问题，碰

撞出多项具有前瞻性的思想火花。

信息发布环节签署一系列“先使用后

付费”科技成果转化试点协议，发布一套面

向科研机构、企业和投资机构的“融合实践

工具箱”———“科技创新与产业创新深度融

合业务服务体系”，为融合创新实践提供系

统性支持。

生命健康领域专题对接环节，来自科

研机构、企业界和投资界的代表还围绕骨

质材料、生物育种、疫苗研发、核酸药物、干

细胞、脑机接口、人工智能(AI)制药等前沿
技术方向展开深度交流，围绕技术落地路

径与场景融合模式进行对接，促成一批初

步合作意向。

专家指出，相关对接活动推进产业、科

研与资本加速形成共识闭环，生动展现科

技创新与产业创新“双向奔赴”的融合图

景，也为推动新质生产力在生命健康领域

的加速涌现提供了现实样本。

中国科学院科技创新发展中心表示，

在当前科技革命与产业变革深度发展的背

景下，创新的环境、手段与关系正经历系统

性重构，传统的创新范式面临挑战。该中心

将依托中国科学院深厚的科研底蕴与丰厚

的成果资源，以更加务实的举措推进增量

集成与资源聚合，搭建平台、完善机制，打

通科研与产业之间的关键缝隙，更好地服

务抢占科技制高点和北京国际科技创新中

心建设。 渊转自中新网冤

15日，在银川召开
的全国优强民营企业助

推宁夏高质量发展大会

新闻发布会上，宁夏回

族自治区工信厅副厅长

何立颖详细介绍了宁夏

在产业招商方面的四大

核心优势———优越的自

然条件、便利的区位优

势、良好的产业基础和

优惠的政策资源，为全

国民营企业投资宁夏提

供了强有力的支撑。

宁夏自然资源丰

富，煤炭保有量 321亿
吨，位居全国第 9；探明
石油储量超 3亿吨、天
然气储量超 2000 亿立
方米，千亿方级大型气

田正在开发建设中。同

时，宁夏风光资源富集，

年日照时数超 2800 小
时，新能源装机达 4500
万千瓦，占比 57%，人
均电力装机、发电量全

国第一，是全国首个新

能源综合示范区。完整

的“风光储+”产业链和
绿电资源，为企业绿色

低碳发展提供了坚实基

础。

宁夏地处新亚欧大

陆桥和“中国-中亚-西
亚”经济走廊关键节点，

是丝绸之路经济带的重

要支点。宁夏建成“三环

四纵六横”高速公路网，

成为西部第二个“县县

通高速”的省区；银川河

东机场开通 140条航线
直达全国 96个城市；银
川至德黑兰中亚货运班

列、天津港铁水联运通道高效运行，银西、

银兰高铁已通车，银京高铁年内即将投运。

2000公里辐射圈覆盖全国主要城市，叠加
最优光纤网络路径，为产业物流、数据流通

和区域协作提供了得天独厚的条件。

2024年，宁夏规上工业增加值增长
9.6%，增速全国第三，工业对经济增长贡献
率达 49.1%。目前已形成新型材料、清洁能
源、装备制造、数字信息等六大优势产业，

规上企业达 1620家。东西部科技合作示范
区、国家科技成果转移转化示范区等重大

平台加快建设，推动工业成为宁夏高质量

发展的“顶梁柱”。

依托国家支持宁夏建设先行区的政策

红利，宁夏推出“绿电+土地+劳动力”组合
优势：大工业用电均价仅 0.45元/千瓦时，
绿电优先保障；工业用地最低 5万元/亩，
待开发土地超 1500万亩；周边劳动力资源
充足。企业还可享受税收优惠、上市扶持、

贷款贴息等政策，综合成本优势显著。

何立颖表示，宁夏将持续优化营商环

境，以资源、区位、产业和政策“四轮驱动”，

吸引更多优强民营企业落地，共同谱写高

质量发展新篇章。 渊转自中新网冤
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劲牌公司设专职红娘
牵线的第一对恋人结婚
■ 左晨 柯华林

蒋庄煤矿：炎炎夏日为职工送“清凉”

展现“中国豪华”魅力
数智化引领汽车产业转型升级
■ 马海燕 张瑶 石洪宇


