
■ 高飞 苟连波

近日，在西昌钢钒板材厂，一场紧张有序

的消防演练活动正在如火如荼地展开。该厂

工会创新“安康杯”竞赛活动方式，通过消防

知识培训和应急救援演练切实提升员工的安

全生产意识，增强员工应对突发事件的能力，

推动板材厂安全稳定生产，确保广大职工的

生命健康安全。

理论讲解院灭火器与消防知识遥“干粉灭
火器要这样握住喷管，对准火焰根部，快速按

下压把！”安全员唐云峰一边演示，一边强调

着操作要点。来自热轧、精整成品等相关单元

的 30余名职工聚精会神地听着讲解。他结合
实际案例，重点讲解了干粉灭火器操作要点、

消防栓水带快速连接技巧、正压式空气呼吸

器佩戴规范以及心肺复苏操作流程。

“注意，水带连接时要确保接口紧密，防

止漏水！”安全员在模拟练习现场，一丝不苟

地纠正着参训人员的动作，确保他们将理论

知识转化为实战技能。大家分组进行模拟练

习，你一言我一语，互相提醒，认真学习每一

个细节。

随着一声急促的哨响，实战演练在热轧

钢卷库旁边的道路上正式开始。模拟火情警

报骤然响起，空气中弥漫着紧张的气氛。只见

浓烟滚滚，仿佛真的发生了火灾。

实操演练院消防器材使用技巧。“快！警戒
组封锁现场，灭火组准备！”应急小组组长一

声令下，各小组迅速行动。警戒组拉起警戒

线，将无关人员疏散；灭火组手持灭火器，组

成战术队形，沉着冷静地逼近“火源”。

“水带准备完毕！”消防栓组的队员们动

作迅速，两分钟内完成了水带铺设，水枪喷射

出强劲的水流。

“救援组，佩戴空气呼吸器，进入火场搜

救伤员！”救援组的队员们毫不犹豫，戴上正

压式空气呼吸器，义无反顾地冲入“火场”，搜

寻并转移“伤员”。

在医疗救护区，参演人员利用人体模型，

反复练习胸外按压与人工呼吸。“按压的频率

要保持在每分钟 100耀120次，深度要达到 5耀
6厘米！”安全员在一旁指导，并现场考核操
作规范。

工会表态院强化安全与应急。整个演练过
程衔接紧密，参演人员分工明确，配合默契。

仅仅 20分钟，“火情”就被成功控制。“通过亲
手操作设备，才发现消防栓水压控制、呼吸器

气密性检查等很多细节需要注意，”参与演练

的员工小王擦着额头的汗水说道，“也学会了

胸外按压与人工呼吸等急救技能，以后还会

更多学习相关急救知识技能。”

该厂工会负责人表示：“这次演练是对我

们应急预案的一次全面检验，也增强了员工

的消防安全意识和应急处置能力。我们要以

此次演练为契机，不断完善应急预案，加强日

常消防安全管理，确保企业安全生产。”

据悉，该厂工会将以此为契机，持续完善

“培训—演练—复盘”闭环机制，在下半年开

展中暑、防触电等专项演练，通过常态化实战

训练筑牢安全生产防线，为企业高质量发展

保驾护航。

山东省梁山县运输公司汽修厂突出班组

规范化、标准化管理，采取有效措施，班组安

全管理彰显“活力”，每周坚持“半小时”。修理

班组每周一坚持“半小时”讲安全管理，围绕

“一抓二提”：抓安全。安全是企业发展的基

石，更是汽修行业的生命线。将安全生产作为

班组管理的首要任务。建立了完善的安全管

理体系，从制度制定到执行监督，每一环节都

严格把关。提质量。质量是企业的生命线，更

是赢得客户信任的关键。在班组管理中，始终

将质量放在首位，坚持“质量第一、用户至上”

的原则。提服务。服务是企业与客户之间的桥

梁，更是提升客户满意度和忠诚度的关键。坚

持以客户为中心的服务理念，每一个环节都

力求做到细致入微、周到贴心，为班组管理注

入了强劲动力，实现了企业效益与社会效益

的双丰收。

渊杨玉建 闫昕冤
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■ 李滨 高玮 马恒鑫

进入二季度，山东能源鲁西矿业唐口煤

业瞄准“安全生产治本攻坚三年行动”工作主

线，通过理念革新、机制创新、管理强化三管

齐下，构建起“思想筑基制度固本—闭环强

效”的安全生产治理新范式，为真正做实“治

安全理念之本、攻责任落实之坚”不懈努力。

思想筑基：
安全教育从“根治”到“根植”

思想是行动的先导，只有思想认识到位，

按章作业才会自觉遵行。为提高班组职工安

全意识，该公司持续开展“六必知”安全知识

学习，每月开展安全事故复盘警示教育。他们

在推行安全“六必知”学习方面，每班随机抽

取 1-2名职工进行“六必知”安全知识复述，
以此促进班组职工熟知岗位安全风险，规范

施工作业标准，及时消除安全隐患。该公司工

会副主席耿力猛说：“我们组织了‘六必知’知

识抢答赛，通过比赛营造了‘六必知’比、学、

赶、超的学习氛围。”

通过案例教育场景化，该公司安监部门

整理近年来内外部发生的各类典型案例，通

过用“身边事来教育身边的人”的手段，正确

引导干部职工算清安全、经济、社会、生命、家

庭“五笔账”。“根据‘采掘机运通’五大专业分

类建档，每月下发 1-2起安全事故案例，组织
班组职工真学、真反思、实实在在接受事故教

训，最终引起大家足够警醒。”该公司安全副

总工程师朱礼建表示。目前，各工区开展典型

案例复盘 4起，召开“安全为了谁”大讨论 30
余场次，上报各类事故案例剖析心得体会

2000余份。

制度固本：
标准管理从“固化”到“活化”

改变传统的工作思路，是提高井下现场

质量标准化水平的关键。唐口煤业下发安全

意识向具体措施转化、反“三违”整治、标准化

固化“三项行动”实施细则，制定《安全生产巩

固提升三项行动任务清单》,细化分解 50项具
体工作任务统筹推进。

5月初，该公司编制《井下料场固化方
案》,从料场选址、尺寸定置、物料摆放等方面
固化标准，采取动尺拉线的方式，确保班组在

标准落实上“有章可依、有规可遵”。“新标准

实施后，我们施工料场设有牌板、物料架，面

貌焕然一新，料场合格率提升 40%,物料周转
效率提高 25%。”该公司掘进二区党支部书记
郭新立说。

此外，他们还推行溯源追责精准化，建立

“检查—追责—整改”闭环机制，对专业安全

管理人员现场标准化督导情况进行考核，按

照“谁检查、谁负责”的原则溯源追责到个人，

确保井上下现场履职做到“查严、查实、查细、

查全”,杜绝“屡查屡犯”问题。

闭环强效：
过程管控从“整改”到“预防”

一分部署，九分落实。唐口煤业针对上级

查出的各类问题，开展常态化的问题闭合“回

头看”活动，对照整改问题明确责任单位和责

任人，跟班安监员负责现场督察督办，落实问

题整改复命制。

为确保安全管理制度落实生效，该公司

提出朴素实用“四必查”管控措施。5月份，该
公司回撤 3315工作面，期间运输环节多，人
员安全站位及“四超”车辆等问题存在安全风

险。针对以上问题，安监部及时通过召开安全

风险日分析会，及时制定相应解决措施，确保

所有回撤工作面风险得到有效管控。

为落实采掘施工现场标准化管理，唐口

煤业从巷道宽度到文明生产，细化了 8个方
面 27项标准化验收内容，形成了《采掘工作
面安全质量标准化验收表》 ,每天安排专人进
行标准化督导验收。为确保工程督导验收考

核效果，该公司要求所有参与人员佩戴执法

记录仪，每一处验收、每一处扣分都留有图

像备查。“这种验收方式不仅能确保工作公

平、公正，还方便第一时间将问题反馈到施

工单位，提高现场问题整改效率。”朱礼建

说。

唐口煤业：“实”字筑基，三年治本攻坚行稳致远

落实采掘施工现场标准化管理。

“这个消防水带接口卡扣磨损严重，存在

脱落风险，必须立即更换！”“硫化氢监测仪的

校准日期已过期，马上安排送检！”近日，在

70682队施工现场，胜利西南分公司 HSE监
督化身“啄木鸟”，以“鸡蛋里挑骨头”的较真

劲儿，开展全员“找碴”行动，对安全环保工作

进行精准“把脉”，为钻井作业筑牢安全屏障。

此次“找碴”行动打破以往仅由少数专业

人员检查的模式，吸纳 16名异体监督员和视

频监控室监督参加。从经验丰富的资深监督

员到视频监控室监督，每个人都深入钻井一

线，对设备设施、作业流程、安全制度落实等

方面进行全方位、无死角地排查。行动中，大

家充分发挥各自专业优势，有的专注于设备

的机械性能和安全防护装置，有的紧盯作业

人员的操作规范，还有的着重检查环保措施

是否到位。

为确保“找碴”行动取得实效，他们建立

了“发现—整改—复查”闭环管理机制。工作

人员将排查出的每一处隐患都详细记录在

案，明确整改责任人、整改措施和整改期限，

并实时跟踪整改进度。整改完成后，由专人进

行复查验收，只有隐患彻底消除，才会在整改

台账上进行销号处理。截至目前，此次行动已

累计排查出各类安全环保隐患 149项，完成
整改 141项，整改完成率达 95% 。
“全员参与‘找碴’，就是要发动每个人的

力量，让安全隐患无处遁形。”公司安全环保

监督站负责人姜旭日表示，“每一个看似细微

的‘小碴’，都可能成为引发事故的‘导火索’，

必须以零容忍的态度，将隐患扼杀在萌芽状

态。”除了现场排查，监督站还定期组织安全

环保知识培训和应急演练，提升全员的安全

意识和应急处置能力，让“人人都是安全员”

的理念深入人心。

渊翟文杰 姜旭日冤

■ 汪燕 孔珂依

随着数字化转型浪潮席卷各行业，为了

打造一支既懂传统管理又善用智能工具的复

合型干部队伍，近日，浙江交通集团高速公路

衢州管理中心创新推出“强雁计划”领导力培

养项目，通过“沙盘实战+AI赋能”沉浸式开展
的首期培训已经成功举办，标志着该中心在

探索交通行业数字化人才培养方面迈出关键

一步。

直击痛点：
破解管理者的“三管”难题

为契合衢州高速立足四省边际重要窗口

的发展要求，衢州管理中心精准把脉干部能

力短板，将培训聚焦于“管人、管事、管组织”

三大核心能力。与填鸭式教学不同，该项目采

用“模拟经营+AI实战”的双轮驱动模式。

培训首日的高绩效领导力沙盘课程中，

参训干部组成模拟企业，在压缩的经营周期

内应对市场变化、资源调配等挑战。“现金流

预警时该保生存还是谋发展？”这样的逼真决

策场景，让管理者在风险中锤炼战略眼光。有

学员感慨：“沙盘推演像照妖镜，暴露出我们

在跨部门协同中的深层问题。”

AI重塑管理：
从“经验决策”到“智能赋能”

“未来领导者不是与 AI 竞争，而是要学
会让 AI成为管理智慧的倍增器。”培训师田
野在第二天的《AI+中高层管理》课程中表示。
课程设计了智能决策、效能优化、人才管理、

风险预判四大实战场景，让学员学会用 AI分
析海量数据辅助战略制定，通过算法自动排

班提升人力效率，利用生成式 AI创作个性化
绩效面谈话术，通过数据建模发现团队效能

瓶颈。

一位学员连连称赞：“原来 AI 不是技术
部门的专利，管理者更需要掌握‘提问艺术’

和‘场景设计’能力。”

雁阵效应：
以人才动能驱动行业变革

据了解，该项目取名“强雁”，是因为衢州

管理中心不仅培养单兵作战能力，更注重形

成“头雁领航、群雁齐飞”的协同效应。参训干

部需完成“三个一”转化任务：制定一个改进

方案、开展一次部门培训、实施一个工具试

点，确保经验沉淀为组织能力。

“数字化转型首先是人的转型，”中心负

责人强调，“我们要培养既懂交通业务又具备

数字思维的新时代管理者，这是行业高质量

发展的关键密码。”

衢州管理中心认为，在管理创新与智能

化转型中，人才升级应先于设备升级。该项目

创新性地将传统管理智慧与数字技术相融

合，为传统行业数字化转型提供了“人才先

行”的样板。

随着首批“头雁”将 AI工具应用于收费
站管理、道路养护等实际场景，一场由管理变

革驱动的效能革命正在浙江高速公路系统悄

然展开。业内专家认为，这种“管理筑基、科技

赋能”的培养模式，或将成为传统行业数字化

转型的新范式。

今年以来，安徽淮北矿业集团铁运处湖

集中心站以对标管理为支点，通过联盟协作

破题运输瓶颈、协同网络强化煤运保供、人才

矩阵激活发展动能，实现了枢纽效能与服务

能级的双重跃升。

对标联盟深化协作袁破解运输效能瓶颈遥该
站对标工作小组始终以“开放共享、协同共进”

为原则，与国铁青町站等联盟单位深度联动，围

绕咽喉区通过能力等核心课题开展对标攻关。

通过强化联劳协作机制，整合合署办公资源，建

立调度、机务、车辆等多部门的高效联动体系，

从源头保障机车按时出库；灵活运用机车立折

作业等调度策略，创新实施车流迂回方案，有效

破解车流积压与资源错配难题。同时，以时间标

准为抓手，严控列检、货检等关键作业节点，细

化流程衔接，实现车流组织“零延误”。

煤运保供精准发力袁构建链条协同网络遥
为强化煤炭保供能力，该站与碳鑫科技公司

建立“保供—效率—计划”三位一体的对标联

盟体系。双方成立专项工作组，通过“每日信

息互通、每周调度会商、每月成效复盘”机制，

实时共享煤炭库存、车源计划、装卸能力等数

据，构建全链条协同网络。此举不仅提升了卸

车作业效率，更规范了煤车到达的计划性管

理，实现资源精准匹配、作业无缝衔接。

人才强站激活动能袁营造比学赶超风尚遥
该站以新技术新设备应用为导向，打造“一专

多能”人才方阵。推行“一对一”定制实训，按

岗位特性精准施教；完善行车、调车等关键岗

位准入机制，强化适应性培训，确保人岗能力

动态匹配。搭建人才梯队模型，储备行车值班

员等核心岗位后备力量，通过岗位竞赛、技能

比武激发动力。持续开展跨岗位工种培训，鼓

励职工“精一门、会两门、懂三门”，推动从“单

一型”向“复合型”转型，形成人才集群效应，

“比学赶帮超”氛围日益浓厚。

“我们将持续深化‘对杆创标’机制，以更开

放的协作姿态、更精准的管理举措、更强劲的人

才引擎，推动运输组织向智能化、集约化升级。”

该站对标管理负责人介绍道。 渊鲍丽梅冤

全员“找碴”除隐患

胜利西南分公司精准“把脉”筑牢安全防线

淮北矿业铁运处湖集中心站：
深化对标管理 激活枢纽效能

衢州管理中心“强雁计划”锻造数字化时代管理铁军

梁山运输公司汽修厂：
班组安全管理会每周“半小时”

西昌钢钒板材厂：
消防演练为职工安全保驾护航

荫付宇豪遗失身份证袁身份证
号码 430321200601060012袁
特此声明遥荫曹翠霞于 6 月 26 日遗失身
份证 袁身份证号码 412727199009111223袁特此声明遥荫童开兰于 2025年 6月 23日
遗失身份证袁身份证号码 511023196103142566袁特此声明遥荫李思煜于 2025年 6月 23日
遗失身份证袁身份证号码 610112199812291081袁本人已申领新
证袁原证已失效袁特此声明遥荫唐萍遗失身份证袁身份证号
码 32012119820324002X袁特
此声明遥荫高凯遗失身份证袁身份证号
码 342221198704210014袁特
此声明遥荫郝蕴菡遗失身份证袁身份证
号码 622826200503203725袁
特此声明遥荫川 AAF0081 网络预约出租
汽车运输证遗失遥

荫王永斌于 2025 年 6 月 26
日遗失身份证袁 身份证号码610422197511062576袁 证件
挂失袁特此声明遥荫翁航欣遗失身份证袁身份证
号码 350181********2397袁
特此声明遥荫徐炯熙遗失身份证袁身份证
号码 44018320010427671X袁
特此声明遥荫蒋丽平于 2025年 6月 26日
不慎遗失身份证件袁证号院452122197510251565袁现声明作废遥荫杨金凤遗失身份证袁身份证
号码 120225199104245229袁
特此声明遥荫申艳遗失身份证袁身份证号
码 500230199712066744袁特
此声明遥荫宜宾卓捷物流有限公司公章
编号 5115040029483 罗春涛法
人章编号 5115040029486 财务
专用章编号 5115040029484 遗
失作废遥

荫邓乐遗失身份证袁身份证号
码 511028199110040619袁特
此声明遥荫何西遗失号牌为 院川 AAW6574的网络预约出租汽车运输
证袁声明作废遥荫更正公告院武胜县源道酒店管
理有限公司于 2025年 5月 12日
在本栏目刊登的注销公告中袁
统一社会信用代码 915116220714489299 现 更 正 为 注 册 号511622000019525特此更正遥荫严辉 渊身份证号码 511325197706149816冤 不慎将军人伤
残证渊编号 :川军 L036484袁NO:00502663冤遗失袁声明作废遥荫四川融润财税服务有限公
司成都分公司公章编号 院5101060348338袁 财 务 专 用 章
编 号 院5101060348339袁 发 票
专用章编号 院5101060348340袁
樊 俊 男 法 人 章 编 号 院5101060348341遗失作废遥

荫成都佰岳汽车销售经营部公
章编号 院5101060940399,财务
专用章编号 院5101060940401,
发票专用章编号 院5101060940403,袁仕伟法人章编号 院5101060940404遗失袁声明作废遥荫味觉远行(成都 )食品科技有
限公司公章 (印章编码 :5101040739049)遗失袁声明作废遥荫成都瀚林家装饰工程有限公
司营业执照渊统一社会信用代
码院91510100MA6CWCHJX2冤正
副本 尧公章 渊编号 院5101095641573冤遗失袁声明作废遥

注销公告
古蔺县箭竹智慧宝贝幼儿园
渊统一社会信用代码 52510525MJQ2090701袁民办学校办学许可
证教民院151052560001158号冤经
研究决定拟向登记机关申请注
销袁 请债权债务人于本公告见报
之日起 45日内向幼儿园清算组
申报债权债务袁特此公告遥

注销公告
古蔺县箭竹乌龙幼儿园渊统一
社会信用代码 院52510525MJQ789036A袁民办学校办学许可证
教民 院151052860001008 号 冤经
研究决定拟向登记机关申请注
销袁 请债权债务人于本公告见
报之日起 45 日内向幼儿园清
算组申报债权债务袁特此公告遥荫乐至县童家镇鑫众建筑施工
队公章渊编号院5120220025315冤
不慎遗失袁声明作废遥荫成都安晓贰工程项目管理有
限公司营业执照 渊统一社会信用
代 码 91510112MAC3XJEW4B冤
正副本 尧公章编号 院5101120208884尧财务专用章编号 院5101120208885尧发票专用章编号院5101120208886尧 贾正东法人章
编号 5101120208887遗失作废遥荫四川智晖赟酒店有限责任公
司 公 章 渊 编 号 院 5107225097781冤尧 罗碧华法人章 渊编号院5107225098525冤遗失作废遥

荫内江码小艺文化交流有限公
司公章渊编号 5110115107423冤尧
财务专用章 渊编号 5110115107424冤尧发票 专 用 章 渊 编 号5110115107425冤遗失作废遥荫达县龙丰高笋专业合作社公
章渊印章编号院5130210004330冤
不慎遗失袁声明作废遥
成都卓凡软件科技有限公司

股东会通知
张德刚尧尹科尧四川瑞德祥大健
康管理集团有限公司院2025 年 7 月 16 日下午14院30 在成都市青羊区青龙街27 号 1 栋 3 单元 12 楼 808 号
召开股东会袁议程院1尧免除张德
刚法定代表人职务袁 同意姚波
为新法定代表人曰2尧 成立清算
组进行公司清算曰3尧 重新刊刻
公司公章尧财务专用章尧法人章
及清算组印鉴遥
四川瑞德祥大健康管理集团有
限公司渊代冤 2025年 6月 30日

荫青羊区珊珊来迟小吃店食品
经营许可证(许可证编号 JY25101050166606)正副本遗失作废遥荫九寨沟县荣志旅游服务有限
公司公章 渊编号 院5132255027065冤不慎遗失袁声明作废遥荫筠连县社会救助福利中心万
玲玲法人章 渊编号 院5115275044441冤遗失袁声明作废遥荫成都中盛达交通工程有限公
司王雪贞法人章 渊编号 院5101008743084冤遗失袁声明作废遥荫成都东部新区蜀辣匠心食品
限公司公章 渊编号 院5101710018462冤遗失袁声明作废遥荫四川仙芝堂药业有限公司公
章 编 号 院5101000030225尧 财
务专用章编号 院5101000030226尧刘忠荣法人章编号 院5139005007978尧刘达富法人章编号院5101000154492遗失作废遥荫四川新帅房地产开发有限公
司公章 渊编号 院5105225070826冤不慎遗失袁声明作废遥

减资公告
四川顺源浩建设工程有限公司
渊统一社会信用代码 91510107MAEDUYFY49冤 经股东会议决
定袁注册资本由 4000万元减少到1万元袁请相关债权债务人自本
公告见报之日起 45 日内前往
公司办理相关手续袁特此公告遥

减资公告
四川永兴瑞业建筑工程有限公
司渊统一社会信用代码 91510107MAEDWF9M7J冤 经股东会议
决定袁注册资本由 4000万元减少
到 1万元袁请相关债权债务人自
本公告见报之日起 45日内前往
公司办理相关手续袁特此公告遥荫犍为县九井镇鱼滩村股份经
济合作社公章遗失作废遥荫成都探索世界科技有限公司
公章 渊印章编号 院5101040706847冤尧财务专用章 渊印 章编
号院5101040706848冤不慎遗失袁
声明作废遥

荫成都优软创想企业管理有限
责任公司公章 渊编号 院5101096764179冤遗失袁声明作废遥

注销公告
成都豫润泳池设施设备有限公
司渊注册号院510109000072302冤
经股东会议决定解散本公司袁
并成立清算小组 袁清算组负
责人 院张宗庆 尧清算组成员 院
王露 尧张宗庆 渊身份证号码 院372330197705014210冤袁 清 算
组联系电话 院13980709618袁请
公司的债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内到成都高新
区玉林南路 118号 1幢 1楼 3号
向公司清算组申报债权债务遥荫成都市成华区黎俊莉商贸部
营业执照 渊统一社会信用代码:91510108MA6A3CX30R)正副本
遗失袁声明作废遥荫自贡市高新区响响果蔬店食
品经营许可证渊编号院JY15103010052841冤副本遗失作废遥

荫成都方盒子商贸有限公司食
品经营许可证 (许可证编号院JY15101150114829)正 副本 遗
失袁声明作废遥荫成都荣华井麻软件开发工作
室营业执照渊统一社会信用代
码 :91510106MA663C256X)正副
本不慎遗失袁声明作废遥荫温江区宏锦泰餐饮店(个体工
商户)食品经营许可证(许可证
编号 :JY25101150206674) 正副
本遗失作废袁有效期至:2029年06月 18日袁特此声明遥荫米堡厨房渊成都冤餐饮有限
责任公司游然法人章渊编号 院5101095452768冤遗失作废遥荫四川坤博智行汽车销售服务
有限公司公章(印章编号 5101085380366)遗失袁声明作废遥荫遗失声明:四川飞立达农业开
发有限公司公章渊编号 5111265018100冤不慎遗失袁声明作废遥荫成职院院朱灵洁学生证遗失遥

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
川渝独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司


