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你有困难我来帮，你有需求对我讲，你的

生日我记得……在安徽淮北矿业集团青东煤

矿保运一区，通过创建民主之家、温馨之家、

互助之家、文明之家，干群团结，职工同心，每

个人的特长得到发挥。

“家文化”建设聚焦管理人员作风转变，

聚焦职工急难愁盼，聚焦职工满意度，强化区

队管理人员的责任与担当，培养职工的奋斗

意识，塑造团结向上的价值取向，助力区队安

全生产平稳高效运行。

让“家风”更民主

建设民主之家，就是在建章立制方面，既

要体现公平、公正、透明、人性化的民主思想，

又要适合区队生产需要。对区队的规章制度、

奖罚措施等进行系统的整理和完善，并把各

项制度反复给职工讲解传达，让职工参与到

区队建设的各个方面。

据了解，该区共梳理了现有制度 21项，
广泛征求职工意见建议，杜绝了霸王条款，召

开职代会进行表决，并通过公示栏、微信群及

时告知、宣传，得到了广大职工的认可。

在保运一区，“奋斗”是区队的整体精神

面貌，也是职工的个人追求。就拿外线来说，

检修班 10人负责 35KV 变电所高低压馈电
52台设备的保养、维护、检修工作。人少、设备
多、战线长。外线队长朱俊兵苦思冥想后，提

出了“AB角+队长”互补法，将自己和 A、B两
名检修工一起工作，保证每天有人检修、有人

巡线、有人值班，坚守岗位，不出现空岗。遇到

设备“疑难杂症”时，朱俊兵亲自上阵检修，保

证机电设备出现问题能立即解决，安全隐患

被及时消灭在萌芽状态，保证了设备的安全

可靠运行。

该区还在各个班组之间展开竞赛，竞赛

成绩直接与工资挂钩，利用工资杠杆来推动

职工争先创优的积极性。同时，在同岗位之间

也开展岗位竞赛，选树出尚鹏、邓超、梁磊等

月度优秀员工，为职工树立了学习的榜样。

让“家庭”更温暖

“第一次看到他上班的模样，满脸灰的样

子，特别心疼”……一个个安全亲情嘱托视频

在职工之家大屏上播放，在场的职工无不动

容。谈起录制这段短视频的初衷，该区党支部

书记高华动情地说：“由于煤矿职业的特殊

性，我们发挥亲情的影响力和感召力，一句句

发自内心的亲人嘱托，筑牢职工的安全亲情

防线。”

该区对新职工给予更多的关怀和关爱，

用家的温暖消除他们对煤矿作业的紧张和不

适：组织党员参观小李家红色教育基地，培养

爱国情怀；每逢节日看望慰问留守职工，让他

们更加有归属感；举行职工离退休仪式，向离

退休职工送上纪念品和祝福；组织职工开展

1V1篮球比赛等。一桩桩、一件件虽是小事，可
对职工的关爱却丝丝入扣、直抵人心。

该区将每周五定为“学习日”，主要对工

作中的操作易错点、管理中的薄弱点及新工

艺、新技术等进行培训。主管技术员用“大白

话”进行授课，理论联系实操，针对工作中出

现的问题展开讨论，制定针对性的措施。

提升职工技能就会减少事故发生，带动

每个成员成长、成才。目前该区有工程师 4
人，助理工程师 2人，高级工 46人，小改小革
20余项。通过选树先进、表彰优秀、宣讲荣誉，

涌现出张建设、白保山等一大批有技术、懂管

理的区队骨干，发掘出周文骏、邵利强等有文

化、有干劲的后劲力量。

让“家人”更和睦

青东煤矿保运一区建设互助之家的最终

目的是：为了团结员工。“跟职工我们不说大

话，也不画‘大饼’。我们只是想尽办法，让职

工‘有心事敢和我聊，家有事区里有人管，你

有怨我们帮你疏导’。团结才是区里的根和

魂。”保运一区党支部书记高华对笔者说。

该区成立了“快捷小分队”，为职工提供

“跑腿”服务。职工情绪波动时他们去谈一谈、

经济有困难时帮一帮、家里有事时访一访，将

诉求在区队落实、矛盾在区队化解、困难在区

队解决，让每个职工感受到“家”的温暖。“区

队管理人员给职工提供帮助，不能局限于家

里有事情去转一转，出现小磕小碰去关心一

下，更要擅长处理职工遇到的琐碎小事，平复

职工的不良情绪，这些关系着安全生产。”该

区党支部书记高华意味深长地说。

保运一区通过推进“爱家护家”“安全规

范上岗”等活动，提升个人安全意识，管控个

人安全行为，加强个人自我防护；鼓励职工积

极参与爱心传递、争创标兵、志愿服务等活

动，宣讲文明礼仪，纠正职工的不文明行为；

鼓励职工懂得感恩、珍惜工作岗位，增强集体

观念，维护集体荣誉。

“区里没有主心骨，心就不会往一起聚。

有了‘家文化’建设这个主导思想，大家心往

一处想、劲往一处使，你中有我，我中有你，协

同作战，创造价值。”该区党支部书记高华说。

聚情爱家、聚力建家，聚心管家、聚智兴

家。“家文化”建设让职工体面工作、受到尊

重、得到认可、感受到温暖，为矿井高质量发

展凝聚力量。

渊赵健冤

青东煤矿保运一区倾心推进“家文化”建设

当晨曦的微光悄然洒向大地，平日里静

谧的新津观音寺物探基地被灯光点亮。6月中
旬的一个清晨，一群身着红色工衣的身影精

神抖擞地准备奔赴工作岗位。

韩伍泉，中国石油东方物探西南分公司

测量中心资深测量员，照例起了个大早。这一

天，他的日程被三个钻井小组的移井任务排

得满满当当。地图上看似短短十数公里的距

离，在他眼中却充满了未知的挑战。

首个钻井组的移井工作进展得较为顺

利。上午 9时许，韩伍泉顾不上休息，便匆匆
朝着第二个点赶去。经过几番电话联络，确认

位置后，他抵达了现场，那是一处隐匿众多大

小坟头的小丘陵。韩伍泉神情专注、一丝不苟

地对每个井位进行核实。随后，他沿着蜿蜒的

小路下行。在韩伍泉心中，质量与安全一个也

不能少。他与钻井组人员围绕着工地仔细勘

查，反复确认。两个多小时过去了，他们终于

敲定了十多个新井位。

就在韩伍泉刚松一口气时，路边一段裸

露在外的疑似水渠的结构物引起了他的警

觉。他快步上前查看，几番比对，确认这是一

条多处隐藏在地下的老旧暗渠。韩伍泉深知

其中的利害关联，他立刻折返，对刚刚确定的

井位逐一复查，将那些可能与水渠重叠的隐

患点仔细标识出来，留待与内业沟通后，次日

进一步处理。此时，时钟已过下午一点，韩伍

泉饥肠辘辘，身上的红工衣早已被汗水多次

浸透又风干，留下了一片片白色的盐渍。

在眉山原邛崃三维项目的这片工地上，像
韩伍泉这样的“小插曲”与“小意外”并非个

例。其他测量“老兵”同样面临着各种各样的

考验。出工首日，57岁的曹英东一脚踏进水凼
里，瞬间鞋裤尽湿；面对无法绕行的水田，王

红兵没有丝毫犹豫，毅然脱下鞋袜、挽起裤

管，毫不犹豫地踏入水中……

这支奋战在野外一线的测量队伍，平均

年龄已超过 50岁，年龄最大的队员徐德伟与
花甲之年只差“临门一脚”，被同事们戏称为

“资深测量员”。然而，岁月虽然在他们身上留

下了痕迹，却丝毫没有消磨他们对工作的热

情。他们凭借着丰富的经验，以积极昂扬的姿

态，勇敢地迎接每一次挑战，将辛勤的汗水挥

洒在勘探一线。几个月的施工下来，身材原本

就偏瘦的王可变得更加“苗条”；跑了三十年

野外的老测量周中平，头发愈发斑白；党员胡

文华每天被奥维地图上重重叠叠的数字绕得

眼花缭乱，戴着老花镜工作依然不落下。

眉山原邛崃三维项目是西南物探分公司
2025年度体量最大的勘探工程，项目设计激
发点近十四万炮，覆盖成都、眉山等 4市 13
区县，面积达 3500平方公里，地形极为复杂，
还需穿越 6 个区县的密集城镇群。为确保项
目高效推进，西南物探分公司调集了四个物

探队协同作战。测量工程中心更是精锐尽出，

从下属三个测量队抽调精兵强将支援前线。

2025 年，正值分公司大力推行员工“五定”管
理模式，按照“项目选团队、团队选班组、班组

选人员”原则，统筹项目的生产组织和资源调

配。测量中心的老将们不甘人后，纷纷主动请

缨，扛起设备和仪器奔赴一线，承担起井口复

测、移井等关键而又繁重的任务。

晨曦微露时，他们身着红工衣的身影已

穿梭在田野山丘之间；夕阳西下，他们丈量石

油脉搏的脚步随夜色归来。这群令人尊敬的

测量人，在川西平原 3500平方公里的施工区
域内，用专业、坚实、铿锵的脚步，默默而坚定

地书写着“找油先锋”寻油找气的火热篇章。

截至发稿时，工程项目 60多万个测点的施工
已接近尾声。 渊唐波冤

晨曦里的追光者
———记眉山－邛崃三维项目 3500平方公里工地上的测量老将

皖北煤电智能公司：
聚焦重点 筑牢防线
近日，皖北煤电智能公司强势启动 2025

年“安全生产月”系列活动，全面提升员工安

全意识和应急处置能力，筑牢矿井安全生产

防线。

聚焦理念学习打造野安全脑冶遥 为将安全
理念根植职工心中，该公司利用党委理论学

习中心组、安全办公会、安全例会等形式，采

取灵活多样的方式大力宣贯“平安皖煤”安全

文化体系，严格落实班前会、入井安全确认及

宣誓流程，同时利用安全例会、班前会组织观

看“安全生产月”活动主题片、安全生产治本

攻坚三年行动专题片、集团公司梳理发布的

30部警示教育片，确保安全思想内化于心、
外化于行，员工安全意识和规范操作水平同

步得以提升。

聚焦 野查找身边安全隐患冶 驱动安全引
擎遥 为促使职工心中有安全，现场查隐患，该
公司围绕岗位风险、安全站位、人机交叉作业

等场景，深入开展“安全隐患排查行动”，推动

岗位规范操作标准落地。充分发挥职工安全

主观能动性，促使其人人说清风险、人人排查

隐患、人人规范行为。

聚焦应急处置实战能力打造安全 野战
队冶遥 该公司紧紧抓住人这个核心关键，在安
全生产月期间组织实施水害、电气火灾等专

项应急演练增强协同作战能力，还邀请专业

医疗人员开展创伤急救、心肺复苏、中暑及心

脑血管疾病应急处置等技能培训，对主通风

机司机、变电工、调度员、班队长、瓦检员、安

检员等关键岗位人员开展应急处置实操培

训，要求入井人员自救器 30秒盲戴必须“人
人过关”。

该公司还将聚焦“安全宣传咨询日”活

动、安全宣讲“五进”活动，开展专家咨询、安

全文化宣传、安全生产治本攻坚三年行动

2025年重点任务宣讲、智能保安技术推介等
系列活动，面向员工提供全方位安全咨询服

务。同时深入“三堂一舍”、地面边坡、基层科

区、外委单位、生产车间等场所，开展动火、用

电、边坡安全风险隐患排查，宣传普及安全知

识，提升全员安全意识和隐患排查整改能

力。 渊胡云峰冤

健康咨询服务
走进扬子石化
为关心关爱一线员工身体健康，6月 12

日，扬子石化邀请相关医疗专家走进企业，开

展现场健康咨询。专家们就常见病多发病的

就诊预防、基本救护技能和防范措施培训提

供了专业指导。此举受到员工的好评。

图为中医专家正给员工进行耳压治疗。

达军 摄影报道


