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■ 朱清峰 唐睿

“巡井时井口刺漏怎么处置？”“油井挂抽

有哪些风险？”

1月 8日，中石化西北油田采油三厂 23
名新员工在试用期满考核汇报会上，分享各

自收获与感悟，检视不足，规划未来，对现场

评委的提问对答如流。

近年来，西北油田采油三厂为新员工量身

打造“文化餐”“营养餐”“特色餐”，制定培养方

案和远景规划，助力职场“萌新”走上成长“快车

道”。郭福贵、李文瑞、陈瑶等从近年入职大学生

中脱颖而出，郭福贵获评中国大学生“自强之

星”，李文瑞获得中石化青年岗位能手。

“文化餐”，暖心聚魂激活力

“爸爸妈妈，我在这里挺好的，厂里对我

们关心照顾很周到，在这个温馨大家庭里真

开心。”去年国庆节当天，参加完厂里组织的

趣味活动，新职工马誉畅迫不及待地把自己

的快乐与家人分享，并将自己在油田公司新

职工培训的集体生日上舞蹈照片和“优秀班

干部”荣誉证书一一展示。

中秋国庆期间，采油厂组织新老员工篮

球友谊赛、“青春绽放”等活动为来自天南海

北的“萌新”们营造和谐快乐氛围，让新员工

有了家的归属感，连平时略有腼腆的刘星雨

也自告奋勇担纲节目主持。

2023年 7月下旬，马誉畅等 23名新分大
学生加入采油三厂的大家庭中。采油厂从衣

食住行入手，以心贴“新”精制“文化餐”，结合

新员工见面会、读书会、金秋快乐采摘等搭建

沟通平台，建立多样化关怀机制，及时疏导他

们的焦虑情绪，让新员工感受到“家”的温暖。

同时，开展三级教育和企业文化教育，利用

“面对面交流”和“老石油人讲故事”等身边榜

样注入“心”动力，帮助新员工调整心态，完成

角色转变，尽快融入企业，扣好“第一粒扣

子”，在青春赛道上奋力奔跑。

“营养餐”，学用结合快成长

“那些与男职工同场竞技的女选手令人

钦佩，别看我是‘小白’，来年我也参赛。”2023
年 9月 28日，新职工刘清雅在观摩油田第九
届职业技能竞赛后掷下豪言，大有初生牛犊

不怕虎的“后浪”冲劲。

“这小姑娘勤学好问，肯吃苦，有钻劲。”

师傅陈明珠对徒弟刘清雅赞赏有加。刘清雅

相继到油气处理部和采油管理二区实习，天

天跟着师傅爬高上低，问这问那，手绘工艺流

程图十多幅，很快学会了取样、加药等操作，

月考理论和实操总是名列前茅，在厂“齿轮

杯”集输文化周技能比武中，她配合同事获得

团体三等奖，她的“原油储罐取样装置”创新

设计深受现场考核评委专家好评。

“看了实物解剖件和视频讲解，井下工具

结构一目了然，心里亮堂多了。”2023年 12月
24日，在完井测试中心和 TP254X井修井现
场观摩后，新员工龚献兴奋地说。

厂人力资源室量身定制培训“营养餐”，

举办小课堂、小讲堂和专家讲座等精准“滴

灌”，挑选专业知识扎实、实践经验丰富的业

务骨干担任导师，采用“线上答题+线下笔试+
现场操作”的多元考核方式，以考促学，夯实

基本功。共组织业务培训课 23次，专家讲座 2
次，理论和实操等考试 9次，23名新工全部通
过初级技能等级鉴定。

“特色餐”，走进现场“开小灶”

“现场条件虽然艰苦，但在坚守中更能感

受到肩上的责任。”拍打着工装上的尘土，新

职工雷世昌感觉自己更像石油人了。

2023年 10月 1日，雷世昌从采油管理二
区驱车来到 140公里外的跃进区块 YJ3-1井
实习，5天的驻守不仅让他感受到搓衣板路的
颠簸，也让他在巡检、装车中得到磨砺成长。

“师傅，您看，充分搅拌后，脱水效果很明

显。”“好，乳化油脱水难的问题这下有解了。”

2023年 11月 26日，在三号联合站模拟管道
混合器试验现场，新职工宋雨楠和师傅刘勇

观察着 8个试管样油水分离变化，看到大功
告成，师徒二人都开心地笑了。

为了让新员工快速成长为行家里手，该

厂将现场教学与理论授课相结合，依托创新

工作室、导师带徒等现场开“小灶”，着力培养

员工破题解题能力，让新员工在加钢淬火中

快速成长。

“我们根据新员工各自特点定制培训套

餐，制定‘一人一策’三年递进式培养方案，开

展‘双导师带徒’为复合型人才搭台铺路，让

新员工在一线经受历练，在岗位上发光出

彩。”厂人力资源室经理付虎子说。

“作业区管理着 900余公里集输气管道，加
上地方在管道周边施工频繁，巡查管道不能有

丝毫大意，才能向用户安全输送天然气。”1月
24日，西南油气田公司重庆气矿永川作业区巡
管班班长杨建华边走管道边谈及巡查情况。

2023年，气矿管道管理坚持问题导向，从
强化管道本质风险管控、管道外部风险防控、

管道应急能力提升等三个方面入手，不断提

升管道运行风险管控能力，确保管道高效安

全运行，助力管道沿线经济建设的发展。

气矿把强化管道本质风险管控放首位，

以管道完整性滚动规划为主线，完成天高线

复线 B段等 4段共计 103.5公里新建管线内

检测，纳入完整性检测覆盖范围，保气矿证具

备内检测条件管道 100%全覆盖。
聚焦科技攻关，成功在池 6井至汝溪站

小口径管道实施电磁涡流内检测新技术应

用。利用自主研发的射流清管器，成功恢复圣

李线、巴灯线清管秩序，为进一步扩大内检测

覆盖范围奠定基础。

年初统筹谋划停气施工计划，有序推进

缺陷修复工作。完成万卧线等 5 段共计
114.45公里管线修复工作，累计修复缺陷 84
处，确保管道本质风险安全可控。

气矿强化管道外部风险防控，组建专家

组对 93座阴保站场全覆盖巡查，消除 18座

站场阴保异常 66处，整改超标阳极地床 10
座，更换 14条管道沿线 30只绝缘接头，有效
提升阴保有效率 6.6%。
推行“4+2+1+1”生产运行受控管理模式，

以“人防+技防”方式，实施天高线 B段等 64
段管线无人机视频巡检和来西线等 31段管
线无人机正射影像巡检，人工巡护管道 4884
公里，建立管道视频监控点 619处，提升巡护
质量，确保管道安全运行。

细化管道巡护方案，修订管道巡护“一线

一案”“一区一案”，严格落实管道第三方施工

“6+1”和“三色”预警管理。建立健全管道第三
方施工信息共享、公示机制，全年累计制止第

三方施工 285起。
气矿强化管道应急能力提升，优化、整合

重庆应急抢险维修大队人力资源，利用大队

技术支撑和应急物资储备支撑，组建应急台

班 4个，储备消磁机 21台以及各类规格应急
管材、管件，切实提升气矿应急处置能力。

在此基础上，修订、完善气矿“应急物资

一单化”清单和应急库房目视化标识，保障应

急管件物资管理有序、储备充足，确保气矿能

够及时、高效开展管道突发情况应急处置。完

善应急预案，加强地企联动演练，做好应急管

理和信息通报制度的执行，提升气矿应急处

置综合能力。 渊雍芮 李传富冤

安全生产标准化要一个标准抓到底，一

把尺子量到底。

2023年以来，山东能源兖矿能源天池能
源将安全生产标准化建设作为筑基工程和

“一把手”工程，大力开展“安全生产标准化提

升年”活动，通过建立标准宣贯、交流学习、整

治提升、精品创建、考核激励“五位一体”推进

机制，让“高瓦斯智能化示范矿井”建设的底

色更亮、特色更明、保障更强。

不断强化安全生产标准化精品意识培育，

以兖矿能源标准化指导手册为依据，利用早调

度会时间，实行每日专业讲解学标准、现场优

差案例剖析对标准、每月集中考核验收达标

准，通过“学习+反思”的模式，强化标准意识的
宣贯养成。各基层单位充分利用安全“晨会”固

定讲、现场“走动”灵活讲、班组“会谈”交流讲

等方式，引导干部职工牢固树立“上标准岗、干

标准活”“干就要干好”“工作一步到位”的理

念，通过思想引导、意识提升，激发抓好安全生

产标准化的思想和行动自觉。

天池能源按照“点线结合、以点带面、辐

射示范、整体推进”的精品工程创建思路，一

体推进对标、立标、达标、创标工作，分专业、

分头面、分岗点修订完善标准化手册和管控

流程，做到每个项目技术设计图、现场效果

图，从而让静态的安全生产标准化变得更加

可视化、数据化、一体化。精心提炼井下全部

78个岗位和地面 13个岗位作业流程口诀，
编写完成《岗位作业流程标准化手册》，以制

度规范约束职工上标准岗、干标准活，以岗位

达标促进标准提升。

在“精品工程”创建过程中，始终坚持“精、

严、细、实、真”标准要求，动真格、亮真招、见真

效，着力打造“安全、实用、朴素”的精品工作

面、精品巷道和硐室，以创建“精品工程”带动

安全生产标准化的提档升级。他们建立每月专

题会、每周专业查、每天集中看、每班动态发的

“四位一体”过程监管机制，每月由主要领导召

开专题会，研究制定下月提升规划和任务清

单，集中整治、重点整治牌板图纸、电缆吊挂、

防尘喷雾、皮带保护规范安设等内容 126项。
每周组织专业自查，对本专业实行全覆盖的诊

断式排查，对共性问题认真剖析根源、制定改

进措施。建立专门微信群，每班动态上传现场

检查问题，做到班推进、周验收、月评估，有规

划、有安排、有考核，实现动态问题即查即改、

立查立改，标准形象大幅提升。

以“一头一面一系统一硐室”精品工程创

建为抓手，把朴素标准化创建贯穿于安全生

产管理全过程，持续发挥示范带动作用，主动

外出学习对标兴隆庄煤矿管理经验和工作方

法，定期召开“精品工程”井下现场推进会，通

过学、比、看、促、提，实现精品工程创建由点

到面、纵深推进，使“人人抓工程质量，人人创

精品工程”的观念落地生根，全面掀起精品工

程创建热，以区段提升促进整体提高，以专业

提升带动整体提高，做到高质量推进、高标准

落实。 渊唐永宁冤

凡是过往，皆为序章。进入 1月中旬，唐家河
煤矿开展安全生产“五零”行动———隐患动态清

零、“三违”零容忍、思想零松懈、生产零事故、履

职零缺位，以崭新的“五零”目标和内涵，不断强

化思想宣教、现场管控、作风建设等方面工作，以

实际行动奋力实现元月安全生产开门红。

隐患动态清零遥 该矿完善安全生产制度体
系和岗位安全职责，建立责任区，签订责任状，

建立示范岗，落实责任人，将风险预控管理、隐

患排查整治、职工素质提升、应急救援处置等

有机结合，夯实安全根基。采取联合检查、互

查、巡查、周末两天三夜抽查，加大安全监管力

度，持续盯牢现场生产环节。对排查出的问题

隐患采用“清单制+责任制”进行整改，确保隐
患不过班、不过夜。

野三违冶零容忍。该矿党政工团齐抓共管除
“三违”，“零点”行动治“三违”，重处重罚遏“三

违”。同时强化薄弱人员管控，每班对职工身体

状况、情绪变化进行全面排查。对查出的薄弱

人员，指派专人进行“一对一”监护或帮教，提

升作业现场安全系数。另外，变“三违”人员由

简单说为培训帮教，根据情节轻重制定帮教方

案，使其尽快转化为“安全人”。

思想零松懈遥 该矿针对年关将近，组织全
员班前学习近期上级关于安全生产的重要部

署和安排，引导职工充分认识安全工作的极端

重要性，将思想和行动统一到做好年初安全工

作中来。深入开展大反思大讨论，对全国近期

安全事故案例进行剖析，悟透事故原因，深刻

吸取教训，守牢安全思想关。

生产零事故。该矿牢固树立“两个至上”理

念，以时时放心不下的责任感，做到排查全面、

整改彻底、责任到位。结合冬季“百安”活动开

展安全大检查和专项大整治。对查出的问题严

格按照“四定五落实”闭环管理。切实做到安全

工作凡事有人负责、有章可循、有人监督、有据

可查，确保安全生产平稳有序。

履职零缺位。该矿严格执行 24小时领导
值班、管理人员现场跟蹲点以及外出报备制

度。严格实行“一班三汇报”制度，确保出现问

题及时发现和快速应对处置，以过硬作风确保

各项安全措施落地落实。 渊王五洲冤

国网山东栖霞公司有效监督
提升物资合规化管理
为认真贯彻落实物资管理风险防范等相

关工作要求和部署，1月 19日，国网栖霞市
供电公司物资供应分中心协同公司纪委全面

开展物资管理全流程监督检查，重点进行仓

储管理、废旧物资管理等监督，确保物资管理

工作规范化、精益化、合规化。

监督物资计划申报袁推动物资采购野好中
选优冶遥 对项目物资计划提报人员、项目管理
部门、设计单位加强电网标准物料、优选物料

清单宣贯，严控优选物料及标准物料采购。比

例，推动物资采购“好中选优”刚性执行，严格

执行国网公司两级集中采购目录安排，缕清

计划提报时间节点、采购范围、提报要求及相

关事项，督导物资集中、准确申报，推动物资

选型进一步优化。

加强物资在库管理袁 监督盘库利库工作遥
联合纪检部门，加强跨专业协同，常态化开展

库存物资盘点，摸清物资真实储备信息，为项

目管理部门在库存物资利库时提供可靠依据。

同时对已领待用、备品备件等物资纳入专业仓

管理，落实专业仓管理专业部门主体责任。

下一步，栖霞公司物资供应分中心还将

继续深化“纪检+物资”管理工作，以强有力的
监督促进物资全流程管理工作进一步规范管

理、防范风险，不断提高物资管理工作水平，

助力公司提质增效。渊董卿 李永波 蒋艳红冤

“三套餐”助力新员工走上成长“快车道”

夯实根基筑牢防线

重庆气矿“三强化”保障管道运行风险受控天池能源“一把尺子”
量出“精品工程”

唐家河煤矿以“五零”起步奋战元月开门红

城中村是城市基层治理的末梢，推进城

中村现代化治理是践行以人民为中心的具体

体现，与提升老百姓的获得感、幸福感息息相

关。近年来，福建省厦门市深入落实党中央、

国务院在超大特大城市积极稳步推进城中村

改造的决策部署，秉持人民城市人民建，人民

城市为人民的共建共治共享理念，积极将思

明区滨海街道黄厝社区打造成为城中村现代

化治理的样板示范社区。

以政务诚信和个人诚信建设为重点，深

入挖掘辖区街道、企业、城中村的治理堵点，

探索形成“管理硬法”+“信用软法”的城中村
信用治理新模式，将信用承诺、信用分级分类

监管等信用手段融入城中村治理全过程，辅

助城中村治理向诚信自治方向转变，促进社

区群众和企业诚信水平携手提升，共塑“宜

居、宜业、智慧、和谐”的美好家园。

推动党员带头树立诚信示范旗帜遥 全面
推行街道、社区党员公职人员诚信档案建设，

建立党员干部诚信档案相关制度，建立健全

“一人一本诚信手册”，并不断扩大诚信档案

记录范围，以引导党员干部拓展诚信评价标

准，并将党员干部守信失信行为结果充分运

用到干部奖惩激励、选拔任用，交流调整工作

中，并作为干部选拔考核的重要评价标准。

构建街道企业野信用+冶诚信账本遥 滨海街
道在街道办、黄厝社区和各业务主管部门内

建立“诚信账本”管理体系，建立数字化的信

用账本，精准记录企业和个体工商户的信用

承诺和信用行为，为各级主管部门在监管过

程中增添分级分类监管依据，便于监管结果

互通共享有效记录，实现对辖区经营主体从

监管督导向诚信自律转变。

打造重点领域野信用+冶市场监管遥 深入开
展企业信用承诺工作，主动推进经营主体信

用承诺。重点针对城中村基础设施提升改造

项目等工程项目实施信用承诺机制，与项目

施工企业签订安全生产责任书，开展信用承

诺，促进企业强化安全责任意识，确保生产过

程合法合规。拓宽企业劳动保障守法信用等

级评价工作路径，增强街道内企业劳动保障

监察，针对性督促企业遵守劳动保障法律法

规，履行守法诚信义务。

夯实诚信理念野信用+冶宣传矩阵遥 依托街
道、社区文明实践站开展“精神文明建设”“职

业道德”“家庭美德”等诚信道德讲座活动，主

动在城中村、社区、景区向居民、游客宣传信

用停车、信用就医等场景应用，并积极运用网

络、微信公众号等新媒体手段，广泛营造诚信

社区生活场景。

截至目前共开展“近邻茶话会”30场，发
动村民参与研究讨论问题 87个，推动解决问
题 45个。积极运用网上传播阵地，重点从城
中村收集文明诚信典型先进事迹，宣传弘扬

“知善”“扬善”“知荣”“知辱”的正能量理念。

组织开展“星级诚信商户”“最美员工”“最文

明诚信个人”等文明评选活动，积极推动文明

诚信等核心价值观的实践养成，引导居民群

众养成“日行一善”的生活方式，打造滨海街

道诚信活动品牌。 渊陈衍冤

厦门思明：双轴联动 共建城中村现代化治理新路
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●布小玲遗失身份证，身份证
号 码 440601196905010026，
特此声明。
●王荣荣于 2024年 1月 19日
遗失身份证，身份证号码 130
223199112192621，特此声明。
●陈振莹遗失身份证，身份证
号 370687199508152069，已
补办新证，特此声明。
●罗远芬遗失身份证，身份证
号码 522126198511152022.特
此声明。
●张增炜遗失身份证，身份证
号 码 440582200204174556，
特此声明。
●熊思思于 2024 年 01 月 23
日遗失身份证，身份证号 3601
11199801166041，本人已申领
新证，此证已失效，特此声明。
●罗思美遗失身份证，身份证
号 码 612326198107026019，
特此声明。
●本人张珺遗失身份证，身份
证 号 码 3507021984071400
2X，特此声明。
●吴绮遗失身份证，身份证号
510105200410250066，特此声明。

●钟丹燕遗失身份证，身份证
号 码 44528120020228186X，
特此声明。
●张四新遗失身份证，身份证
号码 142725197007120866，特
此声明。
●黄煜然遗失身份证，身份证
号码 510125200011101229，特
此声明。
●陈峥遗失身份证，身份证号
码 152101200102050926,特此
声明。
●马彦捷于 2024 年 1 月 24 日
上午遗失身份证，身份证号码
410322200507150057，特此声明。
●牛瑞南遗失身份证，身份证
号码 620402199305160015，特
此声明。
●王旭遗失身份证，身份证号
码 120222200103060026，特此
声明。
●陈明昌遗失身份证，身份证
号码 522724198506272492，特
此声明。
●张冰艳遗失身份证，身份证
号码 411104200302110024，特
此声明。

●杨晗遗失身份证，身份证号
码 53032319990712****，特
此声明。
●钟淳鸿遗失身份证，身份证
号码 330681200008199012，特
此声明。
●张仕果遗失身份证，身份证
号 码 44152219950830****，
特此声明。
●高琦遗失身份证，身份证号
码 510704199608292713，特此
声明。
●张海成遗失身份证，身份证
号码 330501197311243010 特
此声明。
●曾巧芳遗失身份证，身份证
号码 332501198701115723，特
此声明。
●温碧仪遗失身份证，身份证
号码 440784198505091221，特
此声明。
●刘安靖于 2024年 1 月 24日
遗失身份证，身份证号码 3623
24199907102710，特此声明。
●万小红遗失身份证，身份证
号码 360122198110110967，特
此声明。

●谭建海遗失身份证，身份证
号码 431126200209010135 特
此声明。
●许天娇遗失身份证，身份证
号码 220102198508123112，特
此声明。
●李志和遗失身份证，身份证
号码 440582199610286611，特
此声明。
●任浩璞遗失身份证，身份证
号 码 13252920000701****，
特此声明。
●蔡礼智遗失身份证，身份证
号码 350582197810175069，特
此声明。
●廖慧珊遗失身份证，身份证
号码 441802199211052469，特
此声明。
●潘雪薇遗失身份证，身份证
号 码 45012219991124****，
特此声明。
●张泽龙遗失身份证，身份证
号码 14007200004173011，特
此声明。
●陈德安遗失身份证，身份证
号 码 41152520041001****，
特此声明。

●洪碧霞遗失身份证，身份证
号 码 440882199803132746，
特此声明。
●陈雯遗失身份证，身份证号
码 362525199806150040，声
明遗失作废。
●王梦瑶遗失身份证，身份证
号 码 64020420010510****，
特此声明。
●周雪淋遗失身份证，身份证
号 码 50024019910401162X，
特此声明。
●丁旭于 2024年 1月 24日遗
失身份证，身份证号 45010619
8810181020，特此声明。
●费可涵遗失身份证，身份证
号 码 33048120050111****，
特此声明。
●洪先绪遗失身份证，身份证
号 码 513028195907094191，
特此声明。
●于洪旭遗失消防员证，消防
员证号：应急消字第 21202026
号，声明作废。
●郑宇绵遗失身份证，身份证
号 码 440514200503074153，
特此声明。

●李研于 2024年 1月 24 日遗
失身份证，身份证号码 230604
20010326471X，特此声明。
●杨静遗失身份证，身份证号
码 372901198611056626，特此
声明。
●梁艳玲遗失身份证，身份证
号 412829199105200822，特此
声明。
●马梦娜遗失身份证，身份证
号 610427200009103041，特此
声明。
●曹洪云遗失身份证，身份证
号码 532923198802050719，特
此声明。
●袁艺芝遗失身份证，身份证
号码 640104201307191827，特
此声明。
●黎恩河遗失身份证，身份证
号码 450722199904286971，特
此声明。
●谭圣凯遗失身份证，身份证
号码 140106199608240615，特
此声明。
●杨淳茜遗失身份证，身份证
号码 520102200405143429，特
此声明。

●冼嘉城遗失身份证，身份证
号码 441284200095101810，特
此声明。
●李栋于 2024年 1月 22日遗
失身份证，证号：4113032003
01200196，自遗失日起不承担
被冒用所引发的法律责任。
●汤琪遗失身份证，身份证号
码 362430199707220061，特此
声明。
●王成琪遗失身份证，身份号
码 是 34100420020826121X，
特此声明。
●易祖林遗失身份证，身份证
号码 360782200311291513，特
此声明。
●陈小芬遗失身份证，身份证
号码 330325197405075927，特
此声明。
●甄鑫月遗失身份证，身份证
号码 130221200508275143，特
此声明。
●王喆遗失身份证，身份证号
码 120110199210190321，特此
声明。
●张浩遗失退伍军人优待证 621
6223000011125850声明作废。

●成都市贵欣农牧有限公司所
持有动物防疫条件合格证副本
（简）动防合字第 20230004 号
遗失作废。

情况说明
成都收银通资产管理服务有限
公司员工曹锴 （身份证号：
350821198404300010）于 2014 年
2月 1日离职，特此说明解除一
切劳动关系。

公告声明
四川德恒建筑装饰工程有限公
司 （统 一 社 会 信 用 代 码 ：
915101077854151250）与常金芳
（身份证号：51062319691214732

6）无劳动合同关系，特此声明。
●金牛区蜀宗鱼跃门冷锅鱼
店食品经营许可证副本（许
可证编号：JY25101060293165）
遗失作废。
●刘朝阳，蒲燕凤遗失绿地悦麓
铭邸 35 栋 2 单元 1504 室的收
款收据 1张，收据编号：0016525
(金额：194241元)，声明作废。
●泸州市远卓企业管理有限公
司，遗失（林茂生）法人章（编码：
5105029005000）声明作废。

●个体户程春桥，遗失发票专
用章 (编码 5105225023668)公章
(编码 5105225057939) (程春桥 )
法人章 (编码 5105225057940)声
明作废。
●四川蜀中锦城鲲翼文化传
媒有限公司持有的出版物经
营许可证（正副本）编号：成
新出发高新字第 121 号遗失
作废。
●武胜县万善镇白玉村股份经
济合作联合社，遗失公章(编码
5116225027178)声明作废。
●成都鲁班匠人装饰工程有限责
任公司广安分公司法定名称章
(编码 5116025082584)遗失作废。
●成都市丰铭物流有限公司车
辆川 ADA273 营运证号 51011
4230806遗失。

注销公告
简阳市简城爱奇乐汇星幼儿园
统一信用代码：52512081MJQ
078349N理事会于 2024年 1月
18 日决议解散本园，并于同日
成立了清算组。请本园债权人于
本公告发布之日起 45日内，向
本园清算组申报债权。联系人：
郑 永 昌 ；电 话 ：17340063386；
地址：简阳市凯力威大道北段中
心家园 20号邮政编号：641400。
●川 A1444Q 网络预约出租汽
车运输证遗失。


