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7月 17日，是习近平总书记视察东北工
业集团有限公司八周年纪念日。当天，该公司

党委在开展纪念习近平总书记视察企业八周

年活动时，发布了“七彩党建”品牌，让党建工

作有色彩、有活力、有内涵，将党建工作与生

产经营工作互融互促，以高质量党建引领企

业高质量发展。

据介绍，今年 3月初，该公司提出“七彩党
建”的构想，一方面是贯彻落实中央企业党的

建设“七个体系”“七抓”工程和兵器工业集团

党建工作“6+1”格局，另一方面要从公司党委
层面进行顶层设计，把纷繁冗杂的党建工作

赋予更多内涵与色彩，充分展现多年来东北

工业集团党建工作的特色亮点和经验共享。

该公司党委不断深入推进党的创新理论

武装入脑入心，扎实推进党建思想政治课题

研究，《“三步走”国有企业党支部标准化建设

实践研究》和《基层党建品牌建设“选、育、管”

实践研究》研究课题荣获兵器工业集团党建

思想政治研究课题一等奖，《从“实起来”到

“活起来”到“亮起来”的“三步走”国有企业党

支部标准化建设实践》研究课题被收录中组

部和国务院国资委编写的《基层党组织书记

案例选编（国企版）》，还被中国大连高级经理

学院选录为国有企业高质量党建网络课程，

有创建党建品牌的深厚基础。

“七彩党建”就是把党的政治、思想、组织、

作风、纪律、群团、制度这七大建设纳入到一

起，构建“大党建”思维和格局，每一项内容定

义为一种颜色，每一种颜色定义为一种能量，

这种能量就是党建各项具体工作的成效，日

积月累就成为对企业高质量发展的引领和保

障。其中政治建设意为红色引擎；思想建设意

为橙色动能；组织建设意为金色创新；作风建

设意为绿色生机；群团建设意为青色活力；纪

律建设意为蓝色平安；制度建设意为紫色权

威。

在“七彩党建”品牌发布会现场，与会者

共同观看了“七彩党建”视频短片，并由公司

领导、全国五一劳动奖章获得者、全国“工人

先锋号”集体代表、基层党支部书记代表等 7人
触摸屏幕开启按钮，点亮“七彩党建”之光。

“公司所有职工都是”‘七彩党建’的代言

人，我们要把大力宣传‘七彩党建’品牌，不断扩

大‘七彩党建’品牌的知名度和影响力，尤其是

要让‘七彩党建’品牌与生产经营深度融合，结

出党的建设与企业高质量发展的累累硕果。”

公司党委工作部部长薛国红说。 渊陈凤海冤

7月 12日，广东地区气温高达 36度。中
原油田油气储运中心广东项目部揭阳站党员

王志谭、赵广利，正与甲方 2名党员一起徒步
巡查闽粤支干线输气管道，他们穿越丛林，翻

过山丘，查看桩牌标识，清理杂草异物，不到

一个小时，工衣就被汗水浸透。这是该中心外

部项目党员工作的一个缩影。

今年以来，油气储运中心聚焦外部市场

拓市创效工作，不断强化基层党建的保障引

领作用，组织广大党员战高温、斗酷暑，奋战

在油气生产、管道巡护的前沿阵地，用实际行

动守牢外部项目阵地。截至目前，外部项目人

均创收稳步增加。

3月份，该中心党委成立由党员干部为骨
干的 7个东南沿海市场攻坚团队，打响了外
拓市场攻坚战。党员干部明确分工，分析研判

形势，多渠道收集市场信息，开展走访交流。

上半年，已走访目标市场 20个，累计收集市
场信息 21条，有 4家单位明确了合作意向，
全力保障市场开拓工作有序推进。

“我们在提高服务质量的基础上，把外部

创效指标层层分解到党员骨干身上，让他们

心里有目标，肩上有担子，利用多种形式、多

种渠道拓展市场业务，目前项目部内部形成

了拓市创效的浓厚氛围。”广东项目部经理、

党支部副书记牛耀章说。

为统筹外部市场攻坚力量，该中心不断

加强基层班子建设，把政治素质好、业务能力

强，善于抓班子、带队伍、干实事的优秀干部

选配到“一把手”岗位上来，确保班子功能有

效发挥。上半年优化调整基层班子 16个，优
化机关部门 7个，外部市场人力资源配置更
加优化。

牛立军是广东项目部新任党支部书记，

上任不到一个月，就忙着和经理走基层，访场

站。由于项目部管理着广东地区 5个作业区，
场站相隔较远，100多名员工分布在数千公里
的管道线上,他们每天要乘车往返近 4个小时
以上。目前共走访场站 12个，与员工座谈 50
余人次。“为了保证队伍稳定，虽然累，但值

得。”他说。

在拓展外部市场的同时，该中心外部项

目积极与甲方实施党建共建，实现了互利共

赢。

新疆集输项目部是中原油田最早外闯市

场的队伍，目前已在大漠扎根 20年。他们秉
承“我为祖国献石油”的初心使命，斗风沙，战

酷暑，队伍由成立之初的 10人发展到目前的
110多人，其中党员 45人，分布在雅克拉末站
等 9个油气站库，是生产的骨干力量。项目部
党支部坚持与甲方实施“融合式”管理，坚持

党建共建、项目联建、生产互促，累计向祖国

各地输送原油超亿吨,是塔克拉玛干沙漠油气
生产行业中名副其实的一支“大漠劲旅”。一

位甲方负责人感慨地说：“中原储运的队伍，吃

苦耐劳，敢打敢拼，是一支真正的铁军”。

“20年来，不管是处在上产期、稳产期还是
‘寒冬期’，我们始终把党建工作放在第一位，严

格落实“三会一课”等党建制度，做到强党建、聚

合力，树形象，确保党建与生产经营、拓展市场

等工作深度融合。”党支部书记杨涛感慨地说。

无论是新疆市场，还是广东市场，党员始

终冲在安全生产、攻坚创效的最前沿。

邵宪进是油气储运中心最早外创市场的

党员之一。“只有荒凉的大漠，没有荒凉的人

生”是他的口头禅。作为一名技术人员，他先

后参加了西北油田 110万吨产能建设、凝析
油外输系统等 16项工程建设，研制的《硫化
氢浓度检测装》等多项成果广泛用于生产现

场，多次受到甲方嘉奖。

今年 54岁的陈文军，是广东项目部韶关
作业区的电气工程师，也是一名老党员，他负

责十多个输气场站、二十多个阀室的电气设

备管理，多年来从没发生一起事故，由于业务

精，能力强，他成为作业区的“香饽饽。”

“外闯市场十多年，我靠的就是石油人那

种不服输、敢于拼搏的精神，才战胜了一个又

一个困难。”他说。 (孔守曾)

皖北煤电智能公司

聚力发展做好
主题教育三个延伸
学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想主题教育开展以来，皖北煤电智能公

司将其作为推动企业高质量发展的重要引

擎，通过向思考延伸、向现场延伸、向实干延

伸，积极营造“学思用贯通，知信行统一”的浓

厚氛围，力求达到学思想、强党性、重实践、建

新功的主题教育总要求。

向思考延伸遥“学而不思则罔”，为帮助党
员干部学得进去，跳得出来，该公司采取边学

习、边组织副处级以上党员领导干部调研的

方式，将学习的“水”向实际工作“漫灌”，通过

找准着力点，聚焦职工群众急难愁盼，加快对

所学知识的消化吸收，发现问题、正视问题、

解决问题，进一步加强党员领导干部与职工

群众的血肉联系，并通过主题教育读书班专

题研讨等方式，固化调研成果，找准方法路

径，培育用心思考、用心工作的优良作风，发

挥主题教育的凝心聚魂作用，推动热点难点

问题的快速解决。

向现场延伸遥 该公司将地面井下工作现
场作为担当初心使命、践行学习成果的前沿

阵地，聚焦 5011工作面贯通和安装、选煤厂
重介水洗系统带水带煤调试等重点工程、重

点工作，多次组织召开专题会进行部署，主要

领导阵地下沉、关口前移，深入现场进行指挥，

在充分暴露问题的基础上，研究制定解决方

案，着力破解瓶颈问题，经过上下一心共同努

力，5011胶顺与 5011胶顺里段提前 2天安全
精准贯通，选煤厂重介水洗系统成功带煤试运

行，该公司高质量发展进入了新阶段。

向实干延伸遥 该公司将愿干、会干、能干作
为主题教育的落脚点，涵养实干精神，凝聚奋进

力量，通过正向激励措施促使干部职工愿干；结

合正在开展的三基建设三年行动，组织开展了

机电、通防等实操技能培训，保证干部职工会

干；培育按照千万吨组织矿井生产的自信，引领

职工不但能干，而且向着高标准、高效率干。

该公司党委书记、董事长赵高升表示，学习

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题

教育的精华在书本，魂魄却立于具体的行动之

上，只有将主题教育与矿井发展的各项实际工

作紧密联系起来，不断做好延伸，扩大覆盖面，

才能找准主题教育的入口和出口，在习近平新

时代中国特色社会主义思想引领下，推动绿色、

低碳高质量发展目标的顺利实现。 渊胡云峰)

姻 陈雯静 范宁宁
为推动党建工作与生产经营深度融合，

充分展示党员的先锋模范带头作用，山东能

源新矿集团翟镇煤矿开展党员“亮身份、亮承

诺、亮形象”工作，进一步锤炼党员政治品格、

强化党员身份意识、激励党员担当作为，发挥

党员在安全生产、改革发展、生产经营工作中

的先锋模范作用。

亮身份，比党性，
树立先锋模范新形象
在井口等候大厅，翟镇煤矿掘进一区党

支部书记赵庆东一边擦着安全帽上的党徽

标识一边说：“亮了身份就要承担起责任，自

己要对得起这个身份，发挥好模范带头作

用！”

为增强党员责任意识，亮化党员身份，翟

镇煤矿党委给党员配备带有“党徽标识”的安

全帽，号召党员在工作中亮明身份，带头遵章

守纪，自觉接受全体职工监督，在增强党员荣

誉感、使命感的同时，积极促进党员以自身模

范行为带动身边群众，让职工学有榜样，赶有

目标。

“把党徽‘刻’在安全帽上，制作党员安全

帽，不仅仅是为了让咱们亮出党员身份，更重

要的是要在安全生产上，把党员先锋模范作

用发挥出来。”翟镇煤矿掘进一区党支部书记

赵庆东说。

亮承诺，比作为，
打造担当实干新标杆
一句承诺就是一份责任，一份责任就是

一种践行。翟镇煤矿要求每名党员根据所在

单位重点任务，结合自身所处的岗位，围绕个

人在重点工作任务发挥的作用和达成目标做

出承诺，在党员活动室党务公开栏等醒目位

置进行公示，督促党员履职尽责、担当作为，

发挥模范和示范引领作用。

党支部对党员承诺兑现实施“月度登记、

季度亮分、年度总评”管理，综合党员互评和

职工群众代表意见等情况，定期评选“身边好

榜样”，营造党员以身作则、率先垂范的良好

氛围，让广大党员成为担当作为、促进发展、

服务群众的示范标杆。

“党员亮承诺，上墙更要‘上心’。‘晒’出

的承诺要像一面镜子，时刻提醒党员要铭记

党员身份，勿忘初心，要让党员心中有‘压

力’，做事有‘动力’，强化自我约束能力，增强

工作积极性和主动性，督促党员在各自岗位

做好表率，履职尽责。”翟镇煤矿党群工作部

主任吴虎介绍说。

亮形象，比贡献，
汇聚高效开采新动能
“党徽往胸前一戴，以后说话办事还真得

多多留神！”翟镇煤矿党员郭鑫说，戴上沉甸

甸的党徽，无论是走在矿区还是下班回家走

在小区里，既自豪，又感到责任沉重。身边工

友、邻里乡亲纷纷投来的目光，让他深切感受

到作为一名党员的压力和责任。

翟镇煤矿充分发挥党员先锋模范作用，开

展党旗插一线、党员身边无“三违”等活动，让党

员从“幕后”走到“台前”，真正把党员身份亮出

来，主动接受广大职工监督，督促党员履职尽

责、担当作为，为安全生产提供坚强保障。

围绕智慧矿山、系统优化、经营创效、科

技创新等阶段性重点难点工作，抽调党员业

务骨干组建“党员突击队”，授予队旗，激励党

员在急难险重任务中锚定目标、知难而进。开

展“党员代言代办”行动，围绕便民服务、矛盾

调解、爱心托管、心灵关爱等，组织党员带头

开展志愿服务，实现有岗有责、有形有实、有

事有为，以卓有成效的具体工作落实“全心全

意为人民服务”的根本宗旨。

“我们要求广大党员干部既要做好本职

工作，又要起到模范带头作用，做到平常时候

看得出来、关键时刻站得出来、危急关头豁得

出来，把‘创’和‘实’植入党员基因，让‘党徽

闪耀煤海’，让党旗在基层一线高高飘扬，提

升党组织的组织力、凝聚力、战斗力。”翟镇煤

矿党委书记高楠说。

7月 15日，中国石化河南油建公司新疆项
目管理部党支部联合业主单位开展“传承红色

基因，争当建设先锋”红色主题教育活动。双方

共同参观了新疆阿拉尔市三五九旅屯垦纪念

馆，该纪念馆是我国西部边远地区重要的爱国

主义教育基地和红色旅游基地，也是新疆南疆

片区重要的红色历史和文化展示窗口，以三五

九旅革命前辈就地转业，铸剑为犁，在我国的

西北边陲戈壁荒滩上发扬南泥湾精神，开荒大

生产，履行屯垦戍边伟大使命为内容，展现了

兵团现代化建设的巨大成就。

参观期间，大家心怀敬畏，肃穆瞻仰，认

真聆听讲解员讲述三五九旅不畏困难、勇往

直前、艰苦创业的革命精神，仿佛置身于那个

真实奋进的年代。

通过此次红色教育，广大党员深刻体会

到了“自力更生，艰苦创业；同心同德，团结奋

斗”的三五九旅精神，老一辈们为石油建设人

树立了榜样，大家纷纷表示将继承发扬革命

先烈艰苦奋斗、吃苦耐劳的奋斗精神，砥砺前

行，携手共建，为工程建设贡献力量！

(张艳钗 徐国斌)

东北工业集团发布“七彩党建”品牌

翟镇煤矿：党员挂牌“亮身份”示范引领显担当

中原油田：建强党建 激发外部市场内生动力河南油建新疆项目管理部

开展“传承红色基因，
争当建设先锋”红色主题教育活动


