
5月 26日，安徽朱仙庄煤矿工会组织

协安员来到综采三区开展“人人讲安全

人人会应急”比赛活动，吸引了采煤系统

近百名职工参与，本次活动内容涵盖正确

使用自救器、井下灾害逃生、现场急救互

救，并由技术人员现场点评，努力实现“人

人讲安全 人人会应急”目标。

图为参加活动的职工正在进行自救

器佩戴比赛。
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■ 范振峰 孙馨语

迈入初夏，骄阳四射，气温攀升，山东能

源集团方大新材料的管材生产车间也呈现一

派热火朝天的忙碌景象。二十多年前还将管

材生产作为支线产业的方大新材料公司，如

今华丽转身，凭借煤矿用管材一举拿下山东

省制造业单项冠军。一个仅有 200余名员工
和 20余条生产线的公司，是如何突破体量
小、生产单一的桎梏成功跻身省内管材生产

企业前三名的？让我们一起探寻其自主创新

的秘诀。

高标定位稳开局
时针回拨到 2000年，当时方大新材料公

司的前身方大型材厂主营业务是生产门窗框

架，只有一条生产 PPR室内饮用水管的生产
线默默的在角落工作。随着门窗型材市场的

日渐饱和、暗淡，这条饮用水管生产线成为发

展的重要方向。

一根普通的饮用水管能打出多大的名堂？

这是摆在他们面前最直接的问题。“民用水利、

市政管道的附加值低、入行门槛低、技术含量

低，市场和发展空间非常有限。”该公司董事长、

总经理王晓华回忆。面对“三低”，他们转变思

路，高点定位，将“工程用特种管道”作为主要生

产对象，以品质高、附加值高、技术含量高为突

破点，进军特种管材“角斗场”。

方向对了不怕路远，调子定下后，他们紧

锣密鼓地开始筹备工作。“出于行业考虑，我

们与煤矿接触比较多，所以煤矿井下用管成

为我们的首选。”回忆起当时的抉择，王晓华

如数家珍。

面对全新的市场和环境，项目的选择和

方向的抉择成为他们发展的难题。面对一个

比较陌生的领域，生产的管材应用到煤矿井

下，必须要进行原材料的改性，但是当时掌握

这项技术的公司对外都是保密的。如何破解

这一技术难题成为关键问题。他们成立了课

题小组，一边查阅大量资料，一边进行原材料

配比试验，就这样一点一点摸着石头过河。历

时两年，一批力学性能优异且阻燃抗静电的

聚乙烯双抗料配比成功。

随着第一根矿用管材的成功产出，他们

并没有被喜悦冲昏头脑，而是乘势而上，相继

推出了钢丝网骨架聚乙烯复合管材、瓦斯抽

放用聚乙烯涂层螺旋焊接咬合复合钢管、聚

氯乙烯管材等一系列矿用管。凭借着管材的

优异品质，方大新材料迅速打下了山东省内

矿用管市场的“半壁江山”。

截至目前，方大新材料共研发矿用管材 5
个系列上千种型号，广泛运用于国家能源、陕

煤化工集团等单位，全国占比 14.59%，成为该
公司管材销售的主力担当。

优存拓增快扩张
“我们的目标是把矿用管材做到全国领

先、排名第一的水平，因为我们自 2000年建
立‘鲁方管材’至今，生产矿用管已有 23年历
史。”王晓华说，也正是这项优势，拉开了方大

新材料与其他管材厂家的差距，为公司发展

特种管道奠定了生产基础。

从单根生产线扩展到现在的 20 余条生
产线，单纯倚靠矿用管难免把路走窄。现如

今，他们更新了以“管道功能更新”为主的 2
个研究方向以及 4个发展方向，尝试用自主
创新拓宽市场渠道。

思路打开后，他们结合山东省博士后创

新实践基地、山东省热塑性高分子功能材料

工程实验室等研发平台的支持，把研发重点

放在煤矿、油田、海洋、化工 4个特种管道上，
开展管道阻燃导电、增强、耐温、耐磨相关特

殊性能的改性实验。目前，该公司已申请专利

34项，已获授权 26项，软著 5项。
在保证传统矿用管市场的前提下，他们

以胜利油田为突破口，打开了油田用管材的

新市场，并与数家企业签订了长期供应协议。

最近他们又开展了海洋用耐高压管材的研发

项目，在科研的道路上永葆好学不倦、斗志昂

扬的姿态。

当下的管材生产商如雨后春笋般浮现，

面对日益激烈的市场竞争环境，唯有坐稳“生

产根基”，把牢“技术创新”，才有“杀出重围”

的可能。一次又一次的技术创新引领着方大

新材料走上了发展的“快车道”。如今，他们已

摇身成为省内管材厂家的创新标杆。

人才赋能谱新篇
近日，从山东省人力资源和社会保障厅传

来喜讯，方大新材料公司被命名为省级博士后

创新实践基地。这是该公司重视创新工作，坚持

人才支撑创新工作的又一次有力鉴证。

方大新材料公司现有专职研发人员 7
人，工作量均处于饱和状态，为持续激活研发

人员的创新潜能，发挥人员最优效益，他们推

出了一系列完善的激励政策，发挥各种激励

手段协同作用，打造优质人才培养基地。

在管材更新过程中，研发团队意识到传

统管材产业往往拘束于自身传统的生产工

艺，很难突破升级，于是提出了管道功能改性

和管道系统开发两个新的研究方向。他们从

横向拓展，尝试开发综合管网智能在线监测

建设。利用这套系统重新规划整合后的地下

管网，可以在控制室内实现全管路实时监测，

在线对管网的流量、温度、压力进行实时调

控，杜绝“哪里坏了挖哪里”的维修乱象。

“怎么把原本不起眼的产品做出亮点，这

就要发挥我们强大的研发平台和专业科研队

伍的作用，当然也要着眼于我们生产一线的

成熟技术和产业工人配套，这是其他民营企

业在短时期内效仿不来的。”王晓华说。

如今，方大新材料生产园区内堆叠的管

材和排着长队等待装载的货车越来越多。阳

光透过缝隙洒落，曾经那条形单影只的 PPR
生产线已不见了踪影，取而代之的是满载负

荷、步履不停的特种管道智能高效生产车间。

玫瑰坊胡海华：
中式刺绣高定是
传统艺术的现代诠释
中式服装作为中国传统服饰，其历史价值

和文化内涵深厚，而刺绣工艺作为中国传统手

工艺更是对于传承与发展创新具有重要意义。

在时尚界，中国传统文化与现代艺术的融合一

直备受瞩目，而玫瑰坊总经理胡海华更是致力

于打造属于我们自己的中式刺绣高定品牌。

胡海华是一位 70后，成长于国外设计风
靡全球的年代，中式设计高端品牌屈指可数。

幸运的是，她本人在中式刺绣领域拥有极高的

天赋，其作品充满了浓郁的中国文化气息，同

时融合了现代时尚元素。带着这样的设计理

念，每一件作品都凝聚了胡海华对于传统艺术

的热情和对于现代美学的探索，成为中国传统

文化和时尚的完美结合，备受国内外时尚圈的

瞩目。在 2005年，国内中式刺绣品牌玫瑰坊邀
请她担任总经理一职。玫瑰坊是中国时装定制

细分行业的龙头企业，玫瑰坊以其独有的魅力

奢华、唯美、雅致、细腻，震撼和感染了中国时

装设计界，更是引领时装定制行业的走向，代

表着中国时装定制的高水准。玫瑰坊邀请胡海

华担任总经理，便是对她最好的认可。

在胡海华的带领下，玫瑰坊一直以高定

领和中式刺绣为主打，既注重时尚感又兼具

文化内涵。玫瑰坊一举拿下多个行业专利，包

括《红网纱补绣牡丹花旗袍》《黑色大翻领绣

花双面羊绒外套》《宝蓝色小立领八分袖绣花

大衣》以及《大红提花吉像图案小礼服》等。这

些作品不仅展现了中式刺绣工艺传统的精

髓，还融合了现代元素的创新设计，展示了中

式文化与时尚的完美结合。因此，胡海华的杰

出成就不仅是对中式刺绣工艺传统的诠释和

现代的创新，更是中国传统文化与时尚的完

美结合的典范之一。作为中式刺绣高定的代

表人物之一，胡海华的创作是对传统艺术的

现代诠释，她的作品也展示了中式刺绣的精

湛技艺，令人赞叹不已。

胡海华曾在受访中提及，她的创作灵感来

自她对中国传统文化的热爱，同时也受到了现

代艺术的启发。她以细腻的手法和独特的艺术

观念，将传统中式刺绣与现代高定融合，打造

出了让人眼前一亮的创新之作。例如，她在

2021年“工美杯”北京工艺美术创新设计大赛
评比中设计的 GUOPEI 2020/21秋冬高定生
命系列———大象，获得了铜奖。该比赛由中国

管理科学研究院主管并指导，北京国际设计周

组委会技术支持，中国管理科学研究院工艺美

术事业发展中心和北京设计学会主办，代表了

国内艺术文化的最高荣誉。这表明胡海华作为

一位杰出的设计师和艺术家，其成就得到了行

业的高度认可。此外，她还是中国时装协会会

员，积极推动中式刺绣高定行业的发展。

作为玫瑰坊的总经理，胡海华还带领玫瑰

坊成为世界级的中式刺绣高定品牌，不仅公司

人数规模在高定领域排名第一，还立足于高端

定制市场，用户群涵盖商界、政界和演艺界名

人。中国著名主持人董卿和国际歌手Rihanna
都是玫瑰坊的忠实用户。此外，玫瑰坊团队已 9
次受邀参加巴黎时装周，并被美国大都会博物

馆邀请去做服装专场展出，同时展出还覆盖加

拿大、新加坡等地。在胡海华的带领下，通过对

传统艺术和现代时尚的深入探索和创新，中式

刺绣高定推向了一个新的高度，成为中国传统

文化和现代时尚的完美结合。 渊王安冤

■ 王涛

截至 5月 23日，川中油气矿角探 1井安
全生产 312 天，累计生产天然气突破 1 亿
方。目前，该井按照单井净化装置最大处理

量 35.7万方/日组织生产，生产稳定，装置运
行平稳。

角探 1井是西南油气田公司针对川中古
隆起北斜坡多层系立体勘探部署的风险探

井。该井在钻探过程中首次发现沧浪铺储层，

拓展了油气勘探新领域；在茅口组测试获气

112.8万方/日，取得了盆地茅口组滩相白云岩
储层勘探的重大突破。该井关井压力超过 113
兆帕，为盆地天然气井压力之最；地面天然气

脱硫装置采用高压直接络合铁脱硫工艺，系

西南油气田公司首例。

针对角探 1井超高压、含硫、产水特征，
油气矿一方面抓好井站生产动态跟踪，摸清

气水关系与生产规律，强化调产摸索和试采

评价，做好脱硫装置运行的跟踪维护、优化调

整、实时监控和性能考核，确保生产组织有序

和装置运行平稳。一方面按照“同标、双管”原

则，对脱硫、电力、气田水装运等外委业务执

行统一的 QHSE管理，强化承包商人员工作
质量监督和技能考核，畅通工作联络机制，同

时模拟市电闪停、装置故障、流程泄漏等突发

状况开展联合应急演练，确保各生产环节和

功能区块的衔接联动、运维保障、应急处置到

位。油气矿还充分利用站场集成多种工艺为

一体的特点，组织采气、净化等专业一线员工

到井站学习超高压气井管理和单井络合铁脱

硫等工艺，为角探 1井产能扩容，以及后续茅
口组新井上产做好技术和人员储备。

下一步，油气矿将持续抓好该井的生产

组织和推进产能扩容工程建设，为川中地区

茅口组后续勘探开发和储量升级提供依据和

支撑，同时通过积累总结超高压、超深层、含

硫有水气藏开发经验，固化茅口组开发地面

工艺配套系统，为今后同类井安全高效开发

奠定坚实基础。

■ 屈联西 崔伟

“跟传统机械化作业相比，自动化行车不

仅减轻了工作强度，降低操作难度，而且大大

降低了人工误操作的几率。现在上班，按一下

按钮，就可以掌控生产。自动化太神奇了！”李

海南感慨道。

5月 26日上午，位于王屋山下愚公故里
的河南豫光金铅集团公司精炼厂电五工段，

41岁的公司巾帼建功标兵、行车工李海南坐
在中控室，盯着电脑屏幕，远程指挥自动化操

作。只见自动行车吊着一槽阴阳极片在空中

行驶，不一会儿，大小车缓慢下落，吊钩自动

解锁，然后上升，装槽任务轻松完成。

豫光新电解一期项目，全部采用自动行

车等智能设备，行车作业从“天上”转到了“地

下”。虽然新电解一期项目智能化、自动化及

信息化程度均达到国内先进水平，但在试产

之初，由于新设备处于磨合期，部分机组竟开

不了机，智能设备成了摆设。

在调试阶段，有两个月，李海南手持 4千
克重的控制器，追着行车跑，一天跑十几公

里。李海南比同班另外两个同事大近 10岁。
那一段时间，除了工作时间，她都在背东西。

她把需要掌握的知识点全部存在手机中，一

有空就拿出来背。

“学习理论知识，只是成功操作的第一

步。更重要的是实操。远程操作，大家都是第

一次，摸着石头过河，我们需要反复和厂家沟

通协调。有时，我们还要反复观看操作视频，

确定定位锥位置，每吊一槽，都需要反复调

试。错了就改，直到没有误美。不过每次出错，

对我来说，都是一次成长。”李海南说。

李海南的“最佳搭档”、公司优秀徒弟贾

超超说：“前不久，在巡检过程中，发现行车吊

钩转不到位。通过观察孔观看，发现连杆变形

了，便叫来两个工友，把吊梁上的 101个吊钩
全部取掉，抽出吊梁，取出连杆，进行矫正。那

天花了七八个小时。看到自己亲手解决了一

个大问题，辛苦也是值得的。”

那段日子，退伍军人、公司劳模、工段长

李平军提出了“问题面前有我们，我们面前无

问题”的口号，号召大家像愚公一样，移除试

产中的座座“大山”。

针对生产效率低、产量不高的问题，他带

领大家，从提高阴阳极制作速度和改变机器

人运行轨迹入手，不断优化程序，使机组排距

速度由原来的 30 秒，提高到 15秒、13.6秒
……12秒。每一秒的背后，都是大家数天甚至
数十数天的加班加点。

“每槽阴极 51片、阳极 50片，现在每组阴
阳极排距时间已经缩短到 10分钟；而公司另
一条生产线上从日本进口的排距机组，每槽

阴极 38片、阳极 37片，作业时间是 15分钟。
相比之下，我们车间单槽阴阳极排距时间整

整压缩了 5分钟。”李平军说道。

河南油田新疆采油厂
开展承包商
典型问题专项整治

5月 29日，河南油田新疆采油厂安全部
门分别到各承包商施工现场，对所列 39个安
全典型问题当面宣贯，要求每个承包商必须

严格落实安全典型问题专项整治方案，提升

西部油区安全生产水平。

河南油田新疆采油厂地处西部，施工条件

差，承包商施工队伍多，该厂结合西部安全生

产实际，从严承包商安全管控，进行承包商各

类典型违章问题考核，对检查出的问题现场开

具整改通知单、受检单位现场签字认可，有效

促进承包商自主安全管理与执行安全规定。

该厂落实承包商安全管理第一责任人要

求，常态化开展承包商“周安全例会”，厂主要领

导定期对承包商通过“四不两直”安全检查，通

过听单位介绍、查资料、看现场，围绕承包商组

织架构、职能履行、资质材料、现场管理、定员配

置等方面，重点聚焦施工作业作业承包商安全

监管薄弱环节，突出问题导向，发挥甲方强势管

理作用，持续提升施工作业承包商管理能力。

河南油田新疆采油厂严格落实承包商安全

监督管理办法，通过狠抓施工质量、直接作业环

节安全管控、安全交底、JSA分析等监管措施，确
保各项施工作业安全有序。该厂将安全管理内

容纳入招标文件中，强化承包商履约管理，建立

罚单式分级考核淘汰机制，使监管更严厉。

新疆采油安全督查大队采取日常督查、高

风险作业派驻督查、专项督查、视频督查、夜间

督查等形式，实现对生产和施工作业现场全覆

盖、全天候监督检查，组织督查人员对督查情

况进行集中讨论，分析成因、提出整改要求。通

过日督查、周通报、月考核，坚持问题导向，低

老坏现象明显减少，直接作业管理不断加强，

今年以来，检查通报问题 180多项，对检查出
的问题整改情况进行了跟踪验证，促进承包商

安全管理水平全面提升，杜绝了承包商发生安

全责任事故。 渊乔庆芳 张秉宇冤

奋楫者先，创

新者强。从不起眼

的小作坊到行业翘楚，方大

新材料公司通过一次次大

胆创新，一项项发明专利，

凸显出企业迈向新征程的

坚毅步伐，更成为了他们冲

破“枷锁”、自立自

强的生动注脚。

方大新材料公司
打造中小企业自主创新典型样板

“自动化太神奇了！”

四川盆地最高压力气井角探1井累产突破1亿方

为提升企业安全生产水平，川煤集团

华荣能源华蓥山煤层气发电公司党支部

紧紧围绕“党建引领 +反违章”为主线，深

入开展“查隐患、反违章、保安全”专项活

动，持续深化安全生产队伍建设、能力提

升、作风转变，全面提升广大职工的安全

意识和岗位能力，确保安全生产局面持续

稳定，进一步筑牢安全管理“责任线”、职

工群众“生命线”。图为 5月 29日该公司

党员正现场查隐患。 兰茂维 摄影报道

华蓥山煤层气发电公司 查隐患反违章 朱仙庄煤矿“应急本领大比拼”

荫角探 井


