
柏林煤矿精心选题
扎实开展效能监察

5月以来，川煤集团华荣能源柏林煤矿纪
委紧贴企业发展实际，围绕企业管理过程中的

重点、难点和职工群众关注的热点，精心选择明

确工资分配管理、安全生产管理履职两项专题

效能监察，助力企业高质量发展。

围绕工资薪酬分配管理开展效能监察遥 该
矿纪委围绕工资薪酬分配管理的 10个方面开
展专项效能监察，认真查找工资薪酬分配管理

中存在的不足、执行上的缺陷、程序上的不规

范、分配考核上的不公平，通过效能监察促进基

层区队补短板、堵漏洞，提升管理质量，积极打

造公平公正、规范有序的工资薪酬分配秩序，提

高职工工作积极性和主动性，治理职工群众身

边的微腐败行为，有效维护职工合法权益。

围绕安全生产管理履职尽责开展效能监

察遥该矿纪委围绕安全生产管理的 11个方面开
展专项效能监察，通过对各级管理人员贯彻安

全生产管理规定、安全生产管理执行力、安全生

产管理作风、现场安全生产管理、领导干部值

班、跟班和带班等情况的专项效能监察，总结安

全生产管理工作中的经验，查处安全生产管理

作风不严、不细、不实，违反安全规程等相关规

定的行为，促进企业各级管理人员正确高效履

职，实现企业安全可防可控、必防必控，为企业

安全生产保驾护航。

渊张朝中)

华兴公司 303高压
配电室开关柜升级改造
为确保电气设备、生产系统安全稳定

运行，今年 4月底开始，安徽铜陵市华兴化

工公司投资 140万元，对 303高压配电室

16台高压开关柜进行整体升级改造，改造

后的高压配电室既能满足安全生产的要

求，也有利于公司数字化工厂的建设。据

悉，目前已全部改造完毕投入运行。

图为改造后的 303高压配电室开关

柜。 钱桂森 摄影报道
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走进位于陕西省神木市的中煤三建阴湾

煤矿，清洁的元素随处可见，整洁的生活区、

景观带，都带着雨后的清新，看不见生产的废

弃物和工业废水，这是该矿全面启动“清废行

动”带来的新变化。

“我矿的‘清废行动’是全方位的，大到矿

井水、矿渣处理，小到一团棉纱和一只废油桶

的回收，都有无害化的全流程处置图表。作为

一家负责任的国企，我们持续推进清洁生产，

探索出了托管煤矿的‘清废’之路。”矿长羿传

洋说。煤矿普遍存在的粗放管理，在阴湾煤矿

是看不到的。该矿联合甲方，实施了风井降

噪、煤仓堵闭、井下喷雾系统及污染物综合治

理等环保项目，为矿工营造了清洁生产的大

环境。

“清废行动”全覆盖。该矿成立专业的监

管队伍，按照清洁生产的管理流程图表，开展

精准的监察和考核。对生产过程中的乱丢乱

放等现象，进行处罚并通报。积极做好清洁生

产的宣传教育工作，根据不同类别、不同层

次、不同岗位人员需求，开展形式多样、内容

丰富、有针对性的培训教育，让干部职工人人

养成清洁生产的习惯。

运用数字手段。“这块大屏主要用来实

时监测外排污染物的浓度，按照最严格的排

放标准，保证外排的每一滴水都是合格的。”

总工程师胡百顺说。该矿把数字技术用于清

洁生产监控，污染指数超标就会报警，该矿

的专业清洁人员都会快速行动，第一时间处

置。

“清废行动”有特色。盘活水资源、减少使

用地下水，是该矿的水复用主攻方向。2020
年以来，这个矿落实节水措施，污水经处理后

循环利用，年回用量达 38万立方米，节约成
本 20多万元。2022年起，建立矿井水循环系
统，井下防尘降尘用水，全部实现循环水系统

补水，使矿井水复用率达到 100%。
“矿井水净化后，实现全系统的循环利

用，提高工业水的回用量。2022年复用矿井

水 24万立方米，污水回用量较上年度增加
10万立方米。”矿调度主任蒲路线说。该矿建
成深度浓水处理项目“反渗透浓水达标处理

工程”，外排 COD含量目前稳定在每升 40毫
克以下，氨氮、磷氮等指标低于国家标准。

与环境友好，护佑职工健康。阴湾煤矿通

过技术创新和工艺升级，建成井下综采（掘）

生产系统、智能化运输系统、清洁化通风系统

和全覆盖的降尘系统，从井下生产运输，到井

上装车销售，煤炭在整个过程实现全封闭，在

“三废”和煤尘治理等方面，这个矿更是做细

文章，实现全流程的清洁生产。

(李继峰)

“老侯，快帮忙看看这个净化器的零件怎

么了！”

笔者见到山东能源枣矿集团七五煤业公

司综合车间副主任侯成义的时候，他正被人

“撵着”维修一台故障的焊烟净化器。在他身

后，还摆着不少待“诊脉”的液压支架，要“开

刀”的大小设备。

工具箱、白手套，这位头发花白却目光坚

毅的“技术大拿”，不仅是职工眼中设备保障

的“定海神针”，也是公司实用型创新发明的

“领路人”

“干一辈子啦！我平时最喜欢听到锯锉时

发出的有节奏的声音，这是我最爱的音乐。”

今年 53岁的侯成义，回忆起 10余年的机械
加工生涯，眼睛里闪过的是骄傲、热爱，还有

一丝不舍。

侯成义说：“有许多艰辛和困苦，但也深

深地体会到了其中的乐趣。”

刚到公司修理厂的那一年，侯成义的心

始终是“悬”着的。“2017年，那时候公司刚接
管没多久，许多东西都是现用现抓，每一天都

有从井下运上来的坏掉的设备。还有很多零

配件没有成品···”从那时候起，侯成义就暗

下决心，一定要做一个机械“万事通”。

职工反映一些关键零件的切割、打眼工

作既费时、又误工，人工操作误差大，侯成义

便把维修厂所有的待用零件翻了个遍，通过

百余次的测量、计算，制作了多种大小固定的

模具，设计制作了一台多功能的新型等离子

切割机，3秒钟完成一个零件加工，大大提高

了工作效率。

“他几乎将全部时间都花在钻研设备上，

只要是一线职工来找他，给他说设备用着不

方便，他第二天肯定能研究出点东西帮人家

解决问题！”侯成义的认真、专注、技术高超让

周围很多工友钦佩。

就这样，有时候是加工一个定制零件，有

时候重新设计一个设备驱动，侯成义把一个

个不适应于作业现场的“下岗”设备加上“三

头六臂”，加工变成了职工爱不释手的“香饽

饽”。

“从作业现场来，到作业现场去”———这

便是属于侯成义自己的“侯氏”机械加工工

艺。多年来，他创新发明成果 70余项，其中，
《一种矿用钢绞线取段装置》《一种矿用多功

能运输车》等 13项发明获得国家实用新型
专利，有力推进了矿山技术革新和装备升级。

“别看侯老年纪大了，现在年轻人会的东

西，他都心里有数！”据了解，为了适应矿井发

展的新要求，侯成义不断追求卓越，先后自学

了可编程控制器原理及应用、电控原理与电

控技术、变频器原理等相关知识。侯成义说

道：“只要我还上班，我就得守好自己这班岗，

不能让新设备给难住了！”

2023年，侯成义被评为七五煤业公司
“最美七五人”。身披荣誉，侯成义说：

“不敢轻言廉颇老，今朝豪气比当年！只要

公司需要，我就会一直守好矿井的每一根

‘螺丝’！”

渊薛晨冤

现场安全风险管控、隐患治理和反“三

违”有哪些不足？你在安全生产中都有过哪些

违章行为？近段时间以来，一场场既“辣”味又

有“甜”味涉及职工生产现场的安全问题在川

煤华荣能源达竹机制公司干部职工中“火”

了。

5月中旬以来，该公司深入开展“安全在
我身边，安全人人有责”全员安全大讨论活

动，引导干部职工人人直面问题、红脸出汗，

以实际行动助力安全生产。

此次大讨论活动从 5月 10日开始，到 6
月 30日结束，分为大讨论方案编制、学习讨
论、落实整改、认真总结四个阶段，采取边学

习边检查，边讨论边整改、边整改边总结、边

总结边提高的方式进行。要求全体党员干部、

职工群众在大讨论活动中打破思想藩篱，找

准症结、提振精神，转变工作作风，以实干实

绩推动各项工作上台阶。各党支部结合实际

开展大讨论活动，把干部职工的思想和行动

统一到大讨论上来，全力做好全员安全大讨

论的后“半篇文章”。

5月 17日，该公司组织相关人员到综合
车间对大讨论活动开展情况进行抽查，并对

大讨论活动中职工查找个人安全生产中的问

题发言记录、事故案例的背诵进行抽查，营造

了浓厚的活动氛围。

在该公司综合车间班前会上，该车间党

支部书记就个别班组长履职尽责不到位、极

少人在旋转设备启动后戴手套等问题进行了

批评，让在座人员如坐针毡，感受到安全工作

的重要性。

该公司综合车间是机制产业吸收整合的

一个大车间，分布四个小车间，点多面广，该

车间党支部利用班前会开展“安全在我身边，

安全人人有责”全员安全大讨论活动，让每一

名职工从安全管理、生产经营、“7S”管理工作
推进、培训教育等方面建言献策，找寻安全漏

洞、薄弱环节，进行堵漏洞、补短板。同时，该

党支部利用安全政治学习会、“三会一课”等

时间组织全车间干部职工开展“安全在我身

边，安全人人有责”全员安全大讨论活动，让

班组长、先进职工作典型发言，介绍自己对

“安全在我身边，安全人人有责”的理解。

“少讲成绩，多说问题，成绩不讲跑不了，

问题不说不得了。”是该公司本次“安全在我身

边，安全人人有责”全员安全大讨论的重点。该

公司各基层党支部在做好规定动作的同时，做

好“自选动作”，将大讨论活动落到实处。

“管理人员更要常反思、多照镜子，发

现问题，寻找不足，守正创新。对冒犯安全

红线者，要‘亮相’班前会、加大惩罚力度，

只有‘伤筋动骨’，才能‘脱胎换骨’。”该公

司生产安全技术部结合自身部门工作，深

入基层主动查找问题，收集异常信息，及时

整改隐患，落实安全措施，并将查出的问题

记在台账上，及时下发隐患预测整改报告，

为基层车间安全生产提供可靠技术指导。

此外，该公司还充分利用微信公众号、宣

传栏、标语等及时对大讨论活动开展情况进

行动态报道，总结、推广大讨论活动中的好经

验、好做法，为全员大讨论活动深入开展营造

浓厚氛围。同时，该公司综合管理部将通过参

与个别党支部大讨论活动、查阅大讨论活动

记录，对讨论活动开展组织不力、敷衍塞责、

效果不好的给予纠正整改，在全公司通报批

评。对全员大讨论方法灵活、效果好的进行奖

励，确保大讨论活动取得实实在在的效果。

(汪勇)

攀钢西昌钢钒炼钢厂
开展跑冒滴漏
专项整治
近日，攀钢西昌钢钒炼钢厂开展跑冒滴漏

专项整治行动，针对防火包保、生产现场、修磨

机项目等进行综合检查，现已完成整治任务，实

现了该厂区职工工作环境安全、规范、有序。

为保证行动取得实效，该厂成立以党政负

责人为组长的跑冒滴漏专项整治领导小组，以

“除隐患，控风险”为主要目的，制定“跑冒漏滴

专项整治工作方案”。本着查漏补缺、解决问题、

消除隐患的目的，该厂对各项制度、台账、资质、

演练情况及工需安全设备设施进行了全面检

查。同时结合公司“6S”管理提升工作，制定《炼
钢厂“除隐患，控风险”专项治理工作方案》《炼

钢厂安全防火包保责任制度》《厂区创 A项目
管理规定》，并每月对各作业区的环境安全整治

情况按照相关原则进行考评通报。

该厂 5月 5日开展跑冒滴漏专项整治行动
以来，共检查 28项，对于合格的 23项表示肯定
表扬，对不合格的 5项进行通报考核批评，同时
该厂还对旧的安全标识、安全通道进行了翻新、

制作更换。 渊刘青睿 余劲松冤

5月 22日 9时 06分，中国兵器工业
集团北化研究院集团甘肃银光化学工业集

团有限公司 DNT生产线顺利通过 72小时
试车，运行平稳，生产出的 500吨产品均为
优等品，实现了一次投料试车成功,这也是
银光公司深入推进“人机隔离、机器换人、

黑灯工厂”专项任务的一项具体实践。

DNT生产线作为TDI循环产业链的关键
原材料供给和含能材料动态保军生产线，成

功投入运行后，将使企业含能材料产品产业

结构得到进一步完善，为 TDI产品生产线保
障充足的原材料供应。自 2022年 5月份开工
建设以来，在为期 10个月的建设过程中，银光
公司全力克服疫情影响，解决重重困难，先后

完成了项目设计、设备采购、管线配置、仪表安

装，以及浇灌铺设、给排水、公用工程等建设任

务，并顺利通过设备调试、检查验收阶段。

走进新建成的 DNT生产线，数字化显
示屏实时显示生产线设备运行情况，生产

过程中员工坐在电脑前轻点鼠标即可实现

生产工艺的控制，危险场所实现连续化操

作，“黑灯工厂”俨然有了雏形。

为实现这一目标，该生产线通过原材

料远程输送和控制、DCS自动控制系统、设
备自诊断系统、设备红外热成像视频监控

等一系列先进控制技术应用于该生产线，

使危险岗位人员从前台撤到后台，将员工

并通过视频监控全覆盖的方式加强现场人

员的行为监管和定位管理。为实现工艺管

理由“管正常”向“管异常”转变，设备管理

从“管后”向“管前”转变，该生产线运用了

关键管控点视频监控系统，本质化安全水

平得到进一步提高。在节能环保和新能源

利用方面，该生产线废水处理采用新工艺

处理技术，在建筑物顶部设有太阳能光伏

板发电应用于照明系统，一定程度上降低

了用电成本，是企业朝着“碳达峰、碳中和”

目标迈进的生动实践。

继兵器工业集团党组书记、董事长刘

石泉提出“举全集团之力，下决心、下大力

气推进机器换人工作，降低员工劳动强度”

的要求后，银光公司成立 DNT生产线试生
产领导小组、每周召开协调会制定试车方

案、倒排开车计划，完善建设方案，保障安

全、质量、进度顺利投料试车的基础上，各

相关单位按照“黑灯工厂”建设的目标要

求，根据各自的职责分工及专业管理职能，

协同配合、强化攻关、稳中推进，确保及时

跟进生产线运行状况，协调解决试生产过

程出现的各类技术难题，促进生产线尽快

转入正常生产阶段。通过组织“头脑风暴”、

查找资料、咨询专家等方式，对安全风险进

行分析，结合“二十防”“李党屯安全工作

法”，对照现场隐患排查表逐项确认开车安

全条件及步骤。

为进一步提升员工驾驭新建生产线的

技能水平，在做好生产线员工取证、复证工

作的基础上，该生产线每天晚上组织班组

员工开展理论和实操教育培训。培训采取

中层管理人员监督、技术人员指导、班组长

现场组织、培训后集体讨论的方式，以“勤”

为单位，围绕岗位开停车、参数监控、流程

熟悉、异常判断处理等操作展开，重点帮扶

“短板员工”，做到各级人员对设备布局、管

线走向心中有数，为后续连续生产线试生

产工作安全平稳进行奠定基础。 渊汪丫惠冤

涡北选煤厂实施正向
激励促进“喜培乐训”
安徽淮北矿业集团涡北选煤厂以市场化收

入考核激励为手段，大力激发广大员工积极参

与学习培训的热情，取得较好效果。5月 16日，
该厂举办二季度装卸工种技能上机考试，10名
装卸工种技能员工经过多日迎考复习，取得了

全体满分 100分的好成绩。
该厂建章立制，严格落实各项培训工作制

度，通过日常工作检查和考核，促进各级层层抓

好培训工作落实。各基层生产单位你追我赶，积

极备战，力争上游，认真组织参加抽考的人员认

真复习，促进职工熟练掌握更多的知识，不断提

高实际操作能力，助力实现安全生产。

该厂按照规定给予装卸车间职教相关负责

人员收购，装卸车间也根据车间培训市场化政

策，给予满分人员 200元的培训市场化工资激
励，让每一名认真学习的员工感受到培训的好

处。目前，该厂基层车间已经全面建立了车间级

培训市场化激励政策，对每一项培训工作进行

细化分解，分别制定了相应的车间级各类培训

项目收（回）购政策，真正把培训工作当做“产

品”来经营，让广大职工真切地感受到培训带来

的福利，如淮矿培训月度积分、师带徒培训、转

岗人员培训等参与其他培训工作等等，均制定

了具体的考核激励条款，极大地激发了广大员

工参与各类培训的学习热情，为营造该厂“喜培

乐训”的良好局面打下了坚实的基础。

(钟文弟)

与环境友好 护佑职工健康

阴湾煤矿全方位启动“清废行动”

侯成义：70余项创新发明成果全是“修”出来的

打破思想藩篱 转变工作作风

川煤华荣能源达竹机制公司开展全员安全大讨论

银光公司DNT生产线试车成功产出500吨优等品
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●本人柯宇奇 2023.5.24,于长
沙火车站遗失身份证，身份证
号 430726199508260034，特
此声明。
●刘功杰遗失身份证，身份证
号 码 340111199006015013，
特此声明。
●马政遗失北方民族大学学生
证，证号：20203619（学号 )，特
此声明。
●陈可欣遗失身份证，身份证
号 码 21101120040727072X，
特此声明。
●杨念于 2023年 5月 11号遗
失身份证，身份证号码 511381
199611240537，特此声明。
●李方倩于 2023年 5月 23日
遗失身份证，身份证号码 3701
1220010614****，特此声明。
●朱文峻遗失身份证，身份证
号 码 34040420011004****，
特此声明。
●潘瑾妍遗失安徽林业职业技
术 学 院 学 生 证 ， 证 号 ：
202130107，声明作废。
●林玲玲遗失身份证，身份证
号 码 440582200211067222，
特此声明。
●谭紫欣身份证遗失，证号：
44011120021009****，自见报
之日起不承担被人冒用而引发
的一切法律责任，特此声明。

●孙润聃遗失身份证，身份证
号码 220503199611071560，特
此声明。
●罗超遗失身份证，身份证号
码 440981199602262236，特此
声明。
●马悦遗失身份证，身份证号
码 130302199603161129，特此
声明。
●王莎遗失身份证，身份证号
码 51068219880429650X，特
此声明。
●邵智超 2023年 5 月 24 日遗
失身份证，身份证号码 610103
199307152412，特此声明。
●郭光泉遗失身份证，身份证
号码 430702196702014019，特
此声明。
●谢承材遗失长春工业大学
学生证，证号：20211701，声
明作废。
●杨柳遗失身份证，身份证号
码 360403198102240937，特此
声明。
●赵政宇遗失身份证，身份证
号码 370112199110067413，特
此声明。
●龚媛媛遗失身份证，身份证
号码 460007200007083862，特
此声明。
●王艺潼遗长春工业大学学生
证，证号：20222065，声明作废。

●杨瑞君遗失身份证，身份证
号码 140106200502050093，特
此声明。
●王京京遗失身份证，身份证
号码 421003198902152949，特
此声明。
●张伟明遗失身份证，身份证
号码 370783198702271534，有
效期至 2037.5.3日，特此声明。
●蒋小龙遗失身份证，身份证
号码 430102198903130514，特
此声明。
●细河区一阳鼎盛轩汤包生煎
快餐店遗失食品经营许可证正
本及副本，许可证号：JY221
09000007300，现声明作废。
●陈彬遗失身份证，身份证号
码 450922199612220154，特此
声明。
●刘静于 2023 年 3 月 10 日不
慎遗失身份证，证号：130635199
812061224，本人已申领新证，此
证已失效，特此声明。
●马心迪遗失淄博恒大帝景公
寓首期款增值税发票一张，编
号 ：03700190010506299571，
金额：180606元。声明挂失。
●四川蓉城远创贸易有限公司
遗失银行开户许可证，核准号：
440290007646527，开户银行：中
国工商银行成都西马棚支行，法
人：刘忠敏，账号：4402 0197 0910
0098 793，声明作废。

●魏宸璐于 2023年 5月 23 日
在北戴河高铁站出站口附近遗
失身份证，身份证号码 11010
7199503060627，特此声明。
●刘意佳遗失身份证，身份证
号码 360102199306274321，特
此声明。
● 彭 西 民 遗 失 身 份 证 (530
381199806213953)特此声明。
●苏吴玲遗失身份证，身份证
号码 445281199606162183，特
此声明。
●张欣怡遗失身份证，身份证
号码 321322200408315046，特
此声明。
●徐艺遗失身份证，身份证号
码 370406200210234527，特此
声明。
●成都地宜房地产营销策划有
限公司财务专用章 （编号：
5101095167242）、法人章刘婷
（编号：5101095411247）均不
慎遗失，声明作废。
●注销公告：成都市郫都区乐晟
社会工作服务中心（统一社会信
用代码 :52510124MJQ1903815 ）
经上级主管单位同意，决定注
销。请相关债权债务人自公告见
报之日起 45日内向本中心清算
组申报债权债务。
●唐爱强遗失身份证，身份证
号码 110228199209132930 特
此声明。

●成都柯维诺科技有限公司（统
一社会信用代码：91510108MA
7JHT4M47）营业执照正本、副本
遗失，声明作废。
●航空航天学院张亮遗失三方
就业协议书，编号 106232023
03289，声明作废。
●雷永成遗失成都金控置业有
限公司开具的金控时代广场 4D
-1-703的购房收据（编号：2013
0419004，金额：851146）声明作废
●黄双渊遗失身份证，身份证
号 码 350500198911205511，
特此声明。
●邓秀惠，于 2023 年 5 月 24
日遗失身份证，身份证号码 511
323200201023929，特此声明。

北京羿趣国际拍卖有限公司举办
2023年抖音直播拍第 9期
线上拍卖会的公告

预展时间：2023年 5月 29 日至
5月 31日；拍卖时间：2023年 5
月 31日 20时至 24时；展拍地
点：羿空间；网络支持：抖音 APP
“北京羿趣国际拍卖”。
联系电话：010-67300330
●宋皓洋于 2023 年 5 月 14 日
不慎遗失身份证件，证号：51010
5200012080532现声明作废。
●四川众辰达生物科技有限公
司，遗失(杨倩倩 )法人章 (编码
5107225058078)遗失作废
●四川兆亿鑫商贸有限公司公章
编号 5113035042057遗失作废

●南京市玄武区永发足疗保健
中心遗失个体工商户营业执照
正、副本，统一社会信用代码 923
20102MA1X9DTAXE声明作废
●尚亿虹于 2023年 5月 18日
遗失身份证，身份证号码 3305
23199207151324，特此声明。

●廖龙伟遗失身份证，身份证
号码 340321200309264358，特
此声明。
●田启玉遗失郑州师范学院学
生证，证号：194111121004，声
明作废。

●刘浩杰遗失郑州师范学院学
生证，证号：184111071064，声
明作废。
●张亚龙遗失郑州师范学院学
生证，证号：194111071002，声
明作废。

公 告
各位业主/相关人员院

我公司渊四川广汇蜀信实业有限公司冤在成都市天府新区
华阳街道香山村三组袁兴隆街道罗家店村三尧四组袁正兴街道秦
皇寺村五尧六组修建的广汇城二期项目工程已建设竣工袁现已
进入规划核实公示阶段袁 公示内容张贴广汇城二期北门入口
处袁 公示时间为 2023年 5 月 26日上午 9:00 至 2023 年 6 月
2 日上午 9:00遥 特此公告遥

四川广汇蜀信实业有限公司
2023年 5月 26日

联合声明
我司仅在枣庄从事线下二手车辆批发袁仅与固定车商合作袁当场验车钱货两清袁留有全套手

续仅供车商过户使用袁除以上销售形式外均非我司销售曰如有人谎称公司员工进行车辆售卖袁特
别是线上销售袁请提高警惕曰如果后续发生任何经济纠纷与本公司无关遥 2023年 5月 26日
附公司名单院枣庄新贵汽车服务有限公司尧枣庄荣奇汽车服务有限公司尧枣庄聚力汽车销售服务
有限公司尧枣庄畅永汽车销售有限公司尧枣庄冠永汽车销售有限公司尧枣庄市志德二手车销售有
限公司尧枣庄晨达汽车销售服务有限公司尧枣庄振贵汽车销售服务有限公司尧枣庄亚成汽车销售
服务有限公司尧枣庄市超环汽车销售服务有限公司尧枣庄亿威汽车销售服务有限公司尧枣庄浩亿
汽车销售服务有限公司尧枣庄长耀汽车销售服务有限公司尧枣庄市彬赢汽车销售有限公司尧枣庄
市拓迈汽车销售有限公司尧枣庄市远拓汽车销售有限公司尧枣庄市福川汽车销售服务有限公司尧
枣庄铁鸿汽车销售服务有限公司尧枣庄市彬盛汽车销售服务有限公司尧枣庄市善盈汽车销售服务
有限公司尧枣庄市裕富汽车销售有限公司尧枣庄市隆运汽车销售有限公司尧枣庄市吉腾汽车销售
有限公司尧枣庄市福百汽车销售服务有限公司尧枣庄市福冠汽车销售服务有限公司尧枣庄市荣鼎
汽车销售服务有限公司尧 枣庄市浩富汽车销售服务有限公司尧 枣庄市鑫佰汽车销售服务有限公
司尧枣庄市鑫嘉汽车销售服务有限公司尧枣庄市财仁汽车销售服务有限公司尧枣庄市元金汽车销
售服务有限公司尧枣庄市若鸿汽车销售服务有限公司尧枣庄市源迈汽车销售服务有限公司尧枣庄
市博锦汽车销售服务有限公司尧枣庄市百金汽车销售服务有限公司尧枣庄市福吉汽车销售服务有
限公司尧枣庄市顺富汽车销售服务有限公司尧枣庄市丰传汽车销售服务有限公司尧枣庄市亿百汽
车销售服务有限公司尧枣庄市吉佰汽车销售服务有限公司


