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山东能源兖矿能源兴隆庄煤矿生产

服务中心把安全生产标准化建设作为确

保安全生产的有力保障，狠抓各项标准

化工作落实，积极开展标准化专业知识

学习培训，要求干部职工学有目标、干有

标准，加快推进质量标准化建设，及时消

除各类隐患问题，确保矿井全年各项安

全生产任务顺利完成。

抓培训，标准化建设有保证

学习培训是提高职工素质和技能的

重要方式。该中心根据现场实际，分专

业、分工种详细制定出有针对性的岗位

培训计划，对“症”下“药”，让职工日常工

作更加规范更有标准。让一般工种对岗

位技能的应知应会熟记于心，安全管理

人员及要害工种的培训则侧重于安全法

律法规、操作技能和安全专业知识。而特

殊岗位及转岗职工，则严格按照“先培训

后上岗、不培训不上岗”的原则进行安全

培训。

同时，中心创新开展“班组小课堂”，

邀请专业高级技师以“拉家常”的讲解方

式到车间现场授课，以日常工作中的疑

难问题为切入点，通过交流探讨、传授经

验、分享小窍门、小技巧、小经验，为职工

解疑释惑，传授秘决，持续提升职工安全

技术技能标准。中心计划全年开展“班组

小课堂”18期，目前已开展 4期，得到职
工交口称赞。

抓现场，示范点推进有落实

自 2022年以来，兴隆庄煤矿持续加
强精益示范点建设，该中心高质量完成

了铆焊车间、电修车间及木场 3个示范
点，目前机加与机修车间也在积极筹备

推进当中，按照“从现场管理中要安全、

从现场管理中要效益”的理念，整体推进

示范点建设工作，实现经营提效管理创

效。

在建设阶段，该中心严格落实分管

领导盯现场制度，全面掌握当班安全标

准化建设推进情况，加强对重点部位、关

键岗位和薄弱环节的管控力度，确保主

体责任、现场管理和考核落实三到位。本

着“一周一调度、周周有提升”的工作方

式，中心管理人员与作业人员一起探讨

安全标准实施过程中的难点和重点，不

断完善精益管理的相关制度、日常考核

机制等，实现岗位增值、员工增收、企业

增效。

抓管理，精益提升有成效

该中心结合“两珍惜、两保持”形势

任务教育，把提升落实力标准作为考核

管理人员和班组长的硬性指标，把落实

力体现在巩固“6S”管理上。持续优化厂
区职工作业环境，对会议室、休息室、自

行车棚等公共场所实施定置管理，通过

精益管理提升，该中心在现场整体文明

形象、精益管理、生产效率等方面都大幅

提高。

“在实行‘6S’管理的初期，我们通过
组织职工座谈讨论、征集意见建议等方

式，开展了一系列工作。经过一段时间的

运行，逐步形成现在的制度标准，现在

‘6S’已经与车间安全生产、精益管理、技
能培养、奖惩机制等紧密结合，形成我们

车间鲜明的特色。”该矿生产服务中心铆

焊车间班长刘鑫介绍说，“自去年我们车

间被矿评定为‘精益化星级示范点’以

来，既是压力，也是动力。我们要以此为

基点，做好带头作用，带领更多的班组由

‘达标点’向‘示范点’迈进，为全方位打

造无死角的标准化文明矿井提供坚实保

障。” 渊谢红玲 岳蒙冤

山东能源兴隆庄煤矿生产服务中心：
持续探索精益管理之路

今年以来，山西华阳股份二矿进一

步巩固并扩展党的基层组织建设成果，

全面提升基层党支部组织力，强化党支

部的政治功能，充分发挥标准化党支部

示范引领作用，进一步夯实工作基础，层

层压实工作责任，确保党组织工作目标

明确、责任清晰、措施具体、指导性强，全

面提升党支部标准化建设水平。

制度为先，层层压实。华阳股份二矿

从强化制度建设入手，不断健全完善并

严格执行政治、思想、组织、作风、纪律等

各项规定，并形成保证和促进企业发展

的良性制度管控体系，规范实施管理，实

现制度管人、流程管事。各党总支、党支

部结合企业发展形势及各自实际需要，

定期对不适应本单位党建、廉洁、稳定等

管理制度进行“废改立”，与时俱进抓好

制度创新，切实提高各项制度的针对性

和实效性，为高质量推进党支部自身建

设，提供强有力的制度保证。

与此同时，华阳股份二矿要求进一步

强化党总支、党支部书记党建主体责任

落实，形成一级带着一级干、一级做给一

级看的管理格局。各党总支、党支部年初

制定党建工作目标及具体工作措施，明

确年度工作任务及目标要求，层层压实

党组织建设主体责任。明确班子成员及

支部委员的工作职责及责任分工，压实

管理责任，层层传导压力。各党总支、党

支部还结合工作实际及时完善《领导班

子成员责任分工清单》及《岗位工作职

责》，切实做到职责清晰、分工明确、各司

其职、密切配合、确保各项工作落到实

处。各党群部门根据实际工作需要，逐月

督导一个单位的相关工作，对其薄弱点

针对性给予帮教，力促其整改提高。

学习教育，持续发力。华阳二矿持续

引深党员“三亮三比”活动，营造浓厚

“亮”的氛围。要求各党总支、党支部紧密

结合井上下现场岗位实际，激励党员自

觉佩带党徽和规范自己的言行，要整洁

悬挂优秀党员安全先锋示范岗、先进党

员安全生产责任区牌板，充分展示党员

形象，进一步营造好党员爱岗敬业、争做

示范的环境氛围。同时要凸显“比”的活

力，各党总支、党支部结合工作实际制定

党员“三比”工作措施和管理考评办法，

真正将党员干部比作风、比技能、比业绩

体现在日常工作的方方面面，用实实在

在的效果来检验工作成效。

在此基础上，华阳股份二矿持续规

范开展党内组织生活，结合新的形势任

务需要，各党组织及时健全完善《党组织

议事制度》，并将党总支、党支部委员会

研究讨论作为本单位研究讨论重大问题

的前置程序，充分发扬民主，集思广益，

确保科学决策，并全面贯彻落实。规范落

实“三会一课”“主题党日”、民主生活会、

组织生活会、民主评议党员、不合格党员

处置等工作，进一步明确标准、规范流

程、强化指导、严细落实，相关记载资料

突出重点、规范记录、合理整理、妥善保

存，全面提升党内生活的针对性、时代性

及实效性。 渊任锁生冤

华阳二矿：严管理压实责任 强学习突出实效

周晓督导检查“五一”期间
建筑施工安全生产工作
为切实加强“五一”期间建筑施工安全管

理，5月 1日，四川省成都市锦江区副区长周
晓率队赴中国建筑西南设计研究院交子公园

金融商务区河东片区总部产业园（二期）项

目、中建映锦江项目开展安全生产督导检查。

周晓一行实地查看了各施工项目安全管

理人员在岗履职、施工现场安全防护、安全文

明施工、消防安全和防汛抗旱等方面工作情

况，并针对近期持续高温天气，指导两个在建

工地做好防暑降温措施、应急药品储备和劳

动防护用品发放等工作，现场督导整改检查

发现的 2处问题隐患，同时强调：当前正值大
运会即将举办的关键时期，区级行业部门、属

地街道要加强协调联动，落实长效机制，统筹

做好安全生产、消防安全、文明施工等各项工

作；建筑企业要深刻吸取近期生产安全事故

教训，牢固树立安全红线意识，全面排查整治

安全隐患，坚决将事故遏制在萌芽状态；各在

建工地要进一步夯实安全生产主体责任和全

员岗位责任制，做到责任清晰、任务明确、整

治有效，争创“安全”“质量”“环保”标杆工地。

成都市锦江区应急局机关党委书记吴立

均、区住建和交通局相关负责同志陪同检查。

渊镡皓琳冤

孙疃矿开展
“防灾减灾宣传周”活动

5月 6日，安徽淮北矿业集团孙疃矿 3名
职工在井口文化长廊驻足观看“2023年全国
防灾减灾日”相关知识写真牌板。这是该矿开

展“防灾减灾宣传周”系列活动中的一项。

今年 5月 12日是第 15个全国防灾减灾
日，5月 6日至 12日为防灾减灾宣传周。为
深入贯彻国家、省、市、淮北矿业集团相关要

求，全面做好防灾减灾工作，该矿专门下发活

动通知，要求矿、科区、班组三级联动，紧紧围

绕“防范灾害风险，护航高质量发展”主题，利

用会议、公开栏、展板、井口电子屏、下基层宣

讲、有奖竞答等多种形式，广泛宣传发动。“防

灾减灾宣传周”期间，孙疃矿还将开展防灾减

灾相关知识专项培训、应急演练等活动，在强

化全员防灾减灾意识的同时，进一步提高全

员的防灾减灾技能水平。 渊张雯冤

金亮：
心系生产的车间主任

“除了参加会议，他每天基本上都是在

生产现场转，办公室里很难见到他。”这是职

工对安徽淮北矿业集团临涣选煤厂西区选煤

车间主任、劳动模范金亮的评价。

“五一”前夕，金亮被淮北矿业集团授予

“劳动模范”。今年 35岁的他，自 2010年 6月
安徽理工大学矿物加工工程专业毕业来到临

涣选煤厂参加工作后，始终满怀一腔热忱，以

较强的事业心和责任心，凭借过硬的业务能

力，充分利用所学专业知识，不断创新和完善

选煤工艺、提高选煤效率、降低选煤成本，为

企业高质量发展做出了不平凡的业绩。

精益求精袁大胆革新选煤生产工艺遥 在
选煤生产管理中，金亮对解决选煤生产中存

在的问题有着自己系统的思维和独到的见

解，他不仅善于发现问题，而且能够想方设法

从根源上解决问题。为进一步提高介精灰分

的稳定性，减少外运精煤产品质量波动，提高

精煤产率，他积极参与重介选煤灰分智能控

制系统研究与应用，在皮带上安装介精线测

灰仪，与密度自动控制联动，提高了检测精

度，实现实时在线检测，介精合格率提高了

10个百分点以上。2022年下半年以来，针对
入洗煤煤质波动大，通过增加深锥泵前补水、

浮选精矿灵活性改造及浮选机入料端安装紊

流罩等措施，对浮选系统进行优化改造，大幅

提高精煤产率。

提质增效袁不断完善管理创新水平。该厂
西区超级旋流器改造后，受上下游设备影响，

处理量加不上去。金亮通过安装原煤仓下防

断煤装置、完善原煤仓下空气炮控制，积极参

与实施空气炮自动放炮控制、循环水除杂器

安装，先后解决了精煤筛、中矸筛分料不均跑

介问题，实施分煤种考核台时处理量，有效地

降低了电费，提高了综合效益。在精煤产品质

量管理上，金亮大力推进全员全过程质量管

控，加大对岗位质量司机的培训力度，充分发

挥各类智能化设备的应用，加强过程控制，及

时与生产调度信息中心和煤炭管理部协调对

产品合理配装，有效提高了精煤产率，企业经

济效益得到大幅提升。

渊陈桂芳冤

4月 27日，全国总工会召开表彰
大会，共表彰全国五一劳动奖状 207
个、全国五一劳动奖章 1035个、全国工
人先锋号 1044个。安徽铜化集团新桥
矿业公司员工潘安平荣荣获全国五一

劳动奖章。

潘安平现为安徽铜化集团新桥矿

业公司市级劳模创新工作室及技能大

师工作室负责人。二十多年来，他坚守

井下生产一线，不断学习提升进步，成

长为井下电气设备、设施维修的“土专

家”，不仅能熟练掌握并运用 PLC编程
处理电动铲运机故障，同时还带领技术

团队在解决生产技术难题、组织技术创

新和科技成果转化等方面做出了积极

的贡献。

2011年 6月，潘安平被评为安徽
省铜陵市“青年岗位能手”。2016年 9
月获评铜陵市“1155”创新创业高技能
人才。铜化集团第三届、第五届电工技

术比武第一名，2019 年铜陵市职业技
能大赛二等奖。2018年被授予“铜化工
匠”称号，2019年获“铜都工匠”称号，
同时被授予铜都“五一”劳动奖章。2020
年荣获安徽省“五一”劳动奖章。

渊朱常林冤

■ 陈燕

他，参加工作 18年，始终扎根井下
一线，把火热的青春全部融入千米煤海；

他，虽然矮小削瘦的身躯，却蕴藏着无

尽的能量，透露着矿山硬汉的质朴与坚

韧；他，现年 44岁，坚持对自己高标
准、严要求，着力在抓安全、保生产上

狠下功夫，连续两年被评为义煤集团劳

动模范等荣誉称号，赢得了全队干部职

工的一致好评。他，就是河南能源义煤

集团孟津煤矿综采一队生产班长———白

维。

“要想干得好，就得好好学”

“三百六十行，行行出状元！刚到煤

矿啥也不懂，当时就想，要想干得好，就

得好好学。”面对笔者，白维脸上略带羞

涩。这么多年来，学习伴着他成长，使他

羽翼渐丰。

休息时间，他成了“职工书屋”的

常客，遨游在 《矿山机械》 《电子技

术》等专业书籍的海洋里。干中学，学

中练，每当现场出现故障，他都会把故

障现象、产生原因和处理方法随时记

录，举一反三，寻找解决故障的方法。

那段时间连做梦都在推支架，手都在不

自觉地操作。正是凭借这种近乎“魔

症”的学习劲头，使白维快速掌握了采

煤机操作和维修的要领。2008年，刚过
而立之年的白维，凭借实力成为综采一

队的“兵头将尾”。

条件好时如何快速推进？工作面角

度大时如何割煤？过断层时如何挑顶？近

年来，伴随矿井全力推进“四化”建设的

步伐，面对生产智能化程度越来越高的

现状，白维又面临着新的挑战和考验。为

更好胜任岗位，在井下作业时，他一边踏

实工作，一边学习技术；升井后，带领全

班进行技术培训，深化技能训练，亲手

抓、躬身教，由于方法得当、措施到位，如

今，他们班好多工友都成了队里的生产

骨干。

“不仅带头学，还要带头干”

”不仅带头学，还要带头干。“平常话

不多的白维，工作起来却是风风火火。

去年 8月，综采一队溜子链条频繁

拉断，处理起来需要 1到 2个小时，费时
费力不说，还会导致当班生产任务无法

完成。按照惯例，当班人员一般会采用

“后退法”把链条倒出来，谁知越倒链条

压得越死。经过悉心分析，白维采取用水

冲刷刮板上的煤处理故障，使问题很快

得到解决。原来该矿煤质有粘性，比较绵

软，如果往后拉链条，煤会越压越结实，

不容易拉出。而用水将下压的煤冲出来，

减少阻力后负荷减轻，轻而易举就把链

条拉出来。听着白维的分析，在场的干部

职工纷纷点赞。

12070工作面，是孟津煤矿 2022年
生产主战场。9月，工作面下巷顶板弯梁
工字钢压拌转载机头，造成转载机拉不

出影响正常生产。白维看在眼里，急在心

上，加班连卯，带领全班人员拿出“蚂蚁

啃骨头”的精神，硬是把转载机两边过道

狭窄处、长 20米的机身下的煤掏空、清
净，使转载机下落了 0.8米，达到生产要
求，确保了安全生产。去年白维班单月最

高产量达 6.1万吨，全班生产原煤达 47
万吨，为孟津煤矿首次达产打下坚实的

基础。

“安全是职工最大的福利”

“安全是职工最大的福利。”作为一

班之长，白维时刻不忘安全。

为提高班前会质量，每天提前半个

小时上班，详细了解上班安全生产情况，

做到心中有数，是白维雷打不动的习惯。

他坚持“每日一题、一提醒、一案例”等安

全教育模式，让全班职工接受 10分钟班
前会培训，积累安全知识，排查“薄弱人

物”，确保职工“无隐患”入井，并及时公

布班组当月奖励、考勤、生产任务完成等

情况，做到公平公正。

日常工作中，他合理安排回棚、割

煤、推溜、移架等施工工序，因人而

宜，因活而宜，根据工作面的变化和每

个职工的技术水平进行分工。无论是物

料码放、设备环境、煤质管理、螺丝紧

固件、前后溜子等大小问题上，认真执

行安全隐患排查制度，狠抓现场动态管

理，靠前指挥，不留死角，绝不把问题留

给下班。

这就是白维，一个十几年如一日，用

实际行动谱写矿工风采，用坚定的职业

信仰，让自己的梦想一路生花的人。

荫潘安平正在维修井下电器设备。

潘安平获评全国五一劳动奖章

奋斗的青春不“躺平”
———记义煤集团劳动模范、孟津煤矿综采一队生产班长白维

一冶山东片区团支部
开展“青年读书日”活动
为弘扬五四爱国精神，激发青年员工奋

斗激情，5月 4日，中国一冶山东片区团支部
开展“青年读书日”活动。

青年员工积极踊跃参加了本次活动，片

区青年员工代表为大家详细讲解了五四青

年节的起源，随后大家围坐在会议桌两侧，

相互之间分享了阅读的经验和心得体会，并

借此活动交换了自己喜爱的读物。此次活动

的顺利开展，增强了青年员工的责任感、使

命感与担当意识。青年员工们纷纷表示，我

们将会积极进取，努力拼搏，勇作有理想、有

担当、能吃苦、肯奋斗的新时代好青年，为公

司高质量发展贡献青春力量。

渊张洋洋冤

东胡集学校关工委
提升教学质量

“双减”政策出台以来，江苏省涟水县

东胡集学校关工委采取切实措施，多措并

举提升教学质量。

首先实行“青蓝对接”工程，以老带新，

提高青年教师的教学水平，胜任教学工作。

其次，狠抓课堂教学质量，做到老师精心备

课，认真讲课，学生们倾心听课，高质量完

成课堂作业。再次是开展主要课程竞赛活

动，在语文、数学、英语等学科考试竞赛中，

赛出风格，赛出水平，赛出亮点，对在竞赛

中成绩优秀、出类拔萃的学生，予以表彰奖

励。最后是在寒暑假期间，实行校站结合，

让学生们在校内外辅导班，既学到基础课

知识，又学到艺体知识，德智体美劳全面发

展，将来成为复合型人才，使中小学生在家

做个好孩子，在校做个好学生，在社会做个

好公民，长大成为现代化国家的建设者和

接班人。

渊陈裕冤
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5月 6日，稻花香酒业公司在稻花香
大礼堂召开冲刺 2023 年度任务动员大
会，号召全体员工锚定航向、竞争拼抢，

大战两个月，全力以赴打赢 2023年度任
务收官战。

2023年，是稻花香“十四五”规划承
上启下之年，白酒主业决胜“双百亿”关

键之年。去年 7月份，稻花香酒业召开
2023全国经销商年会，明确主基调，制定
作战图，开启 2023营销年。这场收官战
不仅是关系到稻花香白酒主业“十四五”

过百亿的荣誉战，更是公司在行业内赢

得竞争优势的升级战。

“蓝图恢宏，使命艰巨；战鼓铮铮，催

人奋进。”动员大会上，稻花香集团董事

长、稻花香酒业公司董事长、总经理蔡开

云指出，全国市场要紧盯目标任务，抓实

基础建设，发扬“四千”精神，掀起金网工

程新风暴；抓严市场管控，促进经销商评

级系统落地，重点培育一批大商、优商、

好商，推动市场新跨越；抓好年度规划，

从代理结构优化、市场渠道建设、产品拉

动政策、全国市场招商等方面改革，实现

市场新突破。他强调，全体稻花香人要强

化服务意识、创新意识、奋斗意识，做服

务消费者的“孺子牛”、开拓进取的“拓荒

牛”、团结拼搏的“老黄牛”，把市场的需

求当作头等大事来抓，把市场的事情看

作当务之急来办，全员同心、同向、同力，

打响年度任务收官战，谱写市场胜利的

交响曲。

围绕如何打赢年度任务收官战，稻

花香酒业公司副总经理、营销公司总经

理罗贤强阐述了《5-6月份市场运作思
路与工作部署》，重点安排了端午节精准

营销、金网工程运营新赛道、抢抓宴席市

场小阳春、旅游活动促动销、活力之光群

星演唱会等工作，并强调要集思广益、优

化形式、整体联动，加快全国市场招商步

伐，做到深挖存量与开发增量两手抓，全

面夺取 2023营销年的胜利。
稻花香酒业公司副总经理杨海波宣

读《关于下达 2023年 5-6月份回款与核
心产品发货任务的通知》。公司副总经理

陈小磊主持动员大会。公司副总经理苏顺

平，营销公司各大区、馫香事业部负责人，

协丰公司总经理钱海民分别上台发言，表

达了聚力攻坚，冲刺年度任务的信心和决

心，阐述了实现目标的措施和方法。

据了解，自开启 2023营销年以来，
全体稻花香人、全国经销商勠力同心、踔

厉奋发，以市场蓝图为指引，实施“燎原”

战略和“131”战略，推进“四大计划”，做
强湖北战略核心市场，升级省外南区和

北区市场；以改革创新为驱动，优化金网

工程模式，深化终端网络建设，全渠道推

进市场销售；以品牌活动为抓手，策划活

力之光·稻花香 2023群星演唱会，大力
培育活力家族产品，抢占次高端白酒市

场；以数字经济为契机，建立渠道数字化

控盘分利系统，优化协同供应平台，快速

响应市场需求；以项目建设为支撑，加快

推进万吨馫香型白酒智能化酿造基地项

目，打造 5G智慧工厂，培育发展馫动能，
为稻花香打赢 2023奠定坚实基础。

稻花香酒业公司高层领导，集团相

关成员企业负责人，关公坊酒业、诚粮商

贸、国肽酒业营销负责人，稻花香酒业公

司各部（办）负责人、全体营销人员参加

动员大会。 渊张丽冤

全面动员
稻花香酒业打响 2023营销年收官战发令枪

“感谢企业的关心和厚爱，我作为一

名技术能手，矿领导把我从普通职工提

拔为副队长，今后我要更好地埋下身子，

带领职工钻研技术，为企业的发展做出

应有的贡献。”5月 4日，河南能源集团公
司鹤煤三矿采一队副队长孟维雨对笔者

谈起学技术的重要性。

近年来，鹤煤三矿把加强青年人才

队伍建设作为长期战略，积极探索技能

“工匠”培养之路。按照“理论为辅、注重

实操”的原则，创新开展技能“工匠”擂台

赛活动，围绕矿井主体专业，通过“状元

带徒”、技术比武的方式，攻守打擂、循环

竞技，调动和激发青工学知识、练技能、

强本领的热情，以勤奋忘我的境界投身

于设备大、中、小修及技改工作中，在实

战中磨练技能。

该矿首先健全完善人才培养储备晋

升长效机制，不断提高技术工人社会待

遇、经济待遇、政治待遇，加大技术人才

的培养和储备，增强技术人才的荣誉感

和自豪感。同时坚持从加强岗前培训入

手，建立年度、季度培训计划，坚持全员

培训、重点培训与技术培训相结合，建成

了全员考试中心，形成规范化、科学化、

制度化、常态化的人才培养机制，深入开

展技术比武、技能竞赛等活动，切实做到

月有岗位练兵、季有技术比武、年有绝活

展示，全面提升职工业务操作技能。

在技能“工匠”的培养上，该矿依托

广播、宣传栏、电子大屏等传统媒体和微

信、QQ群等新媒体大力宣传矿井各条战
线上涌现出的技术状元、技术标兵、技术

能手等劳模工匠人物，表彰典型，打造标

杆，充分展现优秀人才实干风采，大力营

造崇尚技能、尊重人才的新风尚，不断增

强技术人才的荣誉感和自豪感，让“企业

工匠”精神引领广大干部职工学业务、练

本领、强素质、争当新时代工匠人物的新

热潮，为高质量矿井发展提供强有力的

人才保障。

“当前，知识、技术更新很快，我们需

要多策并举加大青年人才培养力度，围

绕增收创效、节支降耗目标，积极开展

‘点题攻关’活动，打造善于创新、勇于担

当的技能‘工匠’精神，努力培养创新人

才队伍，为矿井转型发展储备力量。”该

矿工会主席王红喜说。 渊姜世军冤

鹤煤三矿重用“技能人才”提干劲

孙疃矿高级阶段员工
层级教育培训正式启动

日前，安徽淮北矿业集团孙疃矿举办员

工层级教育培训中级阶段结业暨高级阶段启

动仪式，标志着该矿层级教育培训工作进入

新的里程。

为全面提升员工队伍整体素质，满足矿

井质量时代发展需求，该矿坚持“党管培训”，

统筹规划实施《孙疃煤矿员工层级教育培训

工作三年实施方案》。截至 2022年底，矿井拥
有 7名淮北矿业工匠，1名高级技师、92名技
师、318名高级工和 487名中级工，阶段性培
训工作花红果硕。

进入 2023年，该矿严格按照《孙疃煤矿
员工层级教育培训工作三年实施方案》要求，

锚定建设“安全好矿、效益大矿、一流智能化

矿井”战略定位，编发高级阶段员工培训教

材，按照“干什么、学什么”原则，做实理论培

训的同时，用足“3+4+1”实操资源，即充分挖
掘“刘安全工作室”“吴海工作室”“李耕俊工

作室”3个工作室，地质勘探实操基地、综掘
机实操基地、单轨吊实操基地、通防综合实操

基地 4个实操基地，以及 1个杨宁风动工具
维修室的资源优势，一体推进高级阶段员工

层级教育培训工作。

在实施过程中，该矿引进市场化，突出正

激励，把培训当成“产品”来经营，不断做大培

训市场“蛋糕”，让培训行为有“价”又有“市”，

充分调动职工喜培乐训的积极性。利用“互联

网+”，引入时尚元素，把课堂搬上“云端”，增
强培训吸引力。引入“赛马”机制，用好“赛马”

结果。矿层面，拧紧分管矿领导、专业副总的

培训责任“螺丝”，同时安培中心针对培训计

划的完成情况和培训效果进行跟踪点评，每

月分别评选 1名“先进副总师”和 1名“末位
副总师”，写实通报。科区层面，每月通报各单

位培训工作开展情况，“亮一亮”数据、“排一

排”位次，让“红脸”“出汗”成为常态。岗位层

面，动态考核、激励跟进，形成比学赶超浓厚

氛围。目前，各项工作都在有条不紊地推进当

中。 渊张雯冤

板集煤矿：
开展义务会诊
守护职业健康

在第 21个全国

《职业病防治法》宣

传周来临之际，安徽

板集煤矿近日组织

开展现场义诊、知识

宣讲、有奖知识等宣

传周系列活动，积极

营造职业病防治及

关心关注职业健康

的浓厚氛围。图为该

矿医务志愿者为职

工开展义务会诊。

陈正飞 摄影报道

唐家河煤矿
开展采桑助收志愿活动

随着暮春的暖风吹拂，新生的桑叶翠绿

欲滴，又到桑葚成熟的季节，红紫相间的果实

缀满枝头。4月 26日，四川川煤华荣能源唐
家河煤矿组织党员、青年志愿者们来到乡村

振兴结队帮扶的五红村，开展采桑助收助力

乡村振兴志愿活动。

午后，阳光炽热，走进五红村近 30余亩
的桑葚种植基地，连空气中都弥漫着浓郁的

果香，新生的桑叶翠绿欲滴，随风轻摇，桑叶

下是那一颗颗的桑葚，像极了一颗颗红宝石，

在风中微微颤动，很是诱人。志愿者们手持篮

子穿梭在桑树间忙着采摘桑葚，大家团结合

作，相互配合，轻轻地将一颗颗紫色桑葚装入

篮子里。鲜红的党旗随风飘扬，翠绿的桑树与

一抹抹“志愿红”在山地间相互辉映，形成了

一道独特的风景线。

当天，连同村民采摘的近 200斤桑葚，全
部由该矿党员干部职工自愿认购，为桑果销

售提速，为当地农副产业增收。“虽然桑葚的

营养价值丰富，但鲜果不易保存并且成熟期

较短，又遇到我们烘烤设备出现了问题，你们

的到来，真是解了我们的燃眉之急。”该村工

作人员张青激动地说。

自开展助力乡村振兴工作以来，唐家河

煤矿党委切实履行职责，主动担当作为，带领

党员干部职工奋身投入到助力乡村振兴工作

中去。据悉，该矿党委将持续号召全矿党员干

部职工积极主动购买，并利用微信朋友圈、抖

音平台等媒介广泛宣传，帮助该村解决桑葚

销路问题。

该矿驻村工作人员白荣华表示，他们将

认真落实矿党委工作部署，高质量完成驻村

工作任务，努力让五红村农业更兴、农村更

美、农民更富！

(唐丽娟冤

声明·公告
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

13308082189广告热线 QQ ：769036015
微信：13308082189

收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）
独家代理机构院成都锦宏天下文化传媒有限公司

●肖雁宁于 2023 年 5 月 5 日
遗失身份证，号码 41018220
0102212147，特此声明。
● 李 晨 昕 遗 失 锦 江 首 府
3-1-1101 购房收据（票号 000
889，金额 100000 元；票号 000
890，金额 100000 元；票号 0008
96，金额 200000 元；票号 0008
97，金额 175832 元；票号 0013
44，金额 1614913元）声明作废。
●通辽市科尔沁区万达广场德
麒烘焙坊遗失生产加工小作坊
证，许可证号：DJ1505020115，
声明作废。
●刘翔宇 2023 年 4 月 22 日遗
失身份证，身份证号码 360402
199801283133，特此声明。
●徐秀遗失荆州润园房地产开
发有限公司开具的荆州开发区
楚天都市润园 3 栋 402 购房发
票，号 码：10343205, 金 额：
1067305.00 元，声明作废
●闫旭东遗失身份证，身份证
号 码 210281200210274312，
特此声明。
●方建武遗失身份证，身份证
号 码 362525197601070056，
特此声明。
●张风遗失身份证，身份证号
码 362502199001023816，特
此声明。
●肖夏遗失齐鲁工业大学学生
证，证号：202181030019，声明
作废。
●吴杰遗失就业推荐表声明作废
●李金柯遗失曹妃甸职业技术
大 学 学 生 证 ，证 号 ：20210
2450123，声明作废。
●沈玲遗失身份证，身份证号码
341122197512262229特此声明。

●许豪遗失身份证，身份证号
码 441625199508193311，特此
声明。
●冯芷依遗失身份证，身份证号
420222200408240467特此声明。
●陈可欣于 5 月 8 日遗失身份
证，身份证号码 11010520020
8144142，特此声明。
●陈晨遗失江西科技师范大学
学生证，证号：20213816，声明
作废。
●三河市李晓东销售中心营业
执照正副本丢失，统一社会信
用代码 91131082MABW MW
M62U，发证日期 2022 年 8 月
15 日，声明作废。
●鹿雨晗遗失第二代身份证
（ 身 份 证 11010220060714
2313），特此声明。
●吴雷遗失身份证，身份证号码
310113197204090813特此声明。
●陈志谋遗失身份证，身份证
号码 350583199506206014，特
此声明。
●程习明遗失身份证，身份证
号 码 41272419970217213X，
特此声明。
●肖定帮本人遗失身份证，身
份 证 号 码 441881199803296
93X，特此声明。
●何瑞斌遗失身份证，身份证
号码 362401200409223217 特
此声明。
●刘剑辉遗失身份证，身份证
号码 440102197508280632，特
此声明。
●王文杰遗失身份证，身份证
号码 230822199704014917，特
此声明。

●李晨遗失身份证，身份证号
码 37232419881201001X，特
此声明。
●钟鑫遗失身份证，身份证号
码 450222199704300014，特此
声明。
●王宏霞遗失身份证，身份证
号码 612524199307172929 特
此声明。
●杨静遗失身份证，身份证号
码 411402199908068543，特此
声明。
●李陆平遗失身份证，身份证
号码 320482200005077806，特
此声明。
●费娇遗失身份证，身份证号码
220822199104033127特此声明。
●武晨旭遗失安庆师范大学学
生证。
●王清泉遗失身份证，身份证
号码 41070419900****，特此
声明。
●韩光遗失身份证，身份证号
码 61010219830708157X，特
此声明。
●严淼遗失安庆师范大学学
生证，证号：170220117，声明
作废。
●罗琪瑞遗失安庆师范大学学
生证，证号：170220133，声明
作废。
●佛山市南海区点点星辰内衣加
工厂遗失公章一枚，声明作废。
●姬毅遗失身份证，身份证号
码 411330199909084553，特此
声明。
●中国人民警察大学 2020 级
警务指挥与战术专业学生王启
帆学生证丢失，学号：202004
0079，声明作废。

●黄融于 2023 年 05 月 06 日
遗失身份证，身份证号码 510
681199306252123，特此声明。
●吴金梅遗失塔里木大学学
生证，证号：7081220118，声
明作废。
●赵旌舟遗失曹妃甸职业技术
学院大学学生证，证号：2021
02431609，声明作废。
●牛苇苇遗失河北工艺美术职
业技术学院学生证，证号：
20211705115，声明作废。
●张彦红遗失身份证，身份证
号码 132132196906060312，特
此声明。
●京远淘家电商行遗失营业执
照 正 副 本 ， 统 一 社 会 信 用
92440607MACBMG9BX8，声
明作废。
●吕培培于 2023 年 05 月 07
日遗失身份证，身份证号码
132201199605271639，特此声明。
●李树人遗失天津农学院学
生证，证号：2106094221，声
明作废。
●范辉辉遗失身份证，身份证
号码 441424199610241394，特
此声明。
●洪锡明遗失身份证，身份证号
码 44020419950908303X****，特
此声明。
●本人遗失身份证，身份证号
码 320305198711011817，特此
声明。
●胡政遗失身份证，身份证号
码 36012119990811691X，特
此声明。
●温会平个体工商户遗失营业
执照正本及副本，工商注册号
310107600268502，声明作废。

●陈家裕于 2023 年 5 月遗失
身份证，身份证 号 码：44081
1199504180371，其有效期为
22 到 42 年，特此声明。
●成都文理学院 2022届吴玉梅
就业协议书 1367120232673遗失
●陈云鹏遗失身份证，身份证
号 码 330184199503275410，
特此声明。
●丁子涵遗失身份证，身份证
号 码 440583199609254547，
特此声明。
●河南省远洋恒利艺术品管理
有限公司，遗失公章一枚，声
明作废。
●河南省远洋恒利艺术品管理
有限公司，遗失财务专用章一
枚，声明作废。
●河南省远洋恒利艺术品管理
有限公司，遗失法人章（法人：
张铁朋）一枚，声明作废。
●朱光艳遗失贵州国泰世纪房
地产开发有限公司开具的购房
收据 （编号：7277279, 金额：
179800），此遗失证声明作废
●孙家政丢失河南建筑职业技
术 学 院 学 生 证 学 号 202213
200239 特此作废
●衡阳灏翔服饰有限公司于
2023 年 5 月 09 日成立了公司
清算组 , 为保护本公司债权人
的合法权益 , 请未接到清算组
通知书的公司债权人于本公
告发布之日起 45 日内向本公
司清算组申报债权。清算组成
员：周灏（负责人）刘玮；联系
电话 :18607349886
●成职院，赵清停学生证遗失。

●成都市温江区雪柳渡风味饭
庄食品经营许可证副本（许可证
编号：JY25101150040438）遗失，
声明作废。

公 告
精华荣庭项目业主及相关人员：

我公司在简阳市泰安路 128
号修建的精华荣庭项目已建设
竣工，按程序现已进入规划土地
核实公示阶段，公示内容张贴于
精华荣庭大门处，公示时间为
2023 年 5 月 10 日 10 时至 2023
年 5月 17日 10时。
特此公告

四川省精华房地产开发有限公司
2023年 5月 9日

●若尔盖县唐古特文旅酒店经
营管理有限责任公司遗失若尔
盖县工商质量技术和食品药品
监督管理局核发的食品经营许
可证副本，核发日期：2017 年 12
月 13 日，许可证编号:JY2513232
0004826，声明作废。
●付英，于 1997 年 8 月月 10 日
购买了泰合国际财富中心 6栋 1
单元 13 楼 8 号、9 号、10 号、11
号、12号的房屋，不慎将购房收
据 18张遗失，购房收据编号和
金额如下：0006470、2万元；0006
471、2 万元；0006472、2 万元；
0006473、2 万 元 ；0006474、2 万
元；0006475、2 万元；0006476 、2
万元；0006477 、2万元；0006479、
22.7150 万 元 ；0006480、40.3760
万 元 ；0006481、35.3846 万 元 ；
0006482、35.8783 万元；0006483、
35.8793 万 元 ；0006484、33.0302
万 元 ；0006485、36.9679 万 元 ；
0006486、21.2038万元；0027258 、
41万元；0027259、36万元。

关于召开成都创智华腾科技有限
公司 2023年第一次股东会

会议的通知
各位股东：
根据《中华人民共和国公司

法》、《成都创智华腾科技有限公
司章程》的有关规定，召开公司
2023年第一次股东会会议，具体
如下：一、会议时间：2023年 5月
26日上午 10:00。二、会议地点：
国腾科技园 2号楼 5楼会议室。
三、会议召集和主持：本次会议
由董事会召集，由董事长杨小艳
女士主持。四、审议议案：《关于
公司利润分配的议案》。 五、出
席会议人员：出席会议人员：全
体股东，股东因故不能出席的，
可委托代理人出席会议和参加
表决。六、会议出席及签到：股东
出席股东会会议应当由股东本
人或者股东委托的代理人出席
会议（限一人）。股东持本人身份
证原件出席会议并签到；委托代
理人出席会议的，代理人应持其
身份证原件、股东身份证复印件、
授权委托书原件出席会议并签到。
七、会务联系人及联系方式：联
系 人 ： 刚 瑞 频 联 系 电 话 ：
028-87827153
成都创智华腾科技有限公司

董事会 2023年 5月 10日
●付敏 杨绍恒，于 1997年 8月
月 10日购买了泰合国际财富中
心 6 栋 1 单元 13 楼 7 号、13 号
14号的房屋，不慎将购房收据叁
张遗失，购房收据编号 0029512，
金额分别是 24万元、38万元、23
万元。

债权转让通知书
博罗县碧华房地产开发有限公
司（以下简称“贵公司”）
根据 《中华人民共和国民

法典》和相关法律的规定，以
及我公司与深圳思源兴业房地
产经纪有限公司达成的债权转
让协议，现将我公司对贵司的
所有债权，依法转让给深圳思
源兴业房地产经纪有限公司，
与此转让债权相关的其他权利
也一并转让。请贵公司自接到
该债权转让通知书后向深圳思
源兴业房地产经纪有限公司履
行全部义务。
惠州市世远房地产经纪有限公司

2023 年 5月 10日
债权转让通知书

惠州大亚湾花万里实业有限公
司（以下简称“贵公司”）
根据 《中华人民共和国民

法典》和相关法律的规定，以
及我公司与深圳思源兴业房地
产经纪有限公司达成的债权转
让协议，现将我公司对贵司的
所有债权，依法转让给深圳思
源兴业房地产经纪有限公司，
与此转让债权相关的其他权利
也一并转让。请贵公司自接到
该债权转让通知书后向深圳思
源兴业房地产经纪有限公司履
行全部义务。
惠州市世远房地产经纪有限公司

2023 年 5月 10日
债权转让通知书

惠州市惠阳区花千里实业有限
公司（以下简称“贵公司”）
根据 《中华人民共和国民

法典》和相关法律的规定，以

及我公司与深圳思源兴业房地
产经纪有限公司达成的债权转
让协议，现将我公司对贵司的
所有债权，依法转让给深圳思
源兴业房地产经纪有限公司，
与此转让债权相关的其他权利
也一并转让。请贵公司自接到
该债权转让通知书后向深圳思
源兴业房地产经纪有限公司履
行全部义务。
惠州市世远房地产经纪有限公司

2023 年 5月 10日
债权转让通知书

惠州市太东实业投资有限公司
（以下简称“贵公司”）

根据 《中华人民共和国民
法典》和相关法律的规定，以
及我公司与深圳思源兴业房地
产经纪有限公司达成的债权转
让协议，现将我公司对贵司的
所有债权，依法转让给深圳思
源兴业房地产经纪有限公司，
与此转让债权相关的其他权利
也一并转让。请贵公司自接到
该债权转让通知书后向深圳思
源兴业房地产经纪有限公司履
行全部义务。
惠州市世远房地产经纪有限公司

2023年 5月 10日
●简阳市李氏岭头羊羊肉汤店
持有的食品经营许可证副本，许
可证编号：JY25101800014737 遗
失作废。
●汉源县树霖酒店黄丽法人章
（编号 5118235038223）遗失作废
●遗失声明：尹森遗失四川林氏
企业投资管理有限公司开具的
购车位收据，金额 2.5万，编号
6967083,声明作废。


