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广告

■ 米君良

新征程新气象。二季度伊始，中煤新集刘

庄煤矿正处于高质量发展的蝶变关口，锚定

公司党委的新要求，谋定而动，真抓实干，振

奋精神，以等不起、慢不得的紧迫感，心无旁

骛抓实抓牢安全生产等各项工作，在一季度

“开门红”的基础上，确保实现实现“半年红”、

全年“满堂彩”。

唱好安全“主旋律”
工作勤为先，万事平安首。该矿始终站在

讲政治的高度抓好安全生产工作，认真学习

贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述和

指示批示精神，在集团公司及公司的坚强领

导下，未雨绸缪狠抓安全管理，坚持“稳中求

进”总基调。立足新发展阶段，贯彻新发展理

念，融入新发展格局，进一步深化安全管理体

系建设，营造“守规矩”安全文化，持续推进

“双控”机制建设，坚定不移做好重大安全风

险管控，严格落实各类事故隐患排查治理，将

隐患遏制在萌芽状态。狠抓质量安全生产质

量标准化建设，以“一靓五净十条线”为抓手，

把更多精力下沉到基础工作上，不搞“一阵

风”，打好“持久战”，做到质量标准化动态达

标。聚焦矿井重点领域专项整治，认真开展安

全生产领域形式主义官僚主义专项整治活

动，强化安全管理监督检查，规范“三员两长”

管理，落实全员安全责任，始终以铁的决心、

铁的手腕和铁的措施抓好安全生产工作，确

保矿井安全生产长治久安、行稳致远。

跑出智能“加速度”
莫负春日好时光，智能建设正当时。该矿

始终围绕“安全、高效、绿色、智能”的发展理

念，大力推进矿井智能化建设，对标国内外先

进管理理念，大力引进智能化技术装备，以智

慧驱动智能，持续向前沿进军，实现煤炭安全

高效绿色智能开采，持续推动机械化换人、自

动化减人、智能化无人，全力打造减人提效、

增盈保安的矿井高质量发展新模式。大力发

展智能化采煤工作面建设，通过工作面顺槽

监控中心的总控设备，对工作面和顺槽供电、

泵站、转载机、破碎机、运输机、支架电液控制

系统等设备监控信息全面集成，实现对工作

面各系统的综合自动化控制。地面集控中心

和工作面顺槽监控中心通过矿井井下以太网

实现数据实时通讯，可控制工作面设备及读

取设备运行参数、状态等信息，实现对设备远

程集中监控和“一键式”开停，开启了刘庄煤

矿智能化、少人化采煤的里程碑，真正实现了

由“会采煤”到“慧采煤”的转变。

脚踏实地“攀高峰”
春风正劲，绿意涌动。今年伊始，面对采

煤工作面地质构造复杂、顶板压力大，断层构

造多且相互叠加、搬家倒面频繁等不利因素，

该矿牢固树立全矿上下“一盘棋”思想，狠抓

干部作风建设，抓紧“管理人员”关键少数，扼

杀歪风邪气，营造清风正气，结合实际，脚踏

实地，深入一线，靠前指挥，实行矿领导领导

层面和队管人员“双带班”管理制度，积极推

动加强断层超前治理、源头治理、系统治理，

变“过断层”为“治断层”。不断完善优化开采

布局，科学分析生产接续，定期梳理采掘接

续，精排、细排采掘接续规划，加快厚煤层开

拓采区施工进度，优化保供方案，促进矿井生

产接续持续、科学稳定。

推进灾害超前治理，做好重大隐患排查

整治整改，加强对瓦斯、顶板、煤壁管理的同

时，深化挖潜降本增效，坚持“质量第一、效益

优先”的原则，牢固树立过紧日子的思想。坚

持“四新”应用，引进 EBZ200T掘探一体机，
不断提高单产单进水平，提高掘进效率。强化

任务考核，狠抓煤质源头煤质和洗选过程管

控，优化煤矸分流系统，提高煤炭资源回收

率，实现效益最大化。

党建领航“聚合力”
党建引领春意暖，一枝一叶总关情。该矿

党委坚持党建做实了就是生产力、做强了就是

竞争力、做细了就是凝聚力的工作要求，围绕

矿井“安全生产、效率效益、队伍稳定”工作目

标导向，持续深化保障服务，切实为职工办实

事、解难题。坚持党建领航作用，深入学习贯彻

党的二十大精神，汲取奋进力量，把稳政治方

向，强化意识形态阵地建设和管理。充分发挥

党员先锋模范作用，大力开展“一名党员 一面

旗帜”活动，教育引导每一名党员都要结合自

身岗位实际，做到率先垂范，带头钻研业务知

识，提升综合业务素质，在安全生产、经营管

理、创新创效等工作中勇于承担急、难、险、重

任务，做到关键时刻冲得上去、危难关头豁得

出来，干给大家看，带着大家干，让党员在职工

的心中树立良好形象，让干部职工队伍更加稳

定，在全矿上下营造良好的干事创业氛围。

金戈铁马闻征鼓，只争朝夕启新程。该矿

全体干群心无旁骛潜心研究工作，以“咬定青

山不放松”的奋斗姿态，在“管”上下功夫，在

“严”上较真劲，在“实”上做文章，牢牢把握安

全主动权，抢抓时间窗口，拿出更大拼劲、保

持更好状态、干出更高效率，聚焦安全管理、

生产经营、科技创新、绿色发展，力争多出煤、

出好煤，奋力谱写矿井高质量发展新篇章。

■ 许宏勋

“学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想主题教育不仅要严、细、实，而且要

虚功实做，学用结合，确保这次主题教育落实

落地，开花结果。”

4月 28日早上，河南能源集团鹤煤公司
三矿党委书记柴天凯在早调度会上再次对学

习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

主题教育进行强调要求。

4月份以来，该矿以学习贯彻习近平新
时代中国特色社会主义思想主题教育为契

机，坚持以学促干、学用结合，呈现出了“提责

任、提认识、提效益、提干劲”的“四提”新格

局，促进了安全生产。4月份，该矿煤炭产量
达到 7万余吨，完成计划的 109.4%；总进尺
528米，完成计划的 101.54%，实现了良好的
发展态势。

提责任遥 在学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想主题教育中，该矿精准施

策，科学决策，积极创新，紧紧围绕学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想主题教

育做文章，先后组织开展了党支部书记讲党

课、观看爱国影片、参观红色教育基地、开展

主题党日活动、开设党史小课堂、主题教育天

天学、建立主题教育微信群、发放主题教育学

习书籍等活动，极大提高了领导干部的大局

意识、责任意识和担当意识。

提认识遥 该矿党委坚持把深入学习贯彻
习近平新时代中国特色社会主义思想主题教

育当作大事、要事来抓，坚持在学上求新、求

实、求真、求细、求稳。通过学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想主题教育，提高了

领导干部的思想意识，从“要我干”向“我要干”

发展，从“要我管”向“我要管”转变。该矿采一

队党支部以学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想主题教育为契机，坚持以学促

干，以学提产，真正做到学习、生产两不误、两

促进。4月份，该队煤炭产量达到 6.5万余吨，
完成计划的 109.78%，占全矿产量的 94.08%。
提效益遥 该矿坚持把学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想主题教育作为搞

好安全生产和提高经济效益的“催化剂”和

“定心丸”，在学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想主题教育上狠下功夫，多做

文章，勤动脑子，积极创新管理，大搞修旧利

废和回收创值等活动，取得了良好效果。4月
份，该矿修旧利废创造价值百万余元。该矿机

修车间党支部通过学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育，稳人心，提士

气，鼓干劲，积极开展小改小革活动，为矿节

约大量费用。

提干劲遥 该矿以学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想主题教育为主线，凝

心聚力，鼓舞士气，提高员工的生产积极性和

主动性，想方设法促进安全生产。另外，该矿

在生产条件非常困难的情况下，努力严细管

理，在严、细、实上多做文章，取得了良好效

果。该矿煤一队、三一队通过学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想主题教育，不

仅增强了党员干部的责任意识，而且转变了

干部的工作作风，促进了进尺的提高，超计划

完成了生产任务，成为煤、岩巷队超计划最多

的单位。

玉学思想 强党性 重实践 建新功玉

鹤煤三矿“主题教育”促“四提”

刘庄煤矿：
蓄势聚力春光里 砥砺奋进创辉煌

荫中煤新集刘庄煤矿通过国家首批智能化示
范煤矿验收

30家上市公司
年内将陆续退市
随着年报季落下帷幕，A股上市公司提

交 2022年成绩单的同时，触及财务类退市指
标而面临退市的企业也浮出水面。

据上市公司公告梳理统计，截至 5月 4
日，年内 30家上市公司将陆续退市，其中 5
家已摘牌，另有 25家处于退市流程中或已公
告触及退市指标。综合来看，触及财务类退市

指标 21家，触及交易类退市指标 6家，触及
重大违法强制退市指标 3家。
接受记者采访的专家表示，今年以来，资

本市场退市力度和出清速度明显加快，“有进

有出、能进能出”常态化退市机制基本形成，

这是全面注册制时代的必然趋势。一个健康

发展的市场，不仅需要为市场源源不断注入

活水，也需要畅通无阻力促存量风险有序出

清。与此同时，投资者保护需同步推进，既要

“退得下”，又要“退得稳”。

“财务退”占七成
今年以来，在严监管背景下，A股市场加

速劣质企业出清，优胜劣汰机制愈加稳固。

财务类退市指标力求精准出清“壳公司”

和“僵尸企业”。数据显示，前述 30家企业中，
存在触及财务类退市情形的企业有 21家，占
比高达 70%。
具体来看，在 21家触及财务类退市指标

的企业中，有 14家企业存在最近一个会计年
度的财务会计报告被出具无法表示意见或否

定意见审计报告的情形；有 7家企业存在最
近一个会计年度经审计的净利润为负值且营

业收入低于人民币 1亿元的情形；有 9家企
业存在最近一个会计年度经审计的期末净资

产为负值的情形，这意味着多家企业同时触

及多项财务类指标。

“退市新规实施后，我国退市企业数量大

幅增长、退市效率进一步提升、退市进程进一

步加快。”清华大学五道口金融学院副院长田

轩对记者表示，从退市公司情况来看，多数企

业触及了财务类退市指标，关键原因不仅在

于退市标准有了更为严格的要求，退市审查、

执行力度也明显加大。在全面注册制实施的

环境下，我国常态化的退市机制逐渐形成，将

进一步促进优胜劣汰、吐故纳新的良性市场

生态加速实现。

投资者保护同步推进
在多元化退市制度下，除了财务类指标

扮演主要角色外，因触及交易类退市指标、重

大违法强制退市指标而退出资本市场的公司

数量越来越多。

数据显示，上述 30家企业中，6家企业触
及交易类退市指标，*ST凯乐、*ST金洲、*ST荣
华和 *ST西源已经摘牌退市，4月 27日，*ST
宜康股票连续 20个交易日收盘价低于 1元，目
前已停牌，5月 4日，*ST蓝光收盘价为 0.46元/
股，已连续 17个交易日收盘价低于 1元，即便
后续 3个交易日连续涨停，也将触及连续 20个
交易日收盘价低于 1元的退市指标。
另外，3家企业触及重大违法强制退市

指标，其中，计通退于 4月 28日进入退市整
理期，*ST紫晶、*ST泽达已于 4月 21日收到
上交所终止上市事先告知书。

在强制退市中，如何保护投资者合法权

益，是市场最为关注的问题。“退市企业的投

资者可能遭受较大的经济损失，如何妥善处

理退市企业的投资者保护问题是退市制度改

革的一大难点。”中国社科院法学所商法室主

任陈洁对记者表示。

近年来，监管部门通过强化 *ST公司信
披，向投资者提示退市风险，同时不断推动完

善投资者民事赔偿机制，涉及财务造假等等重

大违法违规的退市公司，在确定退市后都会受

到投资者的民事追责，投资者可通过先行赔

付、责令回购或者通过单独诉讼、共同诉讼、申

请适用示范判决机制、普通代表人诉讼及特别

代表人诉讼等司法途径维护自身合法权益。

如 4月 21日，上交所对 *ST紫晶、*ST
泽达启动重大违法强制退市程序时，相关投

资者保护机制同时启动。*ST紫晶中介机构
拟共同出资 10亿元设立先行赔付专项基金，
用于先行赔付适格投资者的投资损失；上海

金融法院当日称收到泽达易盛普通代表人诉

讼起诉材料，投服中心表示，将依法接受投资

者特别授权，申请参加该案并转换特别代表

人诉讼。 渊据叶证劵日报曳冤
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