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这一年，他们施测地震采集物理点同比

增长 33.1%，合同收入同比增长 14.7%；
这一年，他们落实重点工程“两高一低”

质控法，刷新多项作业指标；

这一年，他们与山地为伍，以卫星作伴，

披星戴月、策马扬鞭，接续奋战在巴山蜀水和

大漠戈壁。

“心里装着小星星，生活才能亮晶晶。”物

探测量者———山地追星人，面对非比寻常的

2022年，他们以脚踏实地诠释“我为祖国献石
油”，用昂扬向前展现了痴心不改的“东方山

地先锋情怀”。

这是完成工作量最多的一年

得益于国家加大油气勘探开发力度，探

区物探工作量增长，测量工程中心 2022年共
计承接川渝物探测量项目 19个，其中，四川
盆地南充三维、梓潼三维等入选东方物探年

度重点工程。

面对工作量增多，大项目、高难项目占比

大，中心上下增强责任感、使命感，以强化提

升测量工序作业能力为突破口，全力保障物

探项目高效运行，服务重点盆地高效勘探。

他们加强班组建设，落实员工职责归位，

建强最小作业单元。由中心统筹，工程队负责

能力评估和业绩考核，动态管理核心流动站

100个；组建“山地飞虎队”4支，主攻无人区
高难段。强化装备保障，改进维保工艺流程，

在上级支持下，推进设备更新换代，GPS仪器
由“4星 11频”升级至“5星 16频”，单机作业
日效同比提高 8%以上。
他们优化施工组织，提升项目管理能力。

推行“1+5+N”作业单元模式，现场施工组织架
构更加清晰，分工更加明确，项目作业更加灵

活。强化要素统筹，做实资源流通，灵活采取

“总+串”型施工组织模式，施测激发点集中兵
力“短平快”作业，更利于钻机上线；施测接收

点则根据地震采集方位顺序，进行资源优化

串行施工。作业高峰时每天同步上线正常施

测流动站 200余个，进一步凸显专业化生产

规模化效能。

全年，各测量项目峰值作业高位运行，工

序进度符合率达到或超过 100%，综合作业日
效同比提高 8.9%，完成项目工作量、合同收入
双双创历史新高。

这是工程成果颇丰的一年

“说干就干，干就干好，干好才是硬道

理。”

他们在野外作业中全面推广“项目施工

模块化”“人员管理网格化”，施行“五个一”生

产信息动态响应机制，严格“五大关键节点”

全流程管控，确保 QHSE体系运行全面受控。
针对南充、梓潼等重点三维项目，他们首

次探索实践“两高一低”生产质量目标控制

法，狠抓技术、操作、管理三个层面提升。创新

应用“Gmshot软件+高清卫片”，转变常规模式
为“理论线+Gmshot设计指导偏移”，提高了施
测“一次性合格率”；规范形成《正点率分区控

制流程》《操作手分级使用工作流程》等工作

流程，全面推行“4+2+N”过程质控模式，严把
现场操作环节，提高了点位“正点率”；结合物

探项目规定，遵循“四个满足”要求，始终做到

“三不移”原则，降低了后序“移井率”。

与此同时，他们充分利用集团公司技能

专家郑家志和东方公司技能专家刘书铭领衔

的两个公司级“创新工作室”，不断加强科技

创新实践，全年共获创新成果 7项、科研立项
1个，有力促进了项目提质增效。
多措并举，通过项目各参与方的共同努

力，物探测量一次性合格率同比提高 1.5%，移
井率同比下降 4%，正点率同比提高 5.2%；梓
潼三维项目创川渝项目施测正点率 36.57%最
高纪录。

“实施‘两高一低’，促进地震采集资料品

质的提升。梓潼、南充项目成功打造公司‘三

标示范工程’，离不开我们测量！”元月 3日，
在年度工作总结会上，中心生产技术室副主

任马浩辉说起了“硬话”。

这是干得忒不容易的一年

这一年，从年头忙到年尾。参战南充三

维，是山地物探测量人有史以来承担的第一

个野外施工跨越春夏秋冬四季的重点项目。

战高温斗酷暑，超过 40摄氏度，他们历
经了这些年最难熬的一个夏天。

作为社会人，投身疫情防控责无旁贷，大

家努力在防疫和生产之间寻求平衡。

“站位排头，立标精准，永远向前！”测量

工程中心党委深化工作内容，以创建“五星测

量”党建品牌为活动载体，促进基层党建与中

心工作深度融合；以“1+N“项目党建为抓手，
引领项目提质增效。

他们聚焦重点项目，夯实主题教育，通过

战前动员、凝心聚力，引导全员当先锋、树标

杆。试行“两组”融合共建，把党小组建在生产

班组上，加强基层班组党的工作覆盖。突出榜

样示范，中心两级管理人员集中上项目履职，

特殊敏感时段，党员干部主动靠前、蹲点值

守，加强重点部位、关键环节管控。选定党员

先锋岗 21个，成立党员突击队 12支，围绕项
目急、难、险、重任务展开突击攻关，攻坚克

难。发挥员工主体作用，积极参加“奋进十四

五、建功在东方”“六比六赛六提升”系列劳动

竞赛。持续开展“送清凉、送温暖”，以项目为

阵地创建“职工小家”，让组织的关爱直达一

线。

针对疫情随机性，实时启动居家办公、线

上议事、机动作业。规划作业半径，减少车程

行程，落实“一小时作业圈”。与物探队反复推

演，优化施工方案，调整生产节奏，将疫情影

响降到最低。

星光不问赶路人，时光不负追梦人。2022
年，测量工程中心圆满完成上级下达的生产

经营及党建指标任务，工作干得多、干得好，

员工的获得感、幸福感随之增强。

时光不负追“星”人
———西南物探测量工程中心 2022年工作回眸

荫跋涉奔波 苏展 摄

荫精心施测 苏展 摄

荫披星戴月 吕殿杰 摄

遗失声明
本人郭春红（身份证号：511023196

609190178）于 2020年 5月 15日购买

成都合创锦城实业有限公司“锦城南

府”项目 1栋负二楼 536号车位，收款

收据（收据号：0006109），收据金额

140000.00元（大写：人民币壹拾肆万元

整）遗失，声明作废。

暖心年货迎新春 临近春节，中煤新集公司工会为员工采购了米面油、腊味、干货
大礼包等贴心年货，充分体现了公司对职工的关爱之情。图为楚源公司基层单位职工正在
领取新年福利。 朱宗楠 摄影报道

本报讯渊李葳 记者 李代广）喜迎新春佳
节，畅享美好未来。1月 11日，由河南省工业
和信息化厅、河南省农业农村厅、河南省商务

厅联合主办的“好酒好菜迎新年”预制菜豫酒

推介会在郑州成功举行。

赊店老酒受到河南省豫酒振兴领导小组

各位领导的普遍肯定，省人大常委会原副主

任刘满仓赞赏赊店老酒为“豫酒品质标杆”。

赊店老酒凭借其醇厚不烈的口感，得到

专家评委的好评，成功入选河南“一瓶好酒”

2023推荐榜榜单，并获得河南省食品工业协
会、活动组委会颁发的荣誉证书。

赊店老酒公关团购部经理孙换防受邀推

介赊店老酒发展情况和主营产品。赊店老酒

源于夏，兴于汉，盛于元，风靡于明清，因汉光

武帝刘秀赊旗而得名，一部赊店史，皆用酒写

成。千年底蕴酿成豫酒品质典范，凭借硬核的

品质实力，赊店老酒实现各类品质奖“大满

贯”，让“赊店老酒，天长地久”的美誉持续响

彻大江南北。

2022年 11月 10日，在第十四届华樽杯
酒类品牌价值颁奖盛典上，赊店老酒以

323.18亿元的品牌价值，位列全国酒类榜单
38名，再度拔得豫酒品牌头筹，实现了豫酒品
牌价值的新突破。

■ 郑洪光

许疃、芦岭、朱仙庄、临涣、袁一 5对智能
化矿井建设主体项目基本完成，绿厦智建公司

智能建造生产线成功试生产，金岩高新“新三

板”挂牌成功……2022年底，安徽淮北矿业集
团项目建设捷报频传。

抓项目就是抓生产力、抓经济增长点。

2022年以来，淮北矿业集团上下坚定不移推
进项目建设，精致发展煤炭强链项目，高端发

展化工延链项目，加快推进战新补链项目，企

业多元化发展进入“快车道”，从“黑色”到“多

彩”的高质量转型升级之路越走越宽广。

精致发展煤炭强链项目

“我是地面综采智能化控制中心，通讯设

备正常！”近日，笔者走进信湖矿采煤事业部地

面综采智能化控制中心，只见操作员张兵收到

井下 818智能化工作面开车信号回复后，打开
闭锁、按下一键启动按钮，通过控制台电子显

示大屏清晰看到井下工作面设备依次启动运

行。

“2022年 6月 27日，信湖矿通过省级智能
化示范矿井评估验收，成为省内首批省级智能

化示范矿井；9月 22日，杨柳矿通过国家级智
能化示范矿井评估验收，成为省内第一座国家

级智能化示范矿井。”该集团机电装备部部长

雷雨说，“集团 2022年以‘减人、提效、增安’为
目标，大力推进矿井智能化建设，累计投入资

金超 1.7亿元。”
随着智能化建设的持续推进，过去综采工

作面 2 名采煤机司机、6 名移架工的工作任

务，如今在信湖矿只需要 1名地面远程控制操
作员、3名安全巡视员即可完成。
作为该集团产量大矿、效益大矿，许疃矿

按照集团部署，加快推进实施智能化建设。“我

们以安全、高效、少人、无人的目标，以物联网、

信息化、云计算等技术为支撑，目前基本实现

了采煤、运输、选矸、电力等环节远程智能控制

和无人值守。下一步矿井将完善井上井下‘一

张网’，奋力打造‘三好一优一强’智能化矿

井。”许疃矿矿长宣啸说。

临涣选煤厂、涡北选煤厂聚焦“产品定制、

质量可靠、降低成本、节约能源、改善条件”五

大目标，大力推进智能化建设。临涣选煤厂无

人化供配电系统、智慧 5G+工业互联网系统、
智能集中控制系统逐步建成，现场设备设施均

纳入集中控制，足不出户就可全面接管现场、

组织生产。涡北选煤厂先后推进了智控中心及

视频监控系统、一体化管控平台、3D工厂、智
能物流、智能除尘及环检、压风机智能管控系

统等 8个项目建设，有效地减少了用工、降低
了能耗、稳定了质量、提高了效益。

据该集团机电装备部信息与装备技术研

究室主任姚磊介绍，淮北矿业集团目前已在

15对矿井建成了井下无线通信网络，13对矿
井建成精准定位系统。该集团近期将对智能化

矿井建设主体项目基本完成的许疃、芦岭、朱

仙庄、临涣、袁一 5对矿井开展自验收工作，下
一步力争全部通过安徽省智能化矿井验收。

高端发展化工延链项目

小雪节气，气温骤降，该集团碳鑫科技公

司二期乙醇项目施工现场却是紧张繁忙的生

产景象。广大干部职工“干则必成”的火热场

景，让这里的“冬天”焕发出满园“春色”。

2022年以来，该集团在抓好传统产业转
型升级同时，高质高效推进煤化工、盐化工、绿

色建材产业延链。延伸煤化工产业链。2022年
6月 30日，碳鑫科技公司 50万吨甲醇项目具
备全面正式生产条件，企业发展迈进新阶段，

迎来新机遇。针对二期乙醇项目时间紧、任务

重以及疫情影响等多重压力，该公司咬定目标

加油干，分秒必争抓建设，努力践行着“碳鑫速

度”。“疫情稀释不了斗志昂扬的精神，繁重任

务压不倒提档加速的干劲，任何困难阻碍不了

干则必成的毅力。”该公司党委书记、执行董事

张平说。

据碳鑫科技公司工程部部长陆松燕介绍，

目前，乙醇项目主体土建工程已完成 80%，项
目关键装置气化炉基础施工比计划超前 20天
完成；核心装置变换冷却比计划提前一个半月

完成；二甲醚、羰基化、加氢及产品分离具备安

装条件，比原计划提前一个月。

华塑股份精心谋划未来发展思路，秉承

“一体化建设、循环式链接”宗旨，坚持以多元

化原料为基础，以氯碱化工为核心，以高端化

工新材料和精细化学品为两翼，不断延伸产业

链条，优化产品结构，着力构建主业突出、上下

游产业链紧密结合、多产业融合的产业格局。

2022年 8月 24日，安徽省发展改革委下发文
件，对华塑股份 PBAT项目（年产 12万吨生物
可降解新材料）节能审查意见准予行政许可。

这是继光伏发电项目后，该公司高质量发展取

得的又一阶段性成果。9月 29日，华塑股份举
行产品结构调整一体化项目开工仪式，拉开了

二次创业、二次腾飞的序幕。

雷鸣科化公司坚持“4451”目标引领，落实
“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”要求，

统筹推进安全生产、经营管控、转型发展。2022
年 7月份通鸣矿业二期 800万吨/年扩能项目
开工建设，9月份淮北建材 60万方/年商砼生
产线开工建设。同时抓紧抓实资源收储，奔赴

省外寻求开拓新市场，分别在湖南等省竞得建

筑石料用灰岩矿采矿权 2处。2022年以来，该
公司累计完成年度资源收储 1.57亿吨，完成
处置子公司 5家，为下一步高质量发展奠定了
坚实基础。

加快推进战新补链项目

安徽绿厦智建公司车间内机声隆隆，钢材

焊接声、敲击声不绝于耳，生产线上吊装、下

料、切割、钻孔、焊接，各工序有条不紊，工人们

铆足了钢结构智能建造项目建设的干劲。

2022年以来，该集团精心谋划、加快推进
战新补链项目。加快推进“板架合一”装配式钢

结构智能建造项目建设，11月 12日，第一块
墙板铺网支模完成。“使用传统现浇工艺，一栋

11层住宅工期为 360天左右，使用装配式技
术建造 11层住宅仅需 155天，工期节约一半
以上。而且综合成本更低、绿色环保，符合国家

可持续的发展方向。”安徽绿厦智建公司总经

理朱应江介绍道，“目前我们已形成集研发、设

计、生产、施工于一体的装配式建筑全产业链

公司。下一步将致力引领产业转型升级，打造

淮北市装配式基地。”

加快推进光伏发电项目。第一批 19.288
兆瓦光伏项目 2022年 5月 10日开工建设。据
该集团电力分公司新能源发电公司经理杨国

栋介绍，淮北矿区屋顶及工业广场光伏发电项

目，已规划容量 49.1兆瓦，分三批建设。已规
划项目全容量建成后，每年发电约 5000万千
瓦时，可替代标准煤 14700吨，减少二氧化碳
排放 40000吨。
“8月 16日，煤系高岭岩高品质多元化综

合利用项目正式开工。”金岩高新公司技术研

发中心主任王永均说，“项目将建设 1条 20万
吨/年晶相转化生产线、1条 30万吨/年精铸莫
来石砂粉生产线、1条 3万吨/年合成莫来石系
列材料生产线和配套设施。”

2022年 4月份，金岩高新公司被国务院
国企改革领导小组评为“科改示范企业”，8月
份入选第四批国家级专精特新“小巨人”企业，

11月 22日在“新三板”挂牌成功，标志着该公
司迈上了具有里程碑意义的发展新平台，也标

志着集团第 3个拟上市公司取得阶段性重大
进展。

下一步，淮北矿业集团将以高质量和绿色

低碳发展为主线，聚焦煤炭主业升级改进、高

端化工向新材料延伸、新能源、新型建筑、智慧

物流五大方向，深入推进改革创新，将淮北矿

业集团建设成为国内一流能源化工示范企业。

搭建“四个平台”
助力新员工快速成长
“师父既是我技术进步的导师，手把手地

教我标准化操作、施工流程，也是我生活的引

路人，经常和我谈心，引导我尽快步入成长快

车道。”近日，中国石化河南油建公司新入职

员工李冠一回想起入职几个月以来的工作经

历，感慨颇多，他口中的“师父”是他的专业导

师，该公司高级工程师、土建技术专家詹充

东。

近年来，河南油建公司大力实施人才强

企工程，尤其注重对新员工的培养力度，针对

新入职青年员工的成长需求，以“服务生产、

服务青年”为目标，制定“一年轮岗实习、一年

素质提升、一年专业发展”三年基础培养计

划，通过搭建导师带徒、学习实践、个性化成

长、思想政治四个平台，从职业道德、安全培

训、技能实操、应急处置等方面对青年员工进

行培养，引导青工驶入成长快车道。

抓实导师队伍建设袁搭建导师带徒平台。
根据不同技术专家的特长，建立“技术导师”

和“管理导师”两支队伍，灵活开展“一带二”

“二带一”导师带徒活动。制定培训计划，根据

新员工实际情况，适时调整学习方向和学习

内容，快速提升他们的能力素养和业务水平。

2022年 7月份，该公司新入职 51名员工，经
过为期半个月的入职培训后，全部被分配到

各个项目部“拜师学艺”。

抓实项目施工管理袁搭建学习实践平台。
该公司结合项目多、专业多、地域广的特点，

灵活安排青年员工到山东管网东干线、湖南

航煤管道、滨海 LNG等重点项目学习锻炼，
让青年员工参与到长输管道、场站建设、光伏

施工等不同领域施工中，从中学习施工组织

设计、危大方案的编写方法，以及土建、焊接、

防腐、穿越、试压、电仪等专业知识。

抓实量身定制规划袁 搭建个性化成长平
台。根据青年员工轮岗实习、素质提升和职业

生涯发展规划，为每名青年员工量身定制培

训计划，有针对性地因材施教，因需施教，着

力提升其规范操作能力、应急处置能力和解

决实际问题能力，推动他们成长为成熟人才。

抓实团青基地建设袁搭建思想政治平台。
利用主题团日、专题辅导、座谈研讨等形式组

织青年员工学习党的路线方针政策、共青团

的使命职能作用，提升青年员工政治站位和

责任担当意识，引导青年立场坚定讲政治、建

功立业在基层、崇尚技能学先进，以更加饱满

的精神状态干事创业。

通过实施系列滚动培训计划，该公司近

几年培养出一大批政治上靠得住、工作上有

本事、作风上过得硬的优秀人才，“90后”员
工王润胜、张深深等已经走上项目经理岗位，

朱琳、孙霁月、闫巍、宁柯等在技术、库管、经

营等岗位上成长为独当一面的专业人才，人

才梯队建设稳步推进，为企业发展奠定了人

才基础。 渊张艳钗 张建欣冤

淮北矿业集团做活多元产业促高质量转型升级
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