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“终于可以在干净明亮的会议室开班前

会了！”川煤华荣能源斌郎煤矿掘进二队职工

小刘看到新改造的班前会议室发出感慨。这

是斌郎煤矿党委以“温暖式服务法”为职工办

的实事之一。

今年以来，斌郎煤矿党委以“四式”服务，

持续开展“我为职工群众办实事”活动，深入

推进党史学习教育向实里走、朝深里做。“四

式服务法”包括：下沉式服务、跟踪式服务、快

捷式服务和温暖式服务。

在“下沉式服务”中，该矿党委对领导班

子成员制订基层服务范围，做好领导班子成

员与基层各党支部对接指导服务工作，建立

健全相关保障机制措施，确保领导班子成员

深入基层、深入职工、深入现场，对职工所思

所想所盼所愿及时掌握，对各类问题和困难

及时解决。针对班前会议室设备陈旧、环境不

佳的现状，该矿及时对班前会议室进行了提

升改造，对墙壁进行了粉刷，更换了桌椅、牌

板，购置了电脑、投影、触摸屏电视等，使班前

会议室的环境焕然一新。

在“跟踪式服务”中，该矿安排党群部门

及其他职能部门，对基层反映上来的问题和

要求，建立责任清单，明确落实时限。开展地

面生产生活设施治理，畅通信访渠道，合理解

决施工期间职工和家属实际困难，尽量做到

施工过程中不扰民，不损害职工利益，确保施

工期间矿区稳定，努力答出一份让职工、家属

满意的民生答卷。同时，对已解决的问题和困

难做好跟踪反馈，消除在为职工办实事环节

中的“肠梗阻”现象，打通为职工办实事最后

一公里。

在“快捷式”服务中，机关各部门根据基

层职工时间紧的情况，做好急事急办、特事特

办、难事快办等工作，持续推动“马上办、一次

办、就近办”和“最多跑一次”机关服务等措

施，落地见效，打造高效公平的服务环境。“以

前我们有时候来机关部门办事情，感觉很麻

烦，现在好了，跑一次就办完，办得又好又

快。”综采二队职工李小飞说。

在“温暖式服务”中，该矿工会及各基层

党支部认真摸排各类困难职工和困难党员家

庭情况，登记造册，做好职工生活中的困难帮

扶工作。开展“金秋助学”活动，为考上大学的

职工子女发放助学金，助力职工子女完成大

学梦。建立困难职工帮扶长效机制，领导班子

与困难职工结对子，通过开展走访、慰问等活

动，帮助困难职工解决实际问题。成立职工互

助互济协会，向遇到困难的职工提供帮助。继

续发挥爱心互助服务中心作用，开展爱心捐

赠、闲置物品交换等活动，推动美丽幸福斌郎

建设。

“‘四式服务法’，既及时了解掌握了职工

所思所想，又迅速解决了职工所困所惑，同

时，还进一步提高了广大党员干部为职工服

务、全心全意为职工的宗旨意识。”该矿党委

书记胡志军说。

渊周温香 刘小琦冤

斌郎煤矿：“四式”服务为职工办实事

中国二十二冶华东公司属于新成立的区

域公司，党员人数少，基层党务工作者大多数

为新人，如何在短时间内使这部分新人能够

很快投入工作，加强基层党组织队伍建设迫

在眉睫。对此，华东公司党总支依托“党员找

难题、党建补短板、党建强弱项、党建加业务”

活动，以项目部为支点，探索党组织内嵌到公

司治理结构新举措，研究新形势下基层党组

织工作创新模式，从近三年大学生中选拔青

年党员担任支部工作协理员，培养大学生党

员协理员的基层党建业务能力，激发了青年

大学生思想活力和创造力，培养了一批优秀

务实的党建工作者，提升了基层党建标准化、

规范化水平。充分发挥基层党支部的凝聚力、

影响力、战斗力。

通过探索大学生党员协理员培养模式，

改善了基层项目党支部党务工作者的平均年

龄和知识结构，增强了协理员的党务工作水

平、工作能力、政治素质和工作积极性，为不

断提升企业基层党建工作水平提供了坚强的

人才保障。 渊肖丽晴冤

一直以来，中国二十二冶华东公司党总

支将党建深度融入生产经营，以“鼓舞斗志，

凝心聚力，激发活力，岗位建功”为出发点和

落脚点，将党建工作与业务工作有机结合，将

企业改革发展与员工个人成长有机统一，充

分发挥党建引领作用和组织功能，搭建了一

系列助力员工成长和凝心聚力的活动平台，

通过形式多样的各种活动和各种平台，引导

员工出彩、成长，促进团队和谐发展，持续提

振士气、鼓舞斗志，充分发挥党建引领，助力

员工成长，在企业发展史上写下来浓重的一

笔。

中国二十二冶华东公司党总支通过党

建“搭台子”，员工“唱主角”等活动，不断创新

党建活动开展形式，研讨党建新办法，促进了

员工队伍快速成长，提升了公司上下凝聚力，

职工面貌焕然一新，各项业务全面开花，硕果

累累，为其他单位强化党建思想整治工作、推

动党员和职工队伍建设提供了借鉴意义，也

有力地推动了公司的生产经营等各项工作。

渊史亮 肖丽晴冤

日前，湖南长运达物流有限责任公司凭

借多年来的诚信经营、完善的管理制度、优质

的服务水平，被中物联授予国家 3A级物流企
业，成功进入全国第三十四批 A级物流企业
榜单之列。表明该公司已达到国家 A级物流
企业相应等级的公告标准，为公司的未来发

展奠定了坚实的基础。

据了解，该公司成立于 1999年 10月，注
册资本 5000万元。经营范围包括普通货物运
输、集装箱货物运输等。公司内设安全部、综

合行政部、财务部、业务部、车队；外设广州分

公司、永州分公司、益阳分公司、河北办事处。

作为现代物流配送服务企业，公司在湖南、广

东、河北等省与多家烟草企业建立了长期合

作关系，多年来没有发生过重大交通事故，无

火灾事故，无工伤事故，无治安事件，无重大

货损事故。公司自成立以来，经营状况良好。

2012年公司取得了质量体系 ISO9000认证、
职业健康管理体系认证（GB/T28001）以及环
境管理体系认证；2015-2016年获得湖南省工
商局颁发的“重合同、守信誉”单位称号.；2019

年被评为安全标准化一级企业。

公司将继续以“客户的满意是我们永恒

的追求”为目标，秉承“信誉第一、效率经营、

服务为先、客户至上”的经营宗旨，不断开拓

创新、追求品质、完善管理，持续提高专业能

力和服务水平，为客户提供优质高效的全程

物流服务。 渊肖智冤

■ 田伯韬 贾伟 谌俊峰

2022年，湖北省襄阳市人社部门坚持就
业优先导向，树牢以人民为中心的发展理

念，围绕打造“有力度的就业创业”，通过

升级局长直播带岗 2.0版，引入金牌职介新
服务，点亮 2022年“春风行动”“‘争’春
稳岗 ‘就’在襄阳”活动主题，实现了该

市职介服务以争求快、保快求精、取精求

准、聚准求实的格局，淬炼出襄阳局长带岗

职介金字招牌，推动了全市保用工、促就业

工作的高质量发展。

抢抓先机袁擦亮野快冶字牌遥 一是部署响应
快。根据襄阳市委市政府 2022年一季度“开
门红”工作部署，第一时间响应，第一时间谋

划，第一时间布局，拟定了《2022 年“春风行
动”年度就业工作“开门红”实施方案》，明确

了升级局长直播带岗、引入金牌职介的工作

思路，凸显了“争”当排头、“稳”岗为要、“就”

在襄阳的活动方针，始终坚持“从早入手，以

快落地”的务实作风，力争“一开始就起步领

跑，一出场就全力以赴”。二是开局先手快。坚

持争做快马先锋，以“春节返乡”为契机，将

“局长讲政策”活动前移，向全市发布了《致返

乡务工朋友的一封信》，宣传襄阳经济现状、

产业发展、营商环境、惠企利民就业政策，号

召返乡务工群体留襄就业创业，快速着手城

市推介、产业推介、环境推介、政策推介，下好

营造岗位推介氛围“先手棋”。三是破局变化

快。面对缓就业慢就业等新就业形态，必须以

变破局、以变应变，首变局长直播带岗为局长

团直播带岗，扩大带岗覆盖面；次变企业家推

销岗位为局长推介岗位，提升带岗权威性；后

变岗位推介为主为职业指导为主，增强带岗

精准性，确保局长直播带岗接地气、受众广，2
月 8日，直播活动全网点击量人气突破 610
万人（次），快速聚集人气，实收率、参与率同

比增长超 600%,被央视同日播发，时长达 30
秒。

优中择优袁擦亮野精冶字牌遥 一是调研需求
精。始终把准行业用工方向和企业用工需求，

开展“局长团春节企业行”专项行动，联合市

经信、住建、工会、工商联四部门，通过走访、

座谈、问卷等方式，深入企业调研用工需求，

摸排企业数和岗位数，做好实名制登记，确保

用工需求准确度。仅 2月 8日首场局长团直
播带岗，收集市内外企业登记报名 856家，
需求岗位 68404个。二是甄选企业精。充分
发挥局长团在企业甄选作用，建立以产值、

文化、信用等为主体的筛选机制，做好用工

企业分类统计，将民发、华侨城等行业龙

头、重点招商引资等优质企业邀请进直播

间，由局长团进行推介，将凌晟药业等新兴

创业型企业由主持人点名推介，将欠薪、失

信企业列入黑名单，杜绝入驻直播间，按照

“重点关照、新兴扶持、失信打击”原则，

甄选优质企业，提升直播带岗质量。三推荐

岗位精。按照“能优则优、应快尽快”的原

则，紧扣职位供需两端，充分依托“云招

聘”平台职能匹配功能，将研发类、管理

类、营销类、技工类、普工类、零工类等工

种进行分类梳理，局长团根据福利待遇、发

展空间等排序择优推荐优质岗位，同时，也

根据求职者基本条件、职业素质等向用工企

业进行推荐，打造双向推介服务闭环。2月
8日，直播活动通过精准推介岗位带动线上
线下报名求职 3.6万人（次），取得新突破。
靶向聚焦袁擦亮野准冶字牌遥 一是金牌职介

定位准。实施“金牌职介计划”，通过组建以就

业局长、高校专家、重点企业人力资源总监等

组成的金牌职介师团队，创新推出金牌职介

服务，按城区、县市、市外、重点群体等分类开

辟招聘分场，提供职介精准分区服务。同时，

金牌职介师以职业顾问的角度从企业和求职

者的用工难、求职难的结构性矛盾问题进行

剖析指导，并提出指导意见。2月 8日，直播现
场由市直、襄州、襄城、宜城、保康 5位就业局
长组成的金牌职介师顾问团与直播现场的企

业和求职者有效互动，并引导求职者按需进

入襄城、樊城、枣阳、无锡、福州、残疾人等分

场现场求职，极大提升了招聘效率。二是用工

把脉点评准。围绕企业用工难的问题，金牌职

介师从企业文化、工作环境、薪酬福利、晋升

通道、技能提升等角度对企业用工竞争力和

吸引力进行综合评判。直播现场，金牌职介师

分别以襄州转移就业、襄城园区用工、宜城轻

骑兵、保康乡村振兴中的诚信用工企业为案

例，分享标杆企业招聘用工新举措、好方法。

三是求职问诊匹配准。立足求职者就业难的

问题，金牌职介师快速挖掘求职者从业经历、

素质优势、技能短板等关键信息，为求职者提

供职业规划、就业指导和心理咨询等服务，帮

助求职者找准职业定位，树立正确择业观。2
月 8日，直播现场邀请 5家企业 HR和 2位求
职者现场实地招聘求职，形成即时互动，金牌

职介师以此为课题进行剖析，解读求职技巧，

形成指导意见。

夯实推介袁擦亮野实冶字牌遥 一是政策推介
实。不断扩充金牌职介师服务内容，将职业推

介向政策推介延伸，积极组织以局长团、就业

部门业务骨干组成的政策推介顾问团队，直

播现场宣传就业创业政策，发布《就业创业政

策指南汇编》，直播期间，与企业和求职者互

动答疑近 2000余人（次），通过解释就业政
策、介绍就业现状、指导求职技巧，提升就业

服务质量。二是培训推介实。围绕职业提升

需求，进一步挖掘培训推介服务，结合 2022
年就业创业培训“一县一品”规划，由金牌

职介师牵头，通过报、刊、微、端、屏、网

等渠道提前公布就业培训项目，落实培训清

单发布制度。三是平台推介实。针对零工用

工求职需求，推出零工服务平台推介服务，

金牌职介师通过直播介绍“襄十随神”零工

市场建设布局和现状，同时，现场教学推广

“襄阳零工之家”的注册、登录和使用步骤，

截至目前，“襄阳零工之家”注册人数

31511人，使用浏览量达到 39.3万人（次），
零工服务覆盖全市，延伸至随州市、神农架

林区。

“局长直播带岗”服务自推出以来，得到

了广泛关注和认可，连续被中央电视台《新闻

直播间》《人民日报》等央媒播报，同时，被纳

入《国务院就业工作领导小组简报》。下一步，

襄阳市人社部门将紧紧围绕“有力度的就业

创业”工作目标，持续升级服务，始终高举高

打，全面提升招聘服务质量，努力实现招聘服

务由粗向细、由细向精、由精向优的转变，全

力擦亮就业服务品牌。

“来，张工喝口水吧，看大家劲头这么足，我

相信咱们项目四季度决战一定能成功。”“目前

咱们已经实现了四季度目标双过半，这与大家

的辛苦付出是离不开的。”中国二十二冶机电公

司福建龙钢项目部项目经理何仁说道。

机电公司福建龙钢 1580毫米热轧带钢工

程项目党支部作为基层战斗堡垒，积极推动上

游设计与下层施工双融合，高效提升项目价值

创造力。项目党支部以创效益、保履约、决胜四

季度为主题，成立四支“党员技术服务队”，服务

于项目建设全生命周期，进行全过程管控，对四

项降本增效重点任务进行定点技术攻关，最终

实现在降本增效的业务链上，将党建的引领力

贯穿于科技顶层设计、施工布局优化、关键技术

攻关的各个业务环节，全面提升核心竞争力和

创新力，夯实基础，拔高质量，切实促使项目效

益再提升。

龙钢的建设者们，为自己定做了红色的

工服，大家都说在现场的他们像“红细胞”一

样，为现场供能，为工程助力，“我们的团队不

能说是最优秀的，但我们的心一定是最齐

的。”这是项目经理常说的一句话，龙钢的建

设者们以不可磨灭的意志，展现着自己的风

采，在这闽南大地上熠熠生辉。 渊任松冤

11月 14日，由中国一冶承建的惠州大
亚湾大道响水河立交改造工程完成首片预制

箱梁吊装，项目迈入桥梁工程上部结构施工

新阶段。

本次架梁单片重达 60吨，施工组织技术
要求高、梁板运输困难。为确保施工顺利，项

目部不断优化吊装专项方案和应急预案，强

化施工资源配置，对箱梁吊装的施工工艺、安

全质量管理等各个环节周密部署，最终顺利

完成此次吊装施工。 渊陈嘉妹冤

11月 7日，中国一冶天津公司武清还迁
房项目组织了以“抓消防安全，保高质量发

展”为主题的消防演练活动。

演练正式开始前，项目部安监站站长根

据演练方案中的具体分工，提前组织各小组

人员进行消防技能知识培训，并制定了相关

的行动指挥程序，为演练顺利开展奠定了良

好的基础。

演练从发现火灾报警开始，一组人员扑

灭初期火苗，一组人员组织疏散逃生，一组人

员与当地相关部门联系，待火势扑灭后，救护

组开始搜寻、救援，将受伤人员及时送到附近

医院进行救治。

本次演练既普及了消防知识及操作技

能，又提高了项目人员救火救灾、自防自救的

能力，提升了项目部消防安全管理工作水平。

渊马明冤

提档升级局长带岗 淬炼职介金字招牌
湖北省襄阳市保用工、促就业措施实效果佳

红色工装 别样光芒

中国一冶惠州大亚湾大道响水河立交改造工程
完成首片预制箱梁吊装

中国二十二冶华东公司党总支
以党建引领助力员工成长

中国一冶武清还迁房项目
组织开展消防演练

中国二十二冶华东公司党总支
探索党建工作新模式

湖南长运达物流有限责任公司
获评国家 3A级物流企业
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●陈华林不慎遗失车辆合格证
一份，合格证号 :WEU06ND002
13991, 车 架 号 ：LVVDB21B3
ND213991，发动机号：BDNF05
035，车辆型号：奇瑞牌 SQR7153
T19T9，声明作废。
●太平人寿张祥执业证：0200
0351019980002018031884遗失
●成职院程超，方雪怡学生证遗失
●眉山市彭山区仕祥餐饮店持
有的食品经营许可证（副本）编
号：JY25114220044257遗失作废
●田平不慎遗失绵阳经开万达
广场投资有限公司开出的收据
1张，票据单号：0003324，金额：
1200元，声明全部作废。
●保险资格证遗失：陈郑清，
000018350600000020201005535；
钟旺玉，00001835060000002020
014787

●高安琪遗失郑州师范学院学
生证，证号：204207071007，声明
作废。
●马继腾遗失郑州师范大学学
生证，证号：213210181021，声明
作废。
●唐山师范学院 20级社会体育
指导与管理专业学生刘一澄学
生证丢失，学号：201400000536，
声明作废。
●袁乐言遗失郑州师范大学学
生证，证号：213210181017，声明
作废。
●成都艺苏颖广告有限公司公
章（编号：5101150010807 )遗失，
声明作废!
●熊福艳于 2022年 11月 15日
不慎遗失身份证，证号：51062
3199708128228，本人已申领新
证，此证已失效，特此声明。

●尹晓敏遗失教师资格证证号
20183450412000001声明作废
●于东岳遗失辽宁轻工职业学
院学生证，证号 20712217，声明
作废
●江靖桢遗失江西青年职业学
院大学学生证，证号：A213041
112，声明作废。
●许天拥遗失身份证，证号：
622623200305032638，声明作废
●叶茂于 2022年 10月 23日遗
失身份证，证号：5101251990033
10017，声明作废
●四川腾凯汽车租赁有限公司遗
失网络预约出租汽车运输证，证
号：川交运管许可成字 0078546
号，车牌号川A45LC1，声明作废。
●四川乐欢天农业开发有限公
司发票专用章编号 51202200272
00遗失作废

●四川省胜弘药业有限责任公
司合同专用章编号 51050450075
72、喻阳法人章编号 5105005
000225遗失作废
●减资公告：宜宾华宜健康管理
咨询有限公司统一社会信用代
码 91511502MA62A2ND26,经股
东会决议决定减少注册资本，
由人民币 1000万元减少至人民
币 200 万元，请本公司相关债
权人在此公告登报之日起 45日
内向公司申报债权债务或提供
相应的担保请求。联系人：彭
建华，联系电话 18111651379
通信地址：四川省宜宾市叙州
区南岸龙湾路龙湾花园 6 幢 1
层 15号。特此公告
●泸州故事村歌城营业执照正
副本注册号 5105022700888公章
编号 5105020004351遗失作废

●成都梁梁陈陈商贸部营业执
照（统一社会信用代码：9151
0106MA65M2MX89，投资人：梁
陈）正副本遗失，声明作废
●龙泉驿区西河街办久禾锦城
火锅店食品经营许可证（许可
证 编 号 ：JY25101120156304）
正副本不慎遗失，声明作废
●武侯区大司真珍牛油麻辣烫
店食品经营许可证（许可证编
号：JY25101070219775）正副本不
慎遗失，声明作废
●成都牧佐文化传播有限公司
营业执照（统一社会信用代码：
91510108MAACNACY31）正 副
本不慎遗失，声明作废
●渠县社会工作服务中心民办
非企业单位登记证书（法人）正
本统一社会信用代码 52511725
MJQ6568662遗失作废

●上海东杰房地产营销策划有
限公司成都分公司营业执照（注
册号：5101072903254）正副本遗
失，声明作废
●成都市海韵之源商贸有限责
任公司营业执照（统一社会信
用 代 码 ：91510100MAC1GN0K
36）正副本遗失，声明作废
●四川玖意家居装饰有限公司
合同遗失 3 套编号为 JY20216
69、JY2021999、JY2021639 声 明
作废，特此声明
●遗失声明：柳剑，车牌号：
川 AT7Y02，网络预约出租车运
输证不慎遗失，特此声明
●龙泉驿区龙泉街办正鑫副食
经营部食品经营许可证副本许
可证编号：JY15101120033443遗
失作废。

●宜宾市一诺家政服务有限公
司，遗失财务专用章(编码 5115
020034384)声明作废
●四川腾凯汽车租赁有限公司遗
失网络预约出租汽车运输证，证
号：川交运管许可成字 0078546
号，车牌号川A45LC1，声明作废。
●成都皓瑞克科技有限公司公
章(编号 5101085099190)、杨丽莉
法人章 (编号 5101085099197)遗
失，登报声明作废
●经营者王斯遗失青白江八方
客餐馆三小备案证，证号 510113
餐 2021000449，声明作废
●富顺李梅建材经营部公章编
号 5103225049319遗失作废
●成都刘彬快运有限公司营业
执 照（注 册 号 ：510107000555
091）正副本遗失，声明作废

守信承诺书
四川闽江消防工程有限公司郑
重承诺：
将严格遵守国家法律、法规

及相关规定，守法经营，加强诚
信自律，强化内部管理，自觉执
行社会责任，自觉遵守社会公
德，自觉接受政府、行业组织、社
会公众、新闻媒体监督。
承诺单位：四川闽江消防工程有
限公司

日期：2022年 11月 15日
●杨曦，川 A98ZQ3 蓝色，网络
预约出租汽车运输证(证号:川交
运管许可成字 0052028）正副本
遗失作废，特此声明。
●陈光强，男，53岁，不慎遗失四
川省第二中医医院报销联发票
一份，发票号码：2494946913，金
额：8552.28元，声明作废

●王攀身份证 5107221995060
83067 于 2022 年 10 月遗失，自
见报日起不承担被冒用引发的
一切法律责任，特此声明
●李宗旭遗失四川长征远景汽
车销售服务有限公司开具的机
动车销售统一发票, 发票代码:
151002122001,发票号码 :032962
94,金额 139900元，声明作废

注销公告
成都市龙泉驿区创智郎艺术培
训学校有限公司（统一社会信用
代码：91510112MA69JPJB99）经
上级主管单位批准，予以注销，
请相关债权债务人于本公告见
报之日起 45 日内向本学校清
算组申报债权债务事宜。
特此公告！


