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■ 和富生

近日，安能一局合肥分公司陈平风电项

目，全体员工不畏艰难，不辞劳苦，坚守在工

作岗位上。伴随着轰鸣的机器声，施工现场忙

碌而有序。

精诚所至金石开

陈平风电项目位于广西壮族自治区南宁

市宾阳县陈平镇南部山区，总装机容量为

76.55兆瓦，共需安装风机 16台，是合肥分公
司第一个风电项目，意味着没有历史经验可

循，同时也标定了项目的难度系数。

广西壮族自治区作为生态文明示范区，

在生态保护方面一直走在全国前列，对建设

山地风电场要求极为严格。

“我觉得最重要的是在施工时尽量保护山

体原貌，针对不同的山体，制定不同的施工方

案，尽量不破坏当地生态。我们要加强与有关部

门的有效沟通，得到理解与支持。”面对严格的

要求，项目部员工困难中思变，纷纷献计献策。

征地多、征地难是陈平风电项目要克服

的另外一个难题。项目建设用地点多面广，征

地影响到当地农民收入，一度面临着村民阻

挠施工的棘手问题。面对不理解的村民，项目

负责团队动之以情，晓之以理。大家拿着风机

模型、风机原理图在村委办公室向村民解释

风力发电的原理、风电场如何清洁利用风能

等，一次不行就再去第二次，两次不行就天天

去解释。慢慢地，有些村民能理解了，渐渐传

开，项目推进的阻力也逐渐减少了。到了最

后，遇到个别“钉子户”，村民还帮着项目团队

去做思想工作。

“方法总比困难多！”“没有条件我们可以

创造条件！”怀揣着建设清洁能源的初心梦想，

陈平风电项目团队一路披荆斩棘，突破困境。

栉风沐雨终有成

风电项目建设地形复杂，施工战线长，加

上广西雨季多，能够施工的黄金时间不足。

伴随着虫鸣和噼里啪啦的雨声，施工现

场正演绎着一场争分夺秒的“抢工大战”。

一顶安全帽，一身连体雨衣，踏着雨鞋，工

人和管理人员正踩着泥泞“上阵”；在工地的不

远处，临时会议室内灯光通明，项目经理刘刚伟

正组织大家召开项目节点工作推进会，鼓励大

家团结一心、同舟共济，在注意安全的前提下推

进工程进度，相信再难啃的骨头也能啃下来。

“刘经理您放心，与地方政府方面的交接

手续，我明天和胡总一起去办，已经约好了。”

生产副经理杜建胜说。

“风电是合肥分公司的新能源产业，有潜

力，挑战也大，是个淬炼人的好地方。”怀着这

样的初心，工程部温宇来到了这片土地上。

随着项目的不断推进，地基条件差、土方

开挖量大、运输困难等一个个问题都逐渐暴

露了出来。

地基条件差就多查资料寻求办法；土方

开挖多，就现场旁站、精确指挥工程开挖；运

输困难，就加班加点、夙兴夜寐地优化研究最

佳线路方案……

一帆风顺的项目建设本就极少，团结一

心、攻坚克难才是日常工作的常态。经过项目

部全体人员的共同努力，完成了首台风机基

础浇筑和升压站综合楼主体结构顺利封顶。

绿水青山同呵护

建设与生态保护同步进行，减少或避免

环境污染。

党的十八大将生态文明建设提高到与经

济建设、政治建设、文化建设、社会建设并列

的“五位一体”的高度。一项工程的建设，对生

态环境影响很大，如果控制不严，造成的损害

是巨大的。在建设中保护，安能一局作为央企

更是责无旁贷。

陈平风电项目作为一个集生态、环保、清

洁于一体的重点能源项目，在保证质量、安全

的前提下，严格按照减少场地干扰、尊重生态

环境、最大限度减少施工活动对环境造成的

不利影响的原则进行施工。

“人人都是环保监督员，才能及时排除环

保隐患，严守生态红线。”项目部经理刘刚伟

说。

为进一步做好生态环境保护,消除各类
环境安全隐患，项目部通过执行班前交底和

培训教育制度、张贴宣传标语等载体，组织

全体人员集中进行环保教育，将节能环保观

念深入到每一个人的心中，贯彻像保护眼睛

一样保护生态环境的理念，努力构建全方

位、全地域、全过程的生态文明环保施工体

系，在建设的过程中千方百计地保护好宾阳

县的绿水青山。

“风雨多经人未老，关山初度路尤长。”在

新能源如火如荼的建设浪潮中，陈平风电项

目，争分夺秒，顺势而为，抢抓工期，推进工程

建设进度；不骄不躁，埋头苦干，用实际行动

践行央企担当，为早日实现项目投产而不懈

努力。

■ 吴成龙

随着“奋战一百天、全力全面攻坚完成全

年目标任务”集结号奏响，XAL项目部从狠抓
生产经营入手，攻坚克难、顽强拼搏、锐意进

取，全力推动年度各项工作任务圆满完成。

日前，XAL 项目部党支部强化思想引
领，组织开展“奋战一百天 冲刺总目标”主

题党日活动，对照年度目标任务，找差距、定

措施，号召广大党员干部职工认清形势，真

抓实干，以争分夺秒的精神状态奋战一百

天，为全力全面攻坚完成全年目标任务奠定

坚实思想基础。XAL 项目部以劳动竞赛为
抓手营造大干氛围，在三个施工工区及作业

队伍之间开展“三比一评”竞赛活动：即比施

工形象进度，比工程质量环保，比安全文明

生产，每月评选流动红旗并召开表彰会，以

此调动项目部生产积极性，营造了“比、学、

赶、帮、超”的良好氛围，为完成各项施工任

务提供了强劲动力。

项目部科学制定计划，将下半年剩余进

度计划详细分解到每月每周，同时组织好每

日生产协调会，做好夜班生产任务安排，及时

协调第二天急需设备资源，组织开好生产周

例会、月例会，严格按照进度计划合理组织施

工，确保施工计划顺利实施。项目部在洞室开

挖支护过程中加强进度管理，合理安排工期，

减少施工交叉干扰，衔接好每一钻爆循环的

各项工作；遵循“短进尺、弱爆破、强支护、勤

监测”的施工原则，克服洞室开挖中面临的各

种难题。重点把控特殊部位的施工工序，从锚

杆造孔到注装，再到洞室交汇处的锁口开口

施工，项目部各职能部门严格按照施工措施，

层层把关，严格验收，确保每道工序施工质量

均达成相关验收规范要求。

严格贯彻落实质量月“推动质量变革创

新，促进质量强国发展”主题活动，严守质量

关口，紧紧围绕项目部年度质量管理目标，营

造浓厚的质量生产氛围，提高项目部全体人

员质量意识，组织全体人员在质量月主题条

幅上进行签名，并将签名条幅悬挂在现场醒

目位置，正式吹响了质量月活动启动的号角。

为落实“奋战一百天、全力全面攻坚完成全年

目标任务”要求，高质量、高标准、高效率完成

全年生产经营目标，分公司副总赵俊磊赴

XAL项目部检查指导，帮助项目部解决当前
施工生产进度的关键性问题，为项目部全力

全面攻坚完成全年总目标指明了方向，提供

了坚实的后盾。

开局就是决战，起步就是冲刺。XAL项目
部将继续发扬“水电铁军”精神，以奋战的状

态、冲刺的姿态、必胜的心态，再提信心，再鼓

干劲，勇担责任，攻坚克难，提升专注度，跑出

加速度，夺取“百日大干会战”的最终胜利。

山东能源新矿集团
打造增长“第二曲线”
■ 商霞

“内蒙焦化、省内盐化以及协同产业，是新矿

未来转型发展的基础，要进一步加大支持力度，

提升发展质量，推动跨越发展。”近日，山东能

源新矿集团党委书记、董事长何希霖在企业工

作会上明确表示。

山东能源集团产业区域整合以来，新矿集

团着力构建“236”产业布局，立足山东省内和内
蒙古“两大区域”融合发展，推动煤炭、化工、电

力“三大主业”转型升级，联动培育一批“专精特

新”煤基、化基新能源、新材料项目，做强矿建工

程、勘探工程、生产安撤、选煤加工、教育培训、

酒店运营“六大协同服务”，构建高质量发展新

格局。

目标所指，即为方向。新矿集团成立化工电

力（纸业）管理中心，联合科研院所、中介机构，

从集团层面加强战略引领、产业布局，加快强链

补链延链，助推产业全链条发展。

恒坤化工，优化生产工艺，升级设备设施，

上半年完成焦炭产量 53万吨、化工产品 6.5万
吨。围绕节能环保、达产达效，加快 6个项目施
工建设，恒坤二期首期工程完成 69%。
泰汶盐化，加快工艺调优、标准整治、流程再

造、管理提升，同比减亏 3542万元。实施 628个
现场整治项目，烧碱工段减少 50%，PVC工段
减少 45%。联合中科院大连所、中化天辰设计
院，论证链条延伸路径，为后续做精做强盐化

产业打下基础。

电力产业，2伊35万千瓦热电联产项目被列
入新泰市《热电联产规划》、山东省“十四五”电

力发展规划。新矿内蒙古能源 5.8兆瓦分布式
光伏项目加快推进，预计 8月底建成；新申报 5
个分布式光伏项目，总容量 20兆瓦。
百川纸业，聚焦做大做强高端羊皮纸产业，

优化设备工艺，精简流程环节，推动产品升级，

在巩固国内市场份额基础上，外贸出口增加

15%。
炎鑫支护，整合力达公司业务，构建全产业

链支护产品体系，上半年生产锚索 30万套、锚
杆 126万套、锚盘 79万件，全长粘固锚索销量
同比增加 5倍。获评山东省专精特新企业、蹬
羚企业。

上半年，家具制作、检测检验、勘探服务等

6个项目进入山东能源集团协同，新矿集团累
计纳入山东能源集团协同项目 34项，创效 4.2
亿元。

建工服务，推进“立井施工+掘进工程”转
型，施工良庄矿业、华丰煤矿、秦华煤矿 3个副
立井 1365米，24支掘进队进尺 1.6万米。
勘探服务，提升钻探、测井、物探专业能力，

上半年勘探进尺 5.2万米，同比增加 3.8万米。
生产服务，提升机械化安撤能力，上半年安

撤支架 5047架。维修、调剂、拆解复用设备
3000套，创效 2亿元。
选煤服务，实施 10项洗煤技改项目，推广

中煤再洗、煤泥深加工技术，精煤产率 69.1%，
同比提高 0.75个百分点，创效 1.4亿元。
教培服务，拓展教育体系，鲁中能源技师学

院获得山东省人力资源厅批复，高级技校获得

山东省委机构编制委员会事业单位法人资质。

创新培训模式，采取“线上与线下相结合”“靶向

培训”“训战结合”方式，提升培训质量，上半年

培训 7921人次。
生活服务，依托山东能源品牌，新拓展协同

项目 17项，年可增收 2900万元。上半年承接项
目 53项，收入 4900万元。
企业加快协同创效，推进创新链与产业链

深度融合，保障整体效益最大化。

■ 陈源贵

安徽铜化集团自 2019年底完成混合所有
制改革后，聚焦体制机制改革创新、经营管控

模式调整、传统产业升级改造、新兴产业谋划

布局、产品结构调整创新等重点工作任务，通

过加强顶层设计，构建完善制度体系，引资本，

强保障，进一步提升股东会决策力、董事会推

动力、党委引领力、监事会监督力、经理层执行

力，克服 2020年以来新冠肺炎疫情给生产经
营带来的诸多不利因素，于危机中育新机，于

变局中开新局，在“改”中寻突破，在“变”中谋

发展，抢抓主导产品市场利好、价格上涨的重

要机遇期，跑出了高质量发展的“加速度”，促

进了经营业绩快速攀升，营业收入和利润总额

高速增长，交出了一份沉甸甸的答卷。

经营业绩稳步提升

2020年，铜化集团实现工业总产值 89.30
亿元，完成年计划的 102.95豫 , 同比增长
11.3豫；实现汇总营业收入 110.18亿元，完成
年计划的 105.03%，同比增长 29.74豫；实现利
润总额 4.16亿元，完成年计划的 140.54%，同

口径比上年同期增利 7.6亿元。历史上第二
次实现年营收过“百亿”，取得了公司成立以

来最好的经营业绩。同时，改革过程中，在铜

陵本埠的 5500名员工无一人被辞退或解聘，
全公司人均收入比上年增长了 20%。

2021 年，铜化集团实现工业总产值
135.39亿元、营业收入 168.82亿元、出口贸易
额 2.8亿美元、净利润 10.88亿元，实际交纳
税金 3.81亿元；其中生产总值、营业收入和
上缴税金均较上年增长 50%以上，利税总额
增长 2倍，实现“十四五”良好开局。

2022年以来，铜化集团坚决贯彻党中央提
出的“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”

的明确要求，在 3月份我市新冠肺炎疫情形势
严峻期间，实施封闭式生产，做到生产防疫两

不误。前 9个月，铜化集团工业总产值、营业收
入、利润、上缴税金同比均有较大幅度增长。

铜化集团位居 2022年中国制造业企业
500强第 470位; 位居 2022中国制造业民营
企业 500强第 409位，比 2021年提升 68位;
位居 2022 安徽省民营企业营收百强第 20
位、制造业综合百强第 16位，分别比 2021年
提升19位、16位。

抗疫不忘社会责任

在 3月中下旬铜陵疫情防控最吃劲的时
候，铜化集团向铜陵市疫情防控应急综合指

挥部捐赠了一座价值 600万元的核酸检测方
舱实验室，日核酸检测能力达 1万单管样本，
很好地满足了疫情期间铜陵市高强度临时核

酸检测需求，有效提升了检测速度和检测

量。

铜化集团旗下六国化工公司向铜陵市铜

官区卫健委捐赠了一辆价值 32万元的负压
救护车，向铜陵市义安区顺安镇捐赠了 1.8
万只N95医用防护口罩，助力疫情防控。六国
化工子公司国泰化工公司向所在的阜阳市颍

上县疫情防控指挥部捐赠两辆总价值 84万
元的负压救护车，并向该县黄桥镇捐赠价值

约 2万元的生活物资，助力当地抗疫。
铜化集团旗下新桥矿业公司按照铜陵市

义安区防疫指挥部和铜化集团指令，将总量约

3万吨的石料供应作为大事来抓，临时叫停了
石料对外销售，为运输车队开辟绿色通道，向

方舱隔离点建筑工地运输供应石料，并通过工

会向所在社区捐赠 2万元防疫慰问金。

铜化集团旗下弘宇房地产开发公司向铜

陵市义安区提供 424间单间公寓，作为防疫
隔离房使用。

构建新发展格局

“十四五”期间，铜化集团将按照市委、市

政府“深度融入长三角，推进高质量发展”的

部署，坚持“发展为要、项目为王、实干为先”，

聚焦创新发展、绿色转型，着力做大总量、做

优质量，立足园区优势、产业基础、资源禀赋

和人才资源，以矿山采选、硫磷钛化工、有机

化工为产业链条，以新能源材料、节能环保材

料为拓张主线，以资源的循环环保利用为成

本技术突破点，努力推进传统产业转型升级

和新兴产业发展壮大“双提升”，实现营收和

利税“三年翻番”目标，巩固铜化集团作为铜

陵支柱产业、骨干企业的地位，打造新能源、

新材料产业基地。

“混”出高质量发展的新活力，“改”出创

新发展的新天地！深化改革风正劲，奋楫扬帆

再起航。混改后的铜化集团正以开放的姿态，

乘势而上，抢抓机遇，直面挑战，努力创造更

加辉煌的明天。

■ 曾习

日前，川煤集团华荣能源公司广元机制

分公司扎实开展“保安全稳定 喜迎二十大”

攻坚行动，以安全和谐稳定的环境，迎接党的

二十大胜利召开。

提高政治站位袁坚守安全底线遥分公司认
真学习贯彻四川省委省政府及川煤集团、华

荣能源公司安全决策部署，把坚守安全底线

的各项措施落到实处，把“十五条硬措施”、安

全大检查活动等抓好、抓细、抓实，坚决实现

安全目标。

强化理念引领袁加强安全文化遥以学习华
荣能源公司安全文化理念体系为重点，系统

化、全方位、分层级、有步骤、有力度、有深度

地实施安全文化理念体系的传播工程和建设

工程，将安全文化渗透到各项工作、各个环

节，全面促进安全文化各项成果的宣贯落

地。

开展警示教育袁提升安全意识遥结合自身
实际，创新开展事故警示教育和反违法、反违

规、反违章“三反”活动，用事故教训警示警醒

员工，把别人的事故当作自己的事故来对待，

汲取经验教训，采取行之有效的硬措施，防范

各类事故发生。

落实安全责任袁加强双控管理遥开展隐患
排查治理，强化风险辨识研判，制定有针对性

的管控措施，把风险管控在可接受范围内，将

责任落实到最小单元，严格按照隐患整改“五

落实”要求，加强整改，并严格进行验收，确保

隐患闭环管理，动态消除现场隐患。

加强设备管理袁强化技术监督遥盯住关键
点、管好关键人、抓好关键环节，以供电设备

设施稳定可靠为目标，加强员工操作行为管

理，严格停送电管理，全面研判设备安装环节

的安全风险，加强各类安全设施的完好检查

及日常维护、检修，确保设备平稳运行。

强化交通消防袁维护和谐稳定遥抓好常态
化疫情防控工作和员工思想动态收集，加强

交通、消防、危化物品和特种设备的安全监

管，及时化解矛盾，畅通员工诉求渠道，减少

安全思想隐患，增强员工队伍的凝聚力和归

属感，实现厂区和谐稳定。

安徽淮北临涣焦化

开展“六查”
保安全生产
安徽淮北矿业集团临涣焦化公司开展“六

查”专项检查活动，确保安全生产。

一查重大危险源遥 该公司组织各类专业技
术人员对化产分公司、精苯分公司、甲醇分公司

3个单元的 14个重大危险源进行检查，主要针
对该区域内的压力表、可燃和有毒报警仪、消防

应急设施、机电设备防爆情况等进行检查，保证

重大危险源的有效监管。

二查关键装置尧重点设备遥该公司生产管理
部、装备管理部联合对关键装置、重点设备、备

用设备等进行梳理排查统计，并制定维护保养

计划，消除设备缺陷和隐患，保证设备处于完好

状态。

三查检修现场遥 加强检修施工现场监管工
作，对检修方案、技术交底、安全措施落实情况

等进行严格的监督管理，严把检修安全关，保证

各类生产设备持续稳定运行。

四查野跑冒滴漏冶遥 安排专人对设备、塔釜、
罐体、管网等进行梳理排查统计，然后有计划地

进行消漏、堵漏检修施工，消除安全隐患。

五查消防应急遥 安全管理部（应急中心）对
厂区内消防器材、消防设施、消防通道、火灾报

警系统等进行梳理排查，消除各类火灾隐患。

六查隐患治理遥 安排专人对隐患治理情况
进行统计、梳理、分析，督促基层各单位认真落

实整改，对查出隐患要求责任单位限期整改，短

期不能整改的要做好临时处理措施。

通过“六查”活动的开展，提高了员工安全

意识，消除了各类安全隐患，保障危化企业的安

全稳定生产。 渊魏玉东冤

追风筑梦谱新篇
———中国安能一局合肥分公司广西陈平风电项目建设纪实

开局就是决战 起步就是冲刺
中国安能 XAL地下洞库项目部跑出施工建设加速度

铜化集团：“混”出新活力“改”出新气象

川煤集团华荣能源公司广元机制分公司

开展“保安全稳定 喜迎二十大”攻坚行动


