
广告

马钢干熄焦电站
迎战高温保发电

8月上旬正值中伏高温“烤”验时分，马钢
煤焦化公司干熄焦电站采取系列防暑降温措

施，确保人员安全健康和设备安全、稳定运

行。入伏以来，该公司干熄焦电站日均发电近

180万千瓦时，保持了夏季发电生产的高位运
行状态，日均外供蒸汽逾 700吨，有力保障了
兄弟单位的夏季生产需求。

该公司三个干熄焦电站首先科学安排汽

轮发电机组运行方式，合理保持机组运行状

态，对机组负荷勤做调整，不放过任何能够多

带负荷的机会，并且加强与上下道工序之间

的联系，发现异常及时汇报处理。其次，强化

安全生产过程管控、现场督查、隐患排查以及

针对性应急演练，加大巡检次数，重点检查室

外暴晒设备、高温区域重要设施等，及时消除

安全隐患，必要时采取通风降温等措施，确保

高温天气下设备安全运行。再次，时刻关注天

气变化，注重气象信息报送，合理安排作业，

适时优化各类设备温度调控。

同时，尽量避免高温下外出持续作业，必须

高温作业时采取轮班倒换，中控室、操作点备足

饮用水以及仁丹、风油精等防暑用品。渊李开庆冤

■ 梁晓彤

为全面提高青工队伍整体素质，山东能

源田陈煤矿坚持“立足岗位、因岗施教、注重

实效”的原则，在全矿范围开展青工岗位练兵

活动，激发广大青工学技术、练绝活、当能手

的积极性，切实营造“加强岗位学习、投身岗

位实践、立足岗位成才”良好氛围。

日前，在 VR基地，一场“虚拟+仿真”的
实训演练让许多参加培训的青工兴趣十足，

“通过系统虚拟仿真，将采煤机安装、拆除的

操作工序详细展示出来，手柄一按，操作简

单，青工们接受能力强，上手很快。”职工学校

校长孙为民介绍。

为深入推进岗位练兵活动，该矿从实际出

发，精心筹划，制定切实可行的活动方案和内

容，实施方案从活动目标、内容和要求等方面

进行安排、细化，确保岗位练兵的可操作性。以

“树矿区岗位练兵新标杆”为目标，不断创新提

升青工岗位实操技能载体和形式，拓宽岗位练

兵平台和渠道，借助 VR基地计算机及最新传
感器人机交互技术，通过三维建模、软件编程

等，建立“虚拟+实操”的系统，将现场操作、实
践技巧等岗位练兵内容演变为 3D视觉效果，
实现全息影像、虚拟现实沉浸式演练，让青工

们身临其境体验到触手可及的场景，提升岗位

练兵的趣味性、实效性和吸引力。

他们采取个人自学、集中培训、专题研

讨、经验交流等多种形式，要求青工对岗位描

述、蒙眼辨识这些常见的练兵项目做到滚瓜

烂熟，更要对现场作业的每一个环节都心中

有数，充分利用班前后会时间对岗位练兵的

详细内容进行讲解、演练。同时，他们结合当

前矿井各专业工作重点和各岗位职责需要，

有计划、有针对性地选取练兵的岗位，选取的

“练兵”内容则是岗位工作业中的“家常便

饭”，并将岗位练兵纳入绩效考核，鼓励青工

积极参与，营造“比、学、赶、帮、超”的良好学

习氛围。

“通过参加岗位练兵活动，从原来的‘知

其然不知其所以然’到现在的‘知其然亦知其

所以然’，不仅是一次业务大考验，更是一次

技能大提升、大突破。”青工李立感慨。

此外，他们针对岗位特点，瞄准重点难

点，将师带徒植入岗位练兵各个环节，以“技

术好、质量好、安全好、工作好”为标准，每周

确定岗位练兵主题，从各单位抽调技能水平

高的技术能手进行轮流讲课，通过现场教学、

集中授课、流程演示、讨论答疑、实操考核等

形式，进一步提高青工们的实战能力。开展了

“技术大拿带我飞”“比武状元一带 N”“岗位
能手导师团”等活动，切实发挥技术能手在岗

位练兵中的示范引领作用，带动广大青工在

岗位上建功立业、创先争优。

“岗位练兵是职工‘展示自我、提升技能、

比学赶帮超’的重要平台。下一步，我们将常

态化、广泛性组织开展岗位练兵活动，促进

‘少数比’向‘全员赛’转变，真正将岗位练兵

活动融入矿井中心工作，为矿井高质量发展

提供人才保障。”该矿矿长陈亚东说。
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为表扬先进、树立榜样，充分调

动会员的积极性，推动衡阳市职业经

理人事业的大发展大繁荣，现对下列

个人（小组）进行表彰。

优秀会员院
欧美全、彭利园（女）、李丽君（女）、

李敏、廖凡、贺斌、屈柳青（女）、谢汉

阳、刘建文、贺俊平、张叶玲（女）、张伟、

戈灿（女）、段玉英（女）、李伊锋、唐永

衡、肖琼（女）、肖煜莹（女）、黄伟（女）、

宋桂萍（女）、陆魁美（女）、张忠凤（女）、

罗冰清、龙章成、郭建涛、曾婉婷（女）、

钟剑兰（女）、张林、赵小兰（女）、

钟吉新、曹辉、王艳意（女）、廖星呈、

魏荣、赵美云（女）、谢汉阳、林明忠

优秀副会长院
宁玲（女）、龙芳（女）、肖远祥、彭

建新、奉建平、袁莉（女）、王怒涛、王

方红、邹博文、袁文彪、周亚军、欧召

荣、刘婉蓉（女）、刘雁峰、王方红

优秀共产党员院
鲁振华、彭建新、吴小桂（女）、阳

波、陈洪飞

优秀监事院
欧阳丽娟（女）、橙锋

优秀小组院
四组、五组、十组、十一组

衡阳市职业经理人协会
2022年 8月

中国职业经理人协会

全国职业经理人协会联席会议

叶企业家日报曳社

湖南省职业经理人协会

湖南衡州律师事务所

湖南华岳生态农业科技有限公司

衡阳市振泓置业有限责任公司

衡阳华通道路建设工程有限公司

衡阳金舫广告装饰工程有限公司

衡阳咕噜服饰有限公司

衡阳福昌招标代理有限责任公司

陕西荣伟创建设工程有限公司

衡阳市洋菱电梯有限公司

湖南中保国兴保安服务有限公司

湖南省衡五建设有限公司

衡阳市龙升水产品有限公司

衡阳市天外天餐饮连锁有限公司

衡阳农村商业银行股份有限公司东方红支行

衡阳喜乐购超市

衡阳市南北特食品有限公司

衡阳市湘泽商贸有限公司

衡阳市天程物流有限公司

湖南婉媄伊思雅医疗美容有限公司

湖南德邦生物科技有限公司

衡阳市爱优嘉月子中心

衡阳市卡格信息科技有限公司

衡阳市蒸湘耀辉进口汽车维修中心

衡阳市金喜来婚庆庆典策划公司

衡阳厚厨窑空中花园时尚餐厅

衡阳市高新技术产业开发区欧记驴肉汤锅店

衡阳市香港蜜月岛家具窑床垫生活馆

湖南医药集团衡阳有限公司

湖南荣丰建筑工程有限公司

湖南君杰律师事务所

衡阳市橙乐广告策划有限公司

衡阳美科医疗美容有限公司

51造园湖南运营中心

衡阳艺廊装饰贸易有限公司

湖南希星文化传播有限公司

湖南大三湘茶油股份有限公司

汤记渔本鲜有限公司

福建省忠兴服饰有限责任公司

湖南浩思信息科技有限公司

衡阳市凯信房地产代理有限公司

湖南宏利舒适家环境科技股份有限公司

衡阳众麟商务信息咨询有限公司

衡阳市邦正家政服务有限公司

湖南博远智能科技有限公司

衡阳金牛断桥门窗

衡阳市裕峰影视传媒公司

衡阳市嘉航广告文化传媒有限公司

香港百晟国际衡阳市吴颜妆生物科技有限公司

衡阳市自然堂酒业

衡阳市鑫隆食品有限公司

衡阳将进酒酒业有限公司

衡阳粮食集团有限责任公司

衡阳五湖春园林有限公司

衡阳市云航科技

衡阳市水之源贸易有限公司

衡阳林隐假日酒店有限公司

衡阳信恒企业发展顾问有限公司

衡阳市UONE健身

衡阳市出彩职业服饰有限公司

东鹏特饮集团

衡阳美玲鲜花

泰阳电器

湖南绅境文化传媒有限公司

衡阳艾端文化传播有限公司

湖南瑞卡德文化传媒有限公司

衡阳市雁农臻品电子商务有限公司

湖南行千里影视有限公司

衡阳市金艺广告有限公司

中国平安保险公司

南华大学企业管理高级研修班

湖北梦奇环保科技有限公司湖南分公司

湖南泽洲数字财税咨询有限公司

衡阳三马名车

湖南省鼎谷一酒业有限公司

衡阳怡和实业发展有限公司

衡阳祺康健康体检中心

美年大健康衡阳体检中心

中科西汉尊渊衡阳冤生物科技有限公司

衡阳雁峰酒业销售有限公司

湖南百岁堂中医有限公司

红粉佳人美容健康女子会所

衡阳溪乡女神商贸有限公司

Ⅰ鸣 谢Ⅰ（排名不分先后） Ⅰ光荣榜Ⅰ

■ 陈源贵

8月 1日下午，铜化集团与汪海集团战略
合作框架协议在铜化集团总部签署。汪海集

团董事长汪根海、总经理汪伟、财务总监汪

红、副总经理毛晓勇及所属相关企业主要负

责人，铜化集团总经理徐均生、常务副总经理

吴亚、副总经理江峰及旗下华兴化工公司、铜

化国贸集团公司负责人参加签约仪式。徐均

生、汪根海分别致辞，吴亚主持仪式。

据了解，汪海集团是一家集装备制造、节

能环保、绿色建材、港口物流、金融服务、商业

地产等产业于一体的多元化大型民营企业，

创建于 1999年，总部位于南京市雨花台区，
下属子(分)公司 20余家，分布在江苏、安徽、
深圳、内蒙古、香港等地。2021年，汪海集团总
资产 38亿元，实现销售总额 58亿元、税收

2.05亿元，解决了近 4500人就业问题。汪海
集团连续多年被南京市人民政府评为“南京

市优秀民营企业”“建设新南京有功单位”“立

功单位”“文明单位”“重合同守信用企业”“长

三角支持新农村建设示范企业”“南京市民营

企业纳税大户”和“就业之星”等。

汪海集团多年来积极参与公益事业，累

计向民政部门、困难群众捐助 4100多万元。
双方表示彼此都有很好的产业基础，也

有良好的合作基础，产业、产品发展上有很强

的互补性。同时，明确合作从仓储物流开始，

向现代物流发展，一步一步扎实向纵深推进，

做到市场信息互通、业务互联、强强联合、携

手共进、合作共赢，并以此为起点，向战略深

层次合作迈进。中期目标是围绕原料、产品副

产物开展合作，远期前景是在“双碳”目标下，

在节能环保领域开展合作。

中铁国际集团南美分公司

专题课强化
安全生产责任心
■ 韩明哲 刘康宁

玻利维亚时间 7月 30日上午，中铁国际
集团副总经理、中国中铁南美南部区域总部、

中北美洲区域总部总经理梁恩广讲授了主题

为“落实全员安全生产责任 夯实安全生产管

理基础”的安全生产课，中铁国际集团南美分

公司认真组织员工聆听授课。

授课中，上级授课领导结合实际案例，从

“企业安全生产的重要性、建筑企业安全生产

特点、如何落实全员安全生产责任、如何夯实

安全生产管理基础”等四个方面，全面解读了

境外企业安全生产管理及全员安全生产责任

的相关要求。同时，侧重从“建章立制、明岗确

责是根本保障；加强教培、铭记责任是有效手

段；固化安全责任于行、有效控制安全事故是

最终目标；定期检查考评岗位责任制、实施奖

惩是强力推手”等方面系统阐述了全员安全

生产责任制的内涵；从“加强危险源识别评

价、加强分级管理和危险性较大工程专项方

案管理、加强安全技术交底管理、加强安全过

程检查监控、加强应急预案管理和加强职业

健康管理”等方面，立足安全技术措施，对夯

实安全生产基础管理提出了具体要求。

南美分公司高度重视企业安全生产工

作，认真贯彻落实股份公司安全倡议和集团

公司相关要求，及时制定“第一责任人安全生

产八个一”倡议活动实施方案，有序推动股份

公司“安全生产八个一”行动倡议落实落地。

下一步，南美分公司将陆续举办领导班子成

员讲授安全生产专题课活动，担起安全生产

“第一责任人”责任，带头尊法、学法、守法，带

头知责、明责、履责，切实担起安全生产“第一

责任人”责任，以最严格的要求落实安全责

任，以最有效的措施防范风险、整治隐患。

山东能源田陈煤矿

“绝技绝活”秀 掀起岗位练兵热潮

铜化集团“牵手”汪海集团
开启战略合作


