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广告

■ 王存福 吴茂辉

品牌陈列迷人眼，盛装打扮待客来。25
日，在海南国际会展中心，国内外嘉宾齐聚一

堂，2022年中国国际消费品博览会在此拉开
帷幕。吸引更多品牌参展，拓展开放合作新空

间，引领绿色消费和低碳发展……透过开幕

式，本届消博会奏响开放合作新乐章。

吸引更多品牌 提供更好平台
第二届消博会展览总面积 10万平方米，

吸引来自 60多个国家和地区的 2800余个品
牌参展，600多个全球新品将在展会期间首
发首秀。

相比首届消博会，不少国家和地区扩大

了参展面积，同时还带来更多商业伙伴。如澳

门馆展览面积从首届的 54 平方米增加至
400平方米，澳门不仅带来其本地品牌参展，
还充分利用其文化和经贸“纽带”作用，带来

多个葡语国家的品牌参展。

更多品牌参展的背后，是中国不断扩大

的消费市场机遇。商务部国际贸易谈判代表

兼副部长王受文在开幕式上说，尽管有疫情

冲击，中国坚定实施扩大内需战略，办好消博

会将为消费持续恢复提供重要助力。

在中国特色自由贸易港建设带动下，海

南国际旅游消费中心建设初见成效，消费成

为推动海南经济发展的重要引擎。海南省委

主要负责人在视频致辞中说，消博会是海南

国际旅游消费中心建设的突出亮点，海南积

极推动展品变商品，参展商变投资商，使其成

为国内企业走出去和国外企业开拓超大规模

中国市场的重要平台。

坚持开放包容 共同促进发展
共建开放包容的世界经济，要坚持“拉

手”而不是“松手”，坚持“拆墙”而不是“筑

墙”。会场内外、线上线下，消博会平台为中外

企业提供了重要的合作空间。

在此背景下，本届消博会加强国际招展，

吸引各国消费精品参展参会，为各国企业提

供了更多的市场机遇。值得一提的是，区域全

面经济伙伴关系协定（RCEP）成员国参与热
情高，日本、韩国、马来西亚等国总参展面积

较首届增长近 20%。
作为本届消博会主宾国，法国共有 200

多个品牌参展，充分体现了中法两国密切的

贸易往来以及双方在农产品、健康、时尚、电

子等领域的合作。除了各大展馆展出法国品

牌，法方还推出了法国国家馆，为参观者带来

身临其境的法国都市旅行体验。

注重绿色发展 共创美好未来
“潜水猿”“宇航猿”“种植猿”……一枚枚

以极度濒危物种海南长臂猿为原型设计的展

会吉祥物徽章，引得众人竞相收藏。消博会绿

色办会理念深得人心，人们对消博会引领绿

色消费、倡导绿色发展寄予厚望。

记者注意到，消博会专门出台了绿色办

展指引，在运营、搭建、交通、餐饮方面全方位

践行绿色低碳理念，努力打造环保节能型展

会的标杆，突出履行社会责任。

在论坛议程设置方面，作为本届消博会

一大亮点，第二届可持续消费高峰论坛将以

“可持续消费 驱动低碳未来”为主题，旨在呼

应国家“双碳”目标，深入探讨和分享领先企

业的可持续消费与生产实践。

此外，本届消博会将联合相关国际机构

与品牌，围绕保护热带雨林、红树林、海南长

臂猿等方面举办一系列公益活动，倡议更多

品牌企业加入保护地球环境的共同行动中，

引领更多消费者提升绿色公益和环境保护意

识，共创人与自然和谐发展的美好未来。

■ 商霞 柳启龙

“原来一个采煤工作面一天最多采五六

千吨，现在日产最高可达 16000吨，矿井具备
了单面达产能力。”近日，山东能源新矿内蒙

古能源榆树井煤矿党委副书记、矿长张勇接

受主流媒体采访时自信地说。

4月 16日，经内蒙古自治区能源局审核
批复同意，榆树井煤矿生产能力由 300万吨/
年核增至 380万吨/年。进入 2022年以来，这
个矿的 3808工作面两巷平均工效达 0.12米/
工以上，月均进尺 556米，跑出了快掘加速
度。目前该面安装调试完毕，正在进行联合试

运转。

今天的成绩离不开昨天的汗水。榆树井

煤矿可采储量 1.95亿吨，2010年 7月正式投
产，由于受软岩制约，一直无法提高掘进效

率，严重制约产能释放，陷入了“少产少亏、多

产多亏、不产也亏”的尴尬境地。

软岩是“拦路虎”，水害是“硬骨头”，软岩

遇到水更是个大难题。位于内蒙古上海庙矿

区的榆树井煤矿地下软岩地质构造独特，被

称为“软岩中的软岩”，岩石遇水成泥、遇风风

化，容易引发综采支架陷底、快速底鼓，从而

产生刮板机上抬、反复人工起底等诸多问题，

严重制约了生产效率提升。

“矿井自 2006年 10月开工建设，每月开
掘约 30米，我们还得为每个综采工作面配备
两支巷修队伍进行修复，巷道维修费用巨大。

投产之初每月能掘 200米就高兴得像‘过年

一样’。”榆树井煤矿总工程师李春平痛心地

说，这不仅耽误工程进展，更影响职工士气。

“困难面前，唯有勇敢向前才有一线生

机。”现任新矿集团副总经理、新矿内蒙古能

源党委书记、副董事长、总经理的肖庆华于

2016年以临矿集团副总经理的身份来到上
海庙矿业担任党委书记、总经理，任务只有一

个，让受涌水和软岩困扰而停产的榆树井煤

矿复产、出煤。

他们组建了软岩治理研究室，工程技术

人员 24小时盯在井下一线，记录巷道、软岩
变化情况。坚持“大水防控、小水管理”，采取

疏干开采的方式，提高回采效率。联合全国知

名科研院校攻关，以“防治水和底板治理”为

中心，围绕防治水与安全生产同步性、底板治

理时效性、顶帮底支护结构耦合性等八个原

则，对围岩进行主动及时支护，历时多年摸索

形成一套富水软岩治理体系，改进了支护工

艺，保障了支护成效。

按照“治软先治水、治软必治水”的思路，

他们以“双图评价法”“四双工作法”为技术支

撑，构建了针对矿区地质特性的“新四带模

型”。掘进前采取地面水文地质补充勘探、三

维地震探查、地质雷达等手段，对矿井边界断

层、褶曲等构造进行探查，绘制煤层顶底板富

水性图、突水性评价图，对可能受突水威胁的

区域进行提前疏放，布置工作面避开富水且

突水性强的区域。实施“五小”防治水法，集中

收集排放，破解了因水而起的流沙、泥化等瓶

颈制约。实施“让抗结合、刚柔并济”支护法则

和“三高一低两及时”支护创新，提高了巷道

整体稳定性。特别是有机集合“反底拱”与“钻

锚喷灌”技术，将底板变形量有效控制在 50
毫米以内，无需再修复，既降低了职工劳动强

度，又提高了生产效率。

2018年 4月，榆树井煤矿单月盈利 78.91
万元，一举终结建矿以来的亏损史，这也标志

着富水软岩治理这一世界性难题终于被山东

能源人一举攻克。“在软岩治理方面，我们先

后有 13个科研项目获奖，其中‘富水软岩冻
结凿井安全监测技术研究应用与井壁结构优

化研究’获山东省煤炭科学技术奖一等奖。”

张勇介绍说。

“只有抓好富水软岩条件下的‘快速掘

进’，才能打开提速高产的‘总开关’。”刚刚拿

下一个“拦路虎”，榆树井煤矿紧锣密鼓展开

“掘进先行、掘进提速”攻坚战，贯彻落实山东

能源集团“两优三减”部署要求，坚持“建大

井、方大面、重装备、高效率”原则，持续优化

掘进装备和工艺，推进快速掘进作业线建设，

探索建成 350 米宽、2800 米长的工作面，减
少工作面布置 5个，使万吨掘进率降低至 30
米以下。

中国科学院院士、著名矿压理论专家宋

振骐教授评价说，“榆树井煤矿在软岩支护方

面取得了全国乃至世界性的阶段性成果。”这

个矿攻克了富水软岩治理难题，受益的不仅

仅是自身，也为同样受软岩问题困扰的煤炭

企业提供了技术遵循，吸引了国家能源集团

宁夏煤业公司等众多单位前来学习交流。

拿下富水软岩治理“拦路虎”
山东能源新矿内蒙古能源榆树井煤矿具备单面达产能力

荫国家能源集团宁煤公司到榆树井学习治理软岩经验。

荫 月 日，观众在 年中国国际消费品
博览会现场拍照留念。 张丽芸 摄

第二届消博会开幕 奏响开放合作新乐章

荫 月 日，参展商正在布置展品。郭程 摄

衡阳将举办“首届企业文
化建设与职业经理人发
展高峰论坛”
本报讯 渊记者 李凤发冤 为帮助企业构

建人才交流的高端平台，破解疫情和经济下

行压力下企业文化建设中的热点与难点问

题，倡导全社会对企业文化建设和职业经理

人发展的关注，推动企业文化建设及职业经

理人队伍的理性成长，“首届企业文化建设与

职业经理人发展高峰论坛”将于 2022年 8月
8日在湖南衡阳举行。
本次活动由衡阳市职业经理人协会承

办。主要内容有新经济下的企业文化建设、新

时代下的职业经理人发展和首个市级职业经

理人协会《蓝皮书》发布等。将邀请国家相关

部门及国内知名企业文化管理者、全国各省

（市）级职业经理人协会等近 500位精英人
士，共聚衡阳，共襄盛举，共议发展策略与举

措。据悉，这将是职业经理人行业 2020年疫
情后举行的一次高规格、权威性的高峰论坛，

会议将为中国职业经理人队伍建设及规范

化、多元化发展，建言献策、分享智慧、交流韬

略，引领未来。

新华网、人民网、企业家日报、凤凰网、网

易、红网及衡阳本土主流媒体将全程报道本

次高峰论坛的相关内容。

二季度
我国这些职业“最缺工”
人力资源和社会保障部 22日发布 2022

年第二季度全国“最缺工”的 100个职业排
行。其中，营销员、快递员、车工、商品营业员、

市场营销专业人员、餐厅服务员、保安员、家

政服务员、电子产品制版工、保洁员等职业位

列前十。据人社部有关负责人介绍，与 2022
年第一季度相比，本期排行招聘需求人数和

求职人数呈现持续回升。这从一个侧面反映

出，随着 5、6月份疫情形势好转、经济逐步回
暖，招聘市场供求也随之恢复。制造业缺工状

况持续，电子信息产业缺工情况较为突出。集

成电路工程技术人员、半导体芯片制造工、电

子仪器与电子测量工程技术人员等职业新进

排行，半导体分立器件和集成电路装调工、计

算机网络工程技术人员缺工程度加大，电子

产品制版工进入排行前十。该排行是由中国

就业培训技术指导中心组织 102个定点监测
城市公共就业服务机构，收集汇总二季度人

力资源市场供求关系较为紧张的招聘、求职

需求职业岗位信息形成的。详情可查询人社

部官网。 渊姜琳冤

国家能源集团
上半年核增煤炭产能
5800万吨
记者 25日从国家能源集团获悉，今年上

半年公司完成 18个煤矿 5800万吨的产能核
增。国家能源集团是当前全球最大的煤炭生产

公司、火力发电公司、风力发电公司和煤制油

煤化工公司。2022年 4月，国务院常务会议部
署，将通过核增产能、扩产、新投产等举措，今

年新增煤炭产能 3亿吨。国家能源集团新闻发
言人张玉新说，公司上半年自产煤月均突破

5000万吨，并强化火电设备运维和精细化检
修，火电发电量约占全国的 17%。运输单位提
高编组效率，高效组织装卸，航运量同比增长

12%。总体来看，上半年，国家能源集团煤炭产
量 3亿吨，同比增长 6.2%，销量 3.9亿吨；发电
量 5264亿千瓦时，同比增长 1%；铁路运输量
2.3亿吨；黄骅港务和天津港务两港装船量 1.2
亿吨；航运量 1.1亿吨。 渊戴小河冤
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