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四川省宜宾市翠屏区金厦社区前身是破

产的国有企业，有常住人口 1.09万人，其中
10%是下岗的老厂职工，具有良好的“熟人效
应”基础。社区党委以此为契机，发挥“熟人社

区”优势，引导居民共同搭建“老厂龙门阵”议

事平台，建立与“老厂龙门阵”配套的协商议

事机制，逐步形成人人有责、人人尽责、人人

享有的社区治理共同体。

“一个平台”联动居民自治

配强龙门阵“主摆人”建平台。“我们所说

的摆龙门阵，是在社区党委的领导下，以凝聚

群众、为群众解疑释惑为目的，用群众易于接

受的语言方式，有内容、有主题的‘摆’，而不

是平常说的家长里短。”社区书记钟世群说，

他们按照“情况熟、善调解、有热情、有威望”

的标准，在 23个居民小区中各选 1名代表，
作为“老厂龙门阵”的“主摆人”，并由小区网

格员担任主摆人“助理”，协助主摆人开展工

作。同时以社区书记为总牵头人，在民政部门

注册成立“老厂龙门阵志愿服务协会”。

选好龙门阵“会摆人”聚力量。“龙门阵摆

得好不好，能说会道、有专业知识、有故事的

人是关键。”社区党委书记钟世群介绍，他们

积极发掘小区居民中具有法律、医护、安全、

心理健康等专业的“会摆人”18人，通过“漫时
光”茶话会等方式，为他们提供展示舞台，为

居民答疑解惑。社区党委还邀请区司法局、卫

生服务中心、驻区单位为摆好龙门阵提供专

业支持，今年共开展专业知识交流 6场，为
121人答疑解惑。通过这种方式凝聚的居民群
众越来越多，从最初的每次活动的寥寥几人，

发展到了现在的每次活动 40余人。
办好龙门阵“邀请赛”解难题。社区党委

采取举办“老厂龙门阵”系列邀请赛的方式，

邀请社区老年协会、腰鼓队、乒乓球队等 8支
文娱队伍 157名成员共同参与，通过活动形
式组织群众、凝聚群众，营造和谐邻里关系。

并专门针对治理难题举办“老厂龙门阵”邀请

赛，邀请利益相关居民“摆问题”“摆对策”“摆

成效。

“一套机制”带动共建共治

建立“纵向到底”问题收集机制。充分发

挥“主摆人”及其“助理”的作用，建立起上门

入户“家里摆龙门阵”发现问题、每周“院坝摆

龙门阵”收集上报问题、每月“社区摆龙门阵”

反馈解决成果的问题收集反馈机制，并在小

区公示微信群二维码，以线上线下双结合的

方式，摆好“老厂龙门阵”，带动居民积极参与

小区治理。“近两年，我们共收集群众问题 818
个，其中社区解决 588个，上报街道解决 230
个。”社区书记钟世群说。

建立“横向到边”共商议事机制。在广泛

征求居民意见的基础上，通过“四议”流程民

主讨论决策社区事务，今年讨论决定社区大

额资金使用、小区建设等议题 23个，涉及资
金 20余万元。同时，社区还做实了党建联席

会议制度，将辖区 10个单位党组织、14个小
区党组织全部纳入联席会议，推选社区党委

“兼职委员”3名，定期召开联席会议，基本实
现了社区治理横向到边。目前，通过引导居民

积极参加“老厂龙门阵”，成功组建小区党支

部 2个，选举产生小区业委会 3个，小区自管
委 2个，多年没有长效管理机制的小区终于
实现了“有人管”。

建立“多方联动”问题解决机制。针对“老

厂龙门阵”等渠道收集到的问题建议，社区层

面能够解决的问题，通过“网格志愿者提前受

理、即办件全岗通办理、网格志愿者反馈结

果”的工作机制，变“居民来找”为“社区去

办”，努力把问题化解在居民小区，全面落实

居民服务“最多跑一次”。同时建立部门联动

工作机制，根据居民问题协调街道及区级职

能部门，到社区或居民小区召开问题协调会，

形成上下衔接、多方联动的问题解决机制。通

过老厂龙门阵的多方联动机制，今年联动辖

区企业、单位共解决小区治理、环境卫生等问

题 37个。

“一个公司”撬动精细服务

对接问题建议成立社区公司。“为了常态

长效地解决群众在老厂龙门阵上提出的问题

建议，社区党委牵头登记成立了社区公司，根

据居民生活需求提供规范化、专业化生活性

服务，推动社区可持续发展。”社区书记钟世

群介绍说，公司成立的初衷主要是想围绕社

区工作、居民需求开展服务，以此来提高社区

的造血功能，增强社区治理服务底气。

紧盯治理盲点开拓服务范围。“去年 3
月，不少老年人在老厂老门阵上提出了吃饭

不便的问题。的确，目前金厦社区 65岁以上
的老年人占比总人口的 24%，属于严重老龄
化社区，一些子女不便照顾的老人，买菜、做

饭确实是一件很头痛的事。”社区书记钟世群

告诉记者，社区党委充分发挥社区公司资源

统合平台作用，整合第三方公司合作开办社

区食堂，为辖区老年人群众提供成本价“爱心

餐”，同时也面向社区提供用餐服务。目前社

区食堂正在装修提升改造，预计于今年 7月
开门营业，社区食堂的营业既能解决居民就

业 10余人，又精准满足了辖区老年居民群众
需求。开通线上服务建设智慧社区。“我们通

过老厂龙门阵收集的群众诉求是多种多样

的，表明了他们对美好生活的迫切向往，更是

对我们社区的工作提出了新的要求。”社区书

记钟世群告诉笔者。

社区公司下一步将在社区党委领导下，

积极整合辖区各类社会资源为居民提供服

务。比如，正在计划与中国联通合作，以智慧

居家、智慧出行、智慧应用为着力点，推进智

慧社区建设。通过与旅游公司合作，以无强购

物、玩得愉快、消费透明为理念开发旅游项

目，为社区居民提供线上旅游服务。通过线上

精细化服务，提升社区智慧治理水平。

渊罗晓玲冤

摆好“老厂龙门阵”激发治理新动能
宜宾市翠屏区金厦社区党委建设社区治理共同体

中国二十二冶机电公司
职工活动日重磅来袭
盛夏时节，骄阳似火，在这生机盎然的日

子里，“职工活动日”如期而至，中国二十二冶

机电公司工会组织机关进行跳棋比赛，各项

目部纷纷开展篮球赛、五子棋、乒乓球比赛、

观看爱国电影等活动，希望通过开展职工活

动增强员工体质、提升企业凝聚力，促使职工

以良好的精神面貌投入到公司的发展建设中

去。

雄安项目部与中铁二局管廊项目部举行

篮球友谊赛、福建龙钢项目部举行羽毛球比

赛、赤峰项目部举行篮球比赛、江西上饶项目

部举行乒乓球比赛、丰润亮化项目部开展五

子棋比赛。

通过此次活动让全体职工体会到：不论

是身心健康还是意志力、凝聚力都有提升，都

能感受到体育精神所传递的积极向上的能

量，它将激发职工的工作热情，坚定职工的工

作信心。奋斗正当时，实干出成绩，全体员工

将做好本职工作，用新担当、新作为推动公司

高质量发展。 (李政权)

孙疃矿党务工作者
培训班创新模式重实效
日前，安徽孙疃矿 2022年党务工作者培

训班开班，与以往不同的是，此次培训班在培

训模式、培训内容等方面都有较大创新，以确

保取得实实在在的效果。参加此次培训班的

学员主要是基层各党支部书记、支委委员、党

小组长共计 30人。本次培训班为期 3天。
举办本次培训班，旨在让党务工作者较

为系统地学习党的新理论、新知识，切实提高

个人理论素养与业务水平，让大家进一步了

解基层党支部的标准化建设内容，增强党支

部工作的活力；明确党支部书记、支委、党小

组长的工作职责，激发强烈的工作热情，为矿

井高质量发展提供强有力的保证。为提高培

训质量，确保培训效果，该矿在此次培训的课

程设置上，改变纯理论的授课模式，采取专题

授课、集中研讨与党建工作情景演示相结合

的方式进行，既有党支部书记经验交流环节，

又有发展党员、基层党支部换届选举等支部

党建工作全程情景演示。在培训内容上，涵

盖如何做一名合格党务工作者、党风廉政建

设、中国共产党党史、党支部基础工作、如何

做好党建带团建工作等。

在当天的开班仪式上，矿党委书记李良

友从三个方面作了动员讲话：一是加强学习，

扛起责任，做政治上的“明白人”。党务工作者

要提高学习力，熟读相关文件，熟练掌握抓党

务的方式方法，争当党建工作的“行家里手”，

确保规定动作“不走样”。二是践行宗旨、凝聚

合力，当好职工群众的“知心人”。要真诚待

人，利用“433”思想政治工作法做好职工的思
想稳定工作，营造众人划桨开大船、众人拾柴

火焰高的浓厚氛围。三是多办实事、树立形

象，做职工群众信赖的“引路人”。要身体力

行，力戒空谈，全心全意服务职工，让职工群

众自觉信赖拥护。要严格自律、清正廉洁，增

强拒腐防变和抵御风险的能力，全力营造风

清气正的干事创业氛围。 渊张雯 董云徽冤

江苏省涟水县东胡集镇严黄村现有人口

1592人，其中党员 51人，该村党总支书记冯
正国紧紧牵住党建工作这一“牛鼻子”，使每

一名党员成为一面旗帜，不断增强党组织的

凝聚力、向心力、战斗力。该村通过抓好民生

工程，注重为村民办实事、办好事、办善事，做

群众的贴心人、知心人、带头人。

树立雄心立壮志，打造富民重头戏。冯正

国立足村情，因地制宜发展工业经济，在村部

西侧新建标准化厂房 1000多平方米，通过招
商引资，先后引进防火材料和木材加工厂项

目，带动村民 30人就业，增加了群众收入；鼓
励群众各寻突破口，各找致富路，发挥优势搞

种植，搞养殖，形成规模效益；该村还大力发

展民营经济，村民殷开宝、殷开俊、殷开兵三

兄弟创办的板厂，带动留守村民、低收入户

100多人就业。

围绕农业抓发展，增收达效夺高产。为保

障农业增产丰收，实现第一产业可持续发展，

破解制约农业发展的瓶颈，冯正国经过调研，

疏浚沟渠和河道，达到能灌能排的目标，先后

疏浚了纲要沟、五斗沟、六斗沟，清理田间防

渗渠等，整治河塘 400余亩，为农业丰产丰收
夯实基础；围绕一村一品，把村党组织建在新

型产业链上，着力打造“党总支+农业企业+农
业经营主体”的党建工作模式，流转土地 2000
余亩；发展有机稻米、稻虾稻蟹共养、湖羊养

殖，大棚西瓜、西红柿等特色产业，带动就业

200余人，引进羊肚菌、正邦猪业等农业企业，
带动就业 60余人；建成党员示范基地三个，
发展家庭农场等新型农业经济主体八家。

纾困解难重关爱，倾情关心下一代，为进

一步做好为群众服务工作，冯正国提档升级

党群服务中心，建立村两委班子制度和红色

代办制度，打通党员服务群众的“最后一公

里”，实现党风向优，社风向好，涌现出“中国

好人”冯卫生等。对群众需要办的事主动靠前

服务，对群众出现困难，主动帮助解决。

今年 6月 16日，一场暴风骤雨，企业厂
房和不少村民家彩钢瓦被大风刮走，蔬菜大

棚更是损失惨重，冯正国一方面将灾情向民

政部门报告，另一方面组织党员先锋队救灾，

清理被刮倒树木，修缮厂房、民房，对村民王

利的西瓜大棚损失，向保险公司申报灾情，获

赔 20多万元。村党总支还十分关心老党员，
“七一”前夕慰问老党员陈华、黄在甫、冯相荣

等，使他们感受到党组织的温暖。注重家风家

教，弘扬孝道文化，每年评选出一批“好孝子”

“好儿媳”，让老人们过上幸福的晚年。对留守

儿童、困难儿童更是关怀备至，该村联系省帮

扶工作队对留守儿童赠送学习用品、生活用

品，联系省妇联为 4名孤困儿童发放 5600元
救助金，缓解他们的困境。六一儿童节前，村

党总支为留守儿童、孤困儿童发放了学习用

品，鼓励同学们好好学习，长大成为现代化国

家建设的建设者和接班人。 渊孙明君 陈裕冤

7月 6日，中国中铁物贸成都分
公司开展团员“过政治生日”主题团

日活动。

团员们集中学习习近平总书记

在庆祝中国共产主义青年团成立 100
周年大会上的重要讲话精神，朗读团

员的义务和权利，重温入团誓词。该

公司团委书记向团员赠送习近平《论

党的青年工作》书籍和政治生日贺

卡。中国中铁物贸成都分公司团委建

立团员“政治生日”活动制度，让团员

自觉重温入团誓词，回忆团组织的培

养历程，有助于增强组织观念、纪律

意识，牢记初心使命，起到凝聚人心

的积极作用。 渊廖力冤

柏林煤矿多措并举助力
下半年“安全长跑”
近日，川煤集团华荣能源柏林煤矿采取

多项措施，助力下半年“安全长跑”。

该矿强化目标意识，通过领导班子会、安

全办公会、职工学习会等层层宣传贯彻打好

安全攻坚战的目标，层层压实安全生产责任；

强化问题意识，通过召开安全办公会、安全民

主生活会，层层查找矿、区队、班组在安全思

想、安全管理、安全作风、安全生产标准化、安

全风险管控等方面存在的问题，补短板，添措

施，落实相应安全举措；强化管理人员作风建

设，严格管理人员安全履职，通过现场查证、

定位系统、安全视频监控系统等手段进行严

查，对查出的问题给予严厉处罚，并给予批评

教育、经济处罚诫勉谈话等处理，各区队利用

安全视频监控系统严格现场安全管理，对出

现的各类安全隐患及时处理，及时制止“三

违”行为；强化专项整治，积极开展安全生产

专项整治、“一通三防”、顶板、机运专项整治

活动，排查现场存在的各类隐患，严查各类

“三违”行为，对出现的 A级隐患及严重“三
违”等进行严格处罚，并认真落实整改；强化

现场安全管理，落实好各级人员的安全生产

责任制，加大安全大检查、专业检查、带班、巡

查、党委、工会群监、青安岗查岗活动，对查出

的隐患和“三违”及时处理，及时通报，发挥好

党员、青安岗员、群监员的现场安全监管作

用，促进抓好现场安全。 渊何永兴冤

进入 7月，川煤集团华荣能源公司广元机
制分公司加强生产安全管理，严格管控生产安

全事故，强化生产安全事故的责任追究，夯实下

半年安全生产基础。

该公司充分利用周例会、班前会、安全生产

办公会等各种形式，组织干部职工认真学习上

级有关安全生产的指示精神、安全生产法律法

规、现场操作规程措施，深入贯彻落实安全生产

15条硬措施。以事故案例为典型，全面开展安全

警示教育；以从严追责为抓手，全面压实安全主

体责任。牢固树立“七个一切”理念，以零轻伤、

零事故为目标，以“四铁”精神打通安全管理的

“最后一公里”。以冶炼、浇注、吊运作业、工程施

工及检维修项目、危化品存储管理等为重点，严

密防范零星事故。强化机电设备运维管理，抓好

配用电系统、机电设备设施及安全保护装置及

安全保护装置的检查维护，突出技术指导作用，

全力打造本质安全型企业。 渊曾习冤

华荣能源广元机制分公司
加强生产安全管理

做富民强村“领头雁”
———记涟水县东胡集镇严黄村党总支书记冯正国

中铁物贸成都分公司
开展主题团日活动

便民服务 律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

66079393广告热线 028-
地址：红星路二段 159号成都传媒·红星国际 2号楼 1702室

QQ：769036015
微信：13308082189收费标准： 元 /行 /天（13字 1行）

独家代理机构：成都锦宏天下文化传媒有限公司

●本人严梨是四川大学 2022届
生物治疗国家重点实验室药学
硕士毕业生，就业部门于 2022
年 7 月发放的就业报到证遗失
作废，特此申明！

公 告
我公司建设的成都奥克斯财

富广场，位于锦城大道 666号，
地下负 3 层：14 号楼人防车位
340套 13298.71㎡、人防机械车
位 139套（927个）21304.94㎡；地
面 1 层 - 地下负三层：14 号楼
人防面积 6379.81㎡；地面 1层：
3号楼人防楼梯间 43.3㎡；地面
5层：14号楼物业用房 813㎡、12
号楼 634.21㎡。
按法律法规要求，上述人防

设施应属于国家所有，由人防办
接手处置，但目前人防办尚无计
划办理接收手续，小区业主委员
会尚未成立，特于 2022年 7月
20日暂时向成都奥克斯财富广
场物业服务中心移交上述人防
车位及物业用房，待小区业委会
成立后，公司将无条件协助成都
奥克斯财富广场物业服务中心
移交上述人防车位及物业用房

给小区业委会，我公司不享有人
防车位及物业用房的任何使用
权、收益权、处置权，后续按国家
法律法规要求配合人防办的接
受处置事宜。
特此公告！

成都奥克斯财富广场投资有限
公司 2022年 7月 20日
●眉山市彭山美好家园房地产
开发有限公司开具给罗鹏购住
宅 3-1-1504号房的收据，编号：
7694614，契税 6209元维修基金
4237元办证费用 1000元，合计
11448元遗失作废。
●简阳市正均建筑劳务有限公
司持有营业执照副本统一社会
信用代码：915120815582409195
（2-1）遗失作废。
●天府新区成都片区万安咪哥
烤鸭店持有的食品经营许可证
（副本）编号：JY15101850057988
遗失作废
●成都微车运输有限公司遗失
网约 车 运输 证，车 牌 号川
AK241H编号：川交运管许可成
字 0170874，声明作废。
●川 ADH3931道路运输证遗失

北京中拍国际拍卖有限公司
玉杂项 8期专场网络拍卖会公告
预展时间：2022年 7月 28至 30
日；拍卖时间：2022年 7月 30日
8时至 31日 22时；展拍地点：微
信小程序搜索“中拍微拍”；拍卖
标的：古代玉器;竞买手续：添加
微信小程序“中拍微拍”凭身份
证号交纳竞买保证金 500元。
竞拍咨询：15313729279
●四川腾凯汽车租赁有限公司
遗失网络预约出租汽车运输证，
证号：川交运管许可成字 00 89
409号，车牌号川 A 6 2G X 4，声
明作废。
●武侯区二娃米粉店（统一社会
信用代码：92510107MA6C74N
98R）营业执照正本遗失作废
●成都壹捌捌眼镜有限公司，营
业执照正副本（注册号：510104
000078561）遗失作废。
●四川海格物资有限公司，营
业执照正副本（统一社会信用
代码 9 15 10 10 0M A 6 C R E W
P29），公 章（编 号 ：51010952
93740）均遗失作废。

拟终止公告
都江堰市塔夫文化教育培训学
校(统一社会信用代码 52510181
MJQ608311G）位于都江堰市幸
福街道莲花社区莲花堰路 71号
7-3-3，，拟终止办学并办理注销
登记，学校组建了由赵明述、王
佳、周明月、王涛、刘继伟的清算
组，其中赵明述为清算组负责
人，清算起止日期为 2022 年 7
月 20日至 2022年 9月 2日止，
请学校相关债权债务人自本公
告(见报)之日起 45 日内到本校
清算组申报债权有关事务，逾期
未办按相关法规处理。联系人:
周明月，联系电话：13547964307

特此公告。
●川 A974W2、川 A4F361 道路
运输证遗失
●成都寻旭任五金店（统一社会
信 用 代 码 ：91510108MA7KW
TP00Q）营业执照正本、副本遗
失，声明作废。
●大邑县王泗镇白衣村 6 组周
雪山农村土地承包经营权证：
510129112209060009J遗失作废


