
梧州市企业与企业家联合会作为企业与

政府的沟通桥梁，在推进党建组织的工作中，

十分重视党建文化在企业中的普及和传播。

梧州企联将党建宣传教育工作融入日常，让

企业党员在活动中耳濡目染，陶冶情操，增强

党性修养，营造了“处处是课堂、时时受教育”

的浓厚氛围，不断提升党建活力，发挥党建引

领作用。目前，梧州企联已经成为该市企业党

建工作的宣传新阵地。

礼赞盛世华夏 颂歌献给祖国。该会积极

组织企业家代表参与“永远跟党走”等歌咏比

赛，用歌声讲述党的历史，以旋律重温百年征

程。企业家们通过传唱歌颂党、歌颂祖国、歌

颂新时代的优秀歌曲来表达对党和祖国的赞

美和热爱，从红色经典中感受革命先辈的优

良品格，汲取力量，奋力书写新的篇章。

开展“喜迎党的二十大 诗词颂中华”为主

题的红色经典诗词诵读活动。通过开展诵读

红色经典传承红色精神，展现了企业党员形

象与风采，增强了党员们的责任意识和担当

意识。

开展党史学习教育由室内向室外延伸，

围绕梧州在广西党史上“18个第一”红色
资源，组织企业党员参观梧州市党群服务中

心的“一庭两厅三区四馆”身临其境感悟党

组织成长的风雨兼程；到“中共广西特委旧

址”回顾中共广西特委、临时省委在梧州的

辉煌革命史，用心感悟革命期间中共党员们

不畏艰难、敢于牺牲、勇于承担风险的大无

畏精神。

开展弘扬中华传统文化“我们的节日·端

午”党建共建主题活动。通过开展系列传统文

化活动，积极引导党员干部在体验节日习俗中

增强文化自信，激发团结协作精神，提升党员

干部的攻坚克难能力。该会作为党员学习教育

的阵地，在促进企业党员党史学习教育活动的

开展中，有效增强党组织的凝聚力和战斗力，

激发广大党员践行初心使命的思想自觉、政治

自觉和行动自觉，不断推动新时代党的建设创

新发展，以实现中华民族伟大复兴为己任，不

负时代，不负韶华！ (易灏 覃婉贤)
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近期，安徽疫情防控形势紧张严峻，为确

保“专项党费”在疫情防控中切实发挥凝聚人

心、传递温暖、解决困难的关键作用，充分激

发广大党员、干部的工作热情和责任担当，7
月份以来，皖北煤电恒源矿组织人员带着防

疫应急小药箱和消杀防护用品，前往该矿生

产技术科、钻探工区、物资部、机修厂等单位，

慰问在矿井疫情防控期间，长期坚守一线的

党员干部们，向他们送上诚挚的关怀与问候，

并对他们在疫情防控工作中，挺身而出，舍小

家为大家，不惧困难，辛勤奉献，用实际行动

诠释共产党员的责任担当，为矿井安全生产、

和谐稳定做出的巨大贡献表示衷心的感谢。

慰问中，该矿党委组织部部长陈海军把

防疫用品和慰问品送到党员们的手上，并勉

励大家要严格按照集团公司和全矿疫情防控

各项工作部署，毅然扛起防控责任的大旗，坚

守岗位、扎实工作，充分发挥基层党组织的战

斗堡垒作用和广大党员的先锋模范作用，筑

牢疫情防控的红色防线，确保矿井各项工作

稳定开展。

受慰问的党员干部纷纷表示，将坚决贯

彻落实集团公司及全矿疫情防控的各项部署

要求，时刻保持昂扬斗志，担起应尽义务和责

任，统筹做好疫情防控和安全生产工作，积极

为疫情防控和安全生产“双胜利”做出自己应

有的贡献。

据悉，根据安徽省国资委党委要求，此次

慰问活动由集团公司党委划拨党费，专项用

于慰问坚守在疫情防控一线的基层党员、干

部，该矿党委认真组织人员，及时将党的关怀

和温暖传递到奋战在该矿防疫战线的各党支

部和广大党员中去，切实把专项党费用在防

疫一线的“刀刃上”，用在全矿党员、职工的

“心坎里”，激励引导广大党员干部在疫情防

控中进一步担当尽责，凝聚起众志成城、共克

时艰的强大正能量，坚决守好疫情防控一线

阵地，全力保障职工生命健康安全。

渊孙晋亮）

恒源矿：持续用好“专项党费”
温暖矿井“疫”线人心

“俊生，今天是您的政治生日，希望您时

刻牢记党员身份，注重党性修养，增强党员意

识，践行初心使命，在现代化矿井建设中再立

新功。”

“谢谢苗书记，今后我将更加严格要求

自己，认真学习优秀共产党员的先进事迹，并

把他们作为自己的榜样，在工作和生活中时

时处处起到模范带头作用。”

这是近日，山西华阳股份二矿运输工区

大巷队党支部书记苗军在给共产党员赵俊生

过政治生日时双方的对话。

今年以来,山西华阳股份二矿为进一步加
强党员教育管理，增强党性观念，更好地保持

和发挥党员的先锋模范作用，在全矿基层党

组织中广泛开展了党员“政治生日”活动,建立
了党员“政治生日”台账,确保党员“政治生日”
活动覆盖全体党员。同时, 各党总支、党支部
还在增强实效上下功夫，在规定动作基础上

丰富活动内容、创新形式，将“政治生日”活动

与“三会一课”、主题党日活动等结合起来，使

党员感受到集体的温暖和组织的关心鼓励，

使活动取得了实效。

送上一份生日纪念，各党支部举办“政治

生日”活动时，由矿党委为过“政治生日”的党

员赠送书籍，并制作政治生日寄语卡片，并送

上生日寄语。进行一次谈心谈话,谈话时间一
般安排在每位党员入党纪念日的前后三天内

进行，并提前一周通知党员本人,在谈心前，谈
话人都做好充分准备，明确谈心的主要内容

和要求，做到有的放矢，增强谈心效果。重温

一次入党誓词,组织过“政治生日”的党员重温
一次入党誓词，教育党员时刻牢记入党誓言，

不忘入党初心，努力争做优秀党员。发表一次

生日感言,请过“政治生日”的党员，回忆自己
入党的情景，介绍自己的成长历程，简要总结

近年来的思想和工作表现，畅谈今后的打算，

起到激励、示范和带动作用。建立一套风采档

案,党支部注重搜集党员在完成急难险重任务
时冲锋在前的突出表现和日常工作、生活中

典型事迹的影像和图文资料，形成一套记录

党员风采的档案，在队组中多形式进行展示

学习。

(任锁生)

华阳二矿人 过政治生日 守入党初心

7月 16日，入伏第一天，安徽淮北矿业集团
孙疃矿连续第四年向全矿干部职工免费供应羊

肉汤。据悉，本次共计采购新鲜羊肉约 800斤。
今年以来，面对年初矿井采掘接替紧张、疫

情防控压力大、生态环境保护任务重等诸多考

验，全矿干群紧紧围绕年度总体目标，变压力为

动力，紧跟紧随淮北矿业集团步伐，拉高标杆，

步步为营，争先进位，上半年取得了安全形势

稳、发展大局稳“两稳”及产量增、进尺增、利润

增、收入增“四增”的好成绩，顺利实现时间任务

目标“双过半”。同时，加快推进“6+N件”实事，
先后开通了矿至淮北、宿州方向的免费通勤车，

建成了约 5400多平方米的标准化停车场，增设
了文体广场健身器材，加快推进“两堂一舍”改

造、雨污分流、宿舍区东部路面加高等民生工

程，较好地提高了职工幸福指数，矿井和谐共进

氛围浓厚。

为让职工最大限度地乐享企业发展红利，

该矿坚持于今年第四个年头在初伏这一天，全

天候免费向全矿干部职工提供羊肉汤服务。为

此，该矿提前多日就开始精心谋划，并在前一天

晚上开始熬制羊骨，只为让全矿干部职工在初

伏当天喝上味美汤鲜的羊肉汤。当天，窗口还特

供了辣椒油、黑胡椒醋等小料，让大家在细微之

处深切感受企业的浓浓关爱，于无声处，自觉增

强获得感、幸福感和安全感，进而转化为实现

“全年夺胜利”的内生动力。

渊张雯冤

孙疃矿：入伏第一天 免费供羊汤

姻 李晓波

“采煤一队党支部真不愧为咱绿水洞煤

矿‘勇立潮头、敢为人先’的杰出代表，我们要

大力宣传这种精神，弘扬这种精神，用这种精

神鼓励全矿干部职工攻坚克难，破解当前安全

生产中的种种困局。”在 7月 13日召开的党支
部书记例会上，川煤集团华荣能源公司绿水洞

煤矿党委书记胡安华这样说。

绿水洞煤矿采煤一队有职工 88名，其中
党员 15名。近几年来，该队党支部紧紧围绕连
队安全生产中心工作，锁定安全高效目标强基

固本，实现连续五年超计划完成矿井下达采煤

任务，连续十年杜绝了重伤及以上事故，成功

攻克了最大倾角达到 78度的急倾斜综采，成
为一支享誉矿井内外的采煤铁军。

五融五促争先，党建引领谱新篇

2020年以来，采煤一队党支部严格按照
华荣公司和矿党建“五融五促”要求，把基层党

建工作与连队安全、生产、经营、科创、稳定管

理深度融合，推动支部党建工作更好服务与安

全生产。

今年以来，该队党支部工作融入安全，将

安全作为支部第二议题制度进行讨论、部署、

监督、落实，支部党员职工依托红帽子工程深

入开展“党员身边无事故、党员身边无三违”活

动，带领全队杜绝了轻伤及以上事故，保持了

安全生产标准化一级水平；党支部工作融入生

产，把矿井下达的生产目标任务分解到班，分

解到月、倒排至天，落实到面，生产指标完成情

况与工资挂钩，考核逗硬，截至 6月 30日实现
生产商品煤 20.0951万吨，顺利实现“双过半”
目标；党支部工作融入经营，严格执行矿井预

算管理措施、办法，把材料计划、电力成本费用

分解落实班组、岗位，业务覆盖到生产经营

全过程，细化考核，强化控制，2021 年在
3216、3133两个工作面均遭遇大断层，材料
损耗严重的情况下，支部要求党员带头加强

设备及材料管理，鼓励职工从节约一颗螺丝

钉入手大力开展修旧利废工作，全队累计实

现节支降耗 20 余万元；党支部工作融入科
创，结合现场安全生产实际大力开展小发明、

小创造、小革新活动，创造经济价值 50余万
元；党支部工作融入稳定，通过对职工的关

心关爱和心理关怀，保证了 2021年前 9个月
现场条件恶劣、生产任务完成差、职工收入

低困难条件下信心不减、目标不变、队伍不

散。

采煤一队扎实的支部党建工作赢得了上

级的一致好评，2019年获评广能公司“双强”
基层党组织，2020年获评川煤集团“双强”基
层党组织；2022年获评华荣能源公司先进基
层党支部荣誉称号。

红帽子冲在前，急倾斜上写华章

2018年 8月，绿水洞煤矿采煤一队进入
3212急倾斜工作面开始急倾斜综合机械化开
采。这个工作面平均倾角达到 62度，局部倾角
达到 78度，凡是参与过急倾斜综合机械化采
煤工作的人都知道如此大的倾角，支架、割煤

机如何站稳脚跟都成了最大的问题，更遑论还

要进行煤炭开采作业。面对困难，采煤一队支

部书记杨宗凯、队长邓松林每天跟带班到现

场、解决问题在现场，硬是破解了综采设备在

70毅急倾斜上易倒滑、推底、片帮、跑车、飞矸伤
人、设备润滑等技术难题，摸索形成了规范的

开采技术及工艺，历时九个月，以无一工伤的

安全业绩顺利完成该工作面 30万吨煤炭的回
采。

2021年，在采煤一队历史上是最为刻骨
铭心的一年。年初该队上 3216工作面，即遭
遇工作面大断层、煤层厚、倾角大造成支架

无法接顶，推进困难，7 月 10 日提前结束
3216采面回采，进入 3133工作面之后，还
没有等到工作面初次来压，就相继揭露了大

断层，遭遇分岔矸和煤层薄化，前 9个月产
量仅 13万吨，现场条件艰苦、推进困难、治
灾压力空前巨大、产量低迷。困难面前，最

先看到的总是党员的身影。5月 1日，劳动
节，采煤一队在 3216却遇到了工作面推底，
支架下无底板，只能用方木垫底，党员、修

运班班长吉恩东得知情况后立即组织班组职

工开展方木运输工作，从 5月 1日一直到 7
月 10日结束回采，吉恩东每天与班组职工一
起往工作面运方木 200 余根，10 天达到
15000余根，大家的肩膀磨破皮，还没痊愈
又被磨破了，手打起了水泡，但没有一人叫

一声苦，喊一声累。

10月 1日，响应川煤集团、华荣能源电煤
保供的号召，采煤一队转战 3223工作面，面对
初采面设备需要调试、标准化需要整改、同时

要频繁测 K1值，每天隔一架支架打一个深度
达到 8米的排放孔才能实施采煤作业等诸多
问题，采煤一队基层党员蒋登龙、蒋东林等职

工自觉作表率，当先锋，坚持提前到工作面实

施钻孔施工，保障了连队在 3223工作面初采
第一个月即生产商品煤 4万吨，迅速打赢了一
个漂亮的翻身仗。

自去年以来，采煤一队在安全上杜绝了重

伤及以上事故，保持了国家一级标准化的基础

上，生产商品煤 43.095万吨，以安全高效连续
第 5年获得矿井 2021年度安全生产先进集体

荣誉称号，2017年———2019年连续三年获评
广能公司安全生产先进集体荣誉称号。

“三心”工程关爱，构建和谐显大爱

采煤一队党支部严格落实“矿工至上”理

念，大力开展“三心”工程。一是实施暖心工程，

把“为职工办实事”固化成连队支部的重要工

作内容。春节、“七一”等重要节日开展集中慰

问困难职工、困难党员活动，及时为困难职工

送上组织的温暖；二是实施爱心工程，把事关

职工切身利益的安全管理、生产组织、劳动报

酬、教育培训、工分分配、职业健康保护等工作

作为头等大事看来抓、来落实，以公平公正公

开保障了职工的平等权利。2021年 8月中旬，
支部组织全队职工为罹患白血病工友叶千学

捐款 3860元，充分发扬了团结互助的精神；三
是实施稳心工程，支部全面落实稳定工作责

任，抓好重点涉稳信访问题的早预防、早发现、

早化解，切实把安全生产、经营管理过程中出

现的新情况、新问题解决在萌芽、在基层、在现

场，实现了 2021年以来重点时间节点、敏感时
期不出问题，全面提高了职工队伍的凝聚力和

向心力。

“三心”工程打造和谐团队，采煤一队工会

2018年被全国总工会评选为模范职工小家。
强化党建引领，打造采煤铁军，绿水洞煤矿采

煤一队党支部带领连队一班人在党的基层基

础建设上书写了浓墨重彩的一笔。

打造党建文化阵地
营造党建宣传氛围

强化党建引领 打造采煤铁军
———记川煤绿水洞煤矿采煤一队党支部


