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广告

讲政治 抓发展
惠民生 保安全

要要要四川省第十二次党代会精神宣讲台

■ 梁晓飞 王劲玉 张磊

说起挖掘机，大家并不陌生。但挖掘机技

术到底哪家强？恐怕真正知道的人并不多。

从履带到顶部高 23.5米，有 8层楼那么
高；自重 2000吨，零部件全部拆卸后要装 40
节火车皮；用来挖东西的巨大铲斗，足以容纳

300人。这台世界上独一无二的巨无霸，就是由
太原重型机械集团公司自行研发和制造的。

紧抓工业数智化浪潮，“重”字起家的太

重集团加快改革创新，正在给这些“大块头”

安装“智慧大脑”和“火眼金睛”，贴上“聪明”

新标签。记者近日走进太重集团，实地感受工

业重器的“智造”力量。

“大块头”有了“大智慧”
不论是上千吨重的挖掘机、起重机，还是

叶轮直径超过 180米的风电机组、驰向世界
的高铁轮对……作为我国基础工业的基础，

重型机械的重要性不言而喻。

1950年民族工业百废待兴之际，中央投资
七亿五千万斤小米，在山西太原设计建造了新

中国第一个重型机械厂。70多年来，太重集团
已创造出 500多项中国和世界第一，是我国最
大的起重设备生产基地、最大的挖掘设备生产

基地、最大的航天发射装置生产基地等。

走进钢铁丛林般的装备厂房，工业重器

的磅礴力量扑面而来。近两年来，越来越多的

“大块头”，有了“大智慧”。

在位于内蒙古霍林郭勒的南露天煤矿，干

净明亮的远程驾驶室内，6块高清屏幕上实时
显示着煤矿开采场景，采掘司机王永胜缓缓推

动手柄，数公里外的一台大型挖掘机挖煤、装

车，半分钟就能完成一次采掘循环。20多米高
的“巨无霸”，在屏幕里显得轻巧灵动。

远程“一键挖煤”，让露天煤矿采掘司机

告别了尘土漫天的工作环境，从“黑领”变成

“白领”。太重集团技术中心矿山所副所长岳

海峰说，目前太重集团研发的 5G智能挖掘机
已在 3座煤矿落地，手头的订单超过 10台。
类似的变化也发生在焦化、钢铁等行业。

一个月前，太重集团研发生产的智能焦化设

备在晋南钢铁集团正式投用，实现了“一键炼

焦”。推焦车司机王芬芬说，原来的驾驶室温

度接近 40摄氏度，靠两台空调吹着才勉强坐

得住。智能焦炉设备投运后，她坐在集控中心

的操作室里，手指轻轻一点，就能自动完成装

煤、推焦、拦焦、接焦、熄焦全部工序。

“从注重硬件到软硬兼修，通过集成最先

进的传感器和智能决策系统，成百上千吨重的

大型机械‘活’了起来，不仅能为用户提供更便

利的服务，还能从海量数据中优化设备。”太重

集团技术中心智能化所所长王鸿儒说。

把核心技术握在手里
太重集团担当着制造强国的历史使命，

曾创造辉煌，也曾经历苦难。

“2004年以前，我们和一家国外公司合
作生产 20立方米以上的大型挖掘机，但在长
达 20年的合作期内，我们干了 80%以上的活
儿，只分到 20%的钱，从最初的合作伙伴逐渐
演变成了对方的打工仔，原因就是没有掌握

核心技术。”岳海峰说。

从 10立方米挖掘机问世到 20立方米挖
掘机诞生，太重人经历了漫长的 24年时间。掌
握超大型挖掘机的核心技术后，短短几年，太

重挖掘机就完成了从 20立方米到 75立方米
的跨越。如今，太重集团是全球仅有的三家大

型挖掘机制造商之一，凭借设备耐用、出力大

的特点，近两年国内市场占有率几乎 100%。
五六年前，太重集团的火车轮对产品一

度遭遇市场下滑。前几年管理上出现的一些

问题，也曾将这家国有企业逼入急需脱困求

生的境地。

低谷时期，太重集团刀刃向内，苦练内

功，不断打破国外技术垄断，紧抓“一带一路”

建设机遇，拿到了一张张高铁核心部件供应

商的入场券。如今，太重集团不到一分钟生产

一片车轮，产品远销全球 60多个国家和地
区，出口占比超过 50%。今年以来，太重轮轴
产品出口大幅增长，前 5个月出口额同比增
长 2.5倍。
攻关核心技术，把发展的主动权牢牢掌

握在自己手里，成为太重集团一次次转型新

生、重回世界制造业舞台中央的制胜法宝。

在创新的赛道上不断超越
“挖掘机规模从小到大，绝不是简单放

大。”岳海峰说，10立方米挖掘机重 500吨，
如果等比例放大，70立方米的挖掘机重量就
将达到 3500吨，这会导致设备过重，影响实

用性。而实际产品比这一数值轻了 2000吨，
这意味着技术人员要对 1万多个零部件逐一
优化升级。

“以我们攻克的控制系统为例，改用交流

变频技术后，挖一吨煤只消耗 0.18度电，成
本降至柴油挖掘机的七分之一。”岳海峰说，

进入智能化时代，接下来要攻克智能重型装

备的连续作业以及多设备协同问题。

创新永远是企业的生命。太重集团党委

书记、董事长韩珍堂说，要把创新当使命，视

创新如生命，抓创新像拼命，在充分做好前端

市场调研、技术可行性研究的制度规则下，有

计划、颠覆性地创新。

聚焦“卡脖子”和上下游产业链等关键技

术，太重集团依托国家重点实验室及产学研

合作平台，实行“揭榜挂帅”、研发投入绩效评

价、发明成果权益分享等机制制度，创新共享

用工模式，推动企业研发投入强度稳步增长。

科技创新促进效益提升。尽管受到疫情

影响，去年太重集团的经营业绩依然是近几

年最好的一年；今年一季度营业收入较去年

同期继续增长，利润总额增长接近两成，高质

量发展稳步推进。

■ 郭新燕 王晓婷

一个基层党支部就是一座坚强的战斗堡

垒。北重集团北方股份矿用车从无到有、从小

到大、从弱到强、从市场化到国际化，能够取

得一项又一项瞩目成绩，是党建的“红色引

擎”源源不断地为企业发展带来丰沛的动能。

三年，北方股份完成了国外团队需要十

多年才能攻克的矿用车无人驾驶技术；四年，

在国内同行率先实现了矿车使用全程大数据

监测；截至目前大型矿用车国际市场拓至全

球 67个国家和地区。北方股份的每一步，都
有一个个党员带头人冲锋在前的身影。

北重集团北方股份持续推进“三智建设”，

对标国际行业巨头，坚定不移走矿用车专业化

经营道路，满足矿山客户定制化需求，践行“高

效、低耗、全生命周期运行成本最低”战略目

标，找准党建工作与企业生产经营的结合点和

着力点，以高质量党建推动高质量发展。

2015年，NTE120AT无人驾驶电动轮矿车
项目正式立项，北方股份公司产品研究院副总

设计师王逢全研发团队核心成员 13人，其中 12
名党员，踏上了一切都得靠自己的研发之路。

这支关键时刻靠得住、顶得上、拿得下的

先锋力量，是公司基层党建的一抹亮色。

一年，形成可研报告；两年，设计方案出炉；

三年，NTE120AT无人驾驶电动轮矿用车下线；
四年，在用矿车无人驾驶改造完成；五年，无人

驾驶矿车进入矿山试验，实现了在包钢、海螺、

华能集团伊敏河等矿山的小批量运行。

大型化、智能化和无人化，是国际上矿用

车发展的主流方向，美国、日本等国家的企业

早在 20多年前就进行了无人驾驶技术的研
究和实验，并且只生产新车。在研发过程中，

王逢全和同事们发现，在在用矿车上改造无

人驾驶技术，更符合我国实际需要。

我国正在使用的矿用车有 2万多辆，如
果都替换成新车，耗资巨大，造成浪费等现

象，这支党员突击队开始了世界上首次在用

矿车的无人驾驶改造。

北方股份副总经理、产品研究院院长郭

海全介绍道：“大家边学边干边摸索，针对不

同型号的在用矿车性能特点进行分析，每次

到了试验关键期，大家都是吃住在单位。就是

靠着这股韧劲，和党员就要冲锋在前的拼劲，

走出了一条党建赋能科技创新发展的成功之

路。”

让北方股份在无人驾驶这条车道上实现

弯道超车，靠的是多年来北重集团北方股份

公司党委始终坚持党建和生产经营同频共

振、互促共进，以高质量党建开创公司高质量

发展的发展思路。

一名共产党员就是一面鲜红的旗帜，一

个基层党组织就是一个坚强的战斗堡垒。在

北方股份公司，创建“党员先锋示范岗”“党员

先锋岗”，开展“党员责任区”“党员承诺践诺”

活动，已实现全岗位全覆盖。形式多样的对抗

赛、技术比武、劳动竞赛等特色党建活动，将

基层党建品牌越擦越亮。

今年 3月，包头突发疫情，正值矿用车即
将发往刚果金的订单进入组装关键期。可总

装车间的一个班组全员隔离，导致整个一道

工序无法进行。

总装车间成立党员突击队，巴虎虎和车

间的十多名党员承担了这道工序，不熟悉流

程就先在模型上反复练习，再不行就跟隔离

的工友打视频电话，就这样，用了 5天时间完
成整个工序，订单如期履约。

制造部总装车间党支部书记张忆东向记

者介绍道：“总装车间经常遇到节点紧迫的生产

任务，每一次面对这样的局面，党员同志们都会

冲锋在前，克服重重困难，保质保量地完成生产

任务，让党旗始终在生产一线高高飘扬。”

北方股份公司紧紧围绕实现国际化高质

量发展的工作主线，全面提升基层党支部的

组织力和战斗力，通过组织全体党员在生产

经营中亮身份，比贡献，实现矿用车营销双线

突围，国际化经营取得关键进展。

电话一响，立即到场，是北方股份公司客

户服务人员的工作准则，一般售后服务人员

一年平均出差至少在 260天以上。
近两年时间，该公司售后服务人员郭飞

和他在蒙古国、刚果金等全世界各地的同事

们，屡次被新冠肺炎疫情打乱工作计划，但他

们始终是“守初心、担使命”的忠诚践行者，向

海外客户展示着北方股份的良好形象和中国

企业的责任与担当。

作为内蒙古自治区先进基层党组织的北

方股份公司党委始终坚持“围绕中心抓党建，

抓好党建促发展”的工作思路，以高质量党建

引领高质量发展，全力打造中国矿用车的“国

家名片”，挺起“中国制造”的脊梁。

旗帜鲜明讲政治
凝心聚力谋发展
川投集团党委理论学习中心
组深入学习贯彻省第十二次
党代会精神

5月 30日，中国共产党四川省第十二次
代表大会（以下简称“省第十二次党代会”）在

成都胜利闭幕。当天下午，四川省投资集团有

限责任公司(简称川投集团)党委理论学习中
心组召开 2022年第九次学习（扩大）会，第一
时间专题传达学习省第十二次党代会精神，

研究部署学习宣传贯彻落实措施。集团公司

党委书记、董事长刘体斌主持会议并讲话，在

家领导班子成员出席会议。

会议指出，省第十二次党代会是在迈步全

面建设社会主义现代化四川新征程、喜迎党的

二十大的关键时刻召开的一次十分重要的会

议，对于坚定以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，奋力推动新时代治蜀兴川再上

新台阶，具有十分重大而深远的意义。

会议重点传达学习了十一届省委工作报

告，指出报告通篇高举习近平新时代中国特

色社会主义思想伟大旗帜，全面总结了省第

十一次党代会以来的工作，系统擘画了今后

五年和未来一个时期的发展蓝图，为开创全

面建设社会主义现代化四川新局面指明了方

向，工作总结“成色足”、政治表态“分量重”、

总体谋划“川味浓”、工作部署“落点实”，是一

篇富有政治高度、实践深度和民生温度的好

报告，令人振奋、催人奋进。

会议还传达学习了十一届省纪委工作报

告，指出报告深入贯彻习近平总书记关于推

动全面从严治党向纵深发展的各项要求，立

足四川实际，实事求是、客观全面地阐述了过

去五年四川省党风廉政建设和反腐败工作取

得的新成效，彰显了省委一以贯之推进全面

从严治党的坚定意志和政治担当，释放出“正

风肃纪永远在身边，反腐倡廉一直在路上”的

强烈信号。

会议强调，要把学习领会好、宣传宣讲

好、贯彻落实好省第十二次党代会精神作为

当前和今后一段时期集团上下重要的政治任

务，立足推动川投集团实现高质量发展这个

最鲜明的主题、最迫切的任务，以史为鉴、接

续奋进，努力在新时代大考中跑出川投集团

改革发展的好成绩，为推动新时代治蜀兴川

再上新台阶，开创全面建设社会主义现代化

四川新局面贡献更大力量。

会议要求集团各级党组织要加强组织领

导，深刻领会“两个确立”的决定性意义，增强

“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维

护”，旗帜鲜明讲政治、凝心聚力谋发展、从严

从实抓党建、毫不松懈保安全，切实把思想和

行动统一到省第十二次党代会精神上来，真

正学出忠诚担当、学出工作思路、学出落实举

措，以实际行动和优异成绩迎接党的二十大

胜利召开！

集团公司总经理助理、各部门负责人参

加会议。 渊川投冤

党建赋能 打造“中国矿用车第一品牌”

核心技术在手“大块头”有“大智慧”
———感受我国工业重器的“智造”力量

荫在太重集团起重机分公司车间， 吨铸造起
重机正在进行装配作业。

荫太重远程操作智能化挖掘机交付现场，基于 网络，操作人员可以精准操控数十公里之外的挖
掘机现场作业。

荫图为太重集团轨道车轴产品，目前太重集团
已具备生产全球任何标准的轮轴产品的能力。
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