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广告

■ 王莹 汪伟 翟啸山

从在固定位置执行往复动作的机械手

臂，到自由行动、主动与机器配合的机器人；

从制造机器人到开发机器人“大脑”；从专注

于工业领域到走进日常生活……记者走进国

内机器人领军企业新松机器人自动化股份有

限公司，看到随着国内外对智能化生产生活

不断提出的新需求，这家企业不断推出新品，

加速推动机器人“进化”。

流水线“蜕变”
让机器人会“思考”

走进新松公司厂房，一侧产成品区域内，

红色的机械手臂在程序的驱动下，不断扭动

着“身躯”。现场的程序员正手持设备进行最

后调试。

“这种固定在生产线上的机械手臂是我们

过去的主打产品，现在我们主攻智能车间的一

体化设计。”新松公司现场调试工程师说。

厂房的另一侧，一台台在地面磁条和二

维码导引下自动运输物料、主动避让行人和

障碍物的移动机器人，显示出当下智能车间

的发展趋势。

新松公司移动机器人事业部技术总监高

峰说，传统的智能工厂多是“流水线”模样，各

类机械手臂代替产业工人不断重复固定动

作。如今的智能工厂，更多的是一个个智能化

生产模块，机器人在其中穿行，甚至可以相互

配合。“产品升级换代也不需要把整条生产线

换掉，只需要对模块重新排列，或对机器人重

新编程就可以。这就需要智能化解决方案。”

柔性生产、个性化定制，对“会思考”的机

器人提出了新需求。“更先进的产品是移动底

座搭载机械手臂，并辅助以视觉系统。这些机

器人行走不需要地面磁条导引，可以主动避

让行人，可以和其他机器人配合生产。”高峰

说，如何实现配合，就需要机器人的“大脑”更

加强大。“最近几年，国内智能化移动机器人

的需求量快速增长，我国制造业智能化改造

升级在不断提速。”

机器人走进千家万户
不再遥远

一张植入了眼控系统的床，当坐到上面

的老人用眼睛注视床板上的屏幕几秒后便开

始变形，背后靠垫缓缓将老人托起；一款看上

去与普通轮椅相差无几的轮椅，因为长了

“芯”，能够实现上坡时提供助力、下坡时提供

阻力，同时还能纠正倾斜，防止摔倒……

新松公司厂房内的一片区域内，展示着

一系列与生活相关的新产品。从生产到生活，

这家企业迈出了全新的一步。

新松公司医疗与服务机器人事业部技术

总监包仁人说，这是新松 2015年开始孵化的
新板块，2018年开始不断推出新产品。“从规
模看，这是新松公司很小的一部分。从前景

看，这是新松未来战略布局的重要一环。”

产品展示区域内还展示了人体外骨骼等

科幻电影里常见的机器人产品。“随着老龄化

社会的到来，这类辅助型机器人将越来越受

欢迎。”包仁人说。

不只是新松公司针对老龄化社会推出的

这些辅助型机器人。近年来，适合年轻人的辅

助健身机器人、适合儿童的陪伴类机器人等

也接二连三出现在市场上。就在北京冬奥会

会场，会泡茶冲咖啡的接待机器人、能带路的

导航机器人、提醒你戴口罩的防疫机器人等

也吸引了世界的目光。

广阔市场与激烈竞争
助推技术迭代升级

2022年初，针对安装在隐蔽工程内的构

件焊接的复杂特点，新松研发的埋件机器人

智能焊接系统，成功应用于中国葛洲坝集团

机电建设有限公司；

2021年，一汽解放 J7智能工厂内，新松
开创性地将移动机器人双车联动转弯技术在

重载、超长物体运输环节投入应用，终结了国

内重卡装配线只能“一线到底”的尴尬局面；

疫情期间，新松公司研发的方形的配送

机器人穿行在医院隔离区内配送药物，减少

了人与人的直接接触；

……

工业生产、重大工程建设、智能生活不断

提出的新需求正推动着新松的研发创新。

“我国市场需求越来越多样，技术竞争也愈加

激烈。”新松公司特种机器人 BG总裁李庆杰
说，机器人研发制造领域已经进入了“不进则

退”的时代。

2021年底，《“十四五”机器人产业发展规
划》提出，力争到 2025年，我国成为全球机器
人技术创新策源地、高端制造集聚地和集成

应用新高地，机器人产业营业收入年均增长

超过 20%，制造业机器人密度实现翻番。
“‘十四五’是中国机器人产业发展的窗

口期，是解决‘卡脖子’技术难题，实现从跟随

到并跑、领跑的关键阶段。”新松公司相关负

责人说，新松也将聚焦新需求，瞄准核心技

术，锚定自主创新这条道路，在机器人领域走

向世界前列。

■ 沈寅飞

一项科技金融新型政策工具，在短短一年

的试行时间里，让 13家国家高新区内 2.23万
家企业获得财政资金支持 56.3亿元，从各类银
行机构获得贷款授信和创业投资 289.8亿元。
近年来，科技企业融资难、融资贵问题的

“根结”在哪里？这项科技金融新型政策工

具———企业创新积分制究竟是如何解决难

题，又是如何发挥作用，接下去又会如何发

力？记者就此展开采访调研。

科技融资与金融机构信贷
缺少“桥梁”

近日，业务扩张订单增多的喜事却让苏

州高新区内企业江苏唯侓机器人科技有限公

司（以下简称“唯侓机器人”）负责人犯了难。

“受疫情、原材料价格和运输成本增加等

影响，近期资金量需求增大，正愁没有好的途

径。”唯侓机器人负责人说，高新区科创局科

技金融服务中心在了解到我们的困难后介绍

了企业创新积分制，相关银行在查询了我们

的创新积分情况后，不出 3天就成功获批
1000万元授信，并且利率低于基准利率，解

了公司的燃眉之急。

事实上，像唯侓机器人这样的科技企业

遇到的暂时性资金短缺并非个例。

中国科学院科技战略咨询研究院研究员

王胜光指出，目前我国促进中小科技企业创新

发展的社会认知、资源条件和政策工具等并不

匮乏。但发生在中小科技企业与外部支持力量

之间的信息不对称是重要制约，这就经常会导

致外部的支持性资源、举措等低效或错配。

“需要建立一种精准支持企业创新的新型

政策工具，能够精准识别和有效发现研发能力

强、成长潜力大的科技初创企业，为这些企业

增信授信，助力科技企业快速成长。”科技部火

炬中心相关负责人接受记者采访时说。

如何引导金融“活水”
精准流向优秀科技企业

杭州众传数字设备有限公司是一家中小

型科技企业，融资难融资贵一直是企业面临

的问题，而杭州市滨江区启动的企业创新积

分试点工作，却让企业的相关人员动动手指

就获得了贷款。

“这是基于企业创新能力的科技企业增

信机制。”杭州高新区（滨江）科技局产业促进

科科长刘景涛说，针对科技型中小企业普遍

面临的融资难问题，企业创新积分评价体系

将银行、担保机构拉入系统，形成融资闭环，

利用创新积分获取贷款。

杭州高新区内多方解决科技企业融资问

题的事例仅仅是一个缩影。2020年 12月，科
技部火炬中心在杭州高新区、广州高新区等

13家国家高新区启动了企业创新积分制试
点。试点工作实施一年多来成效显著。

数据显示，2021年，13家试点高新区依
据企业创新积分，累计为 2.23万家积分企业
提供财政资金支持达 56.3亿元，同时还将当
地的科技项目、用地指标、人才住房等政策与

企业创新积分有效衔接。各试点高新区积极

加强与各类银行机构的合作对接，联合设立

了“企业创新积分贷”等专项金融产品 30余
项，2021年为积分企业累计提供贷款授信和
创业投资达 289.8亿元，有效引导金融“活
水”精准流向优秀科技企业。

王胜光认为，企业创新积分制以量化方

式反映中小科技企业的创新发展程度，也通

过积分的高低客观反映不同企业之间的创新

发展差距，这会极大方便政府的精准施策，也

会极大促进金融机构、投资资本和市场力量

等的精准发力。

企业创新积分制红利
33万家高新企业有望受惠

那么接下去企业创新积分制还会有哪些

亮点、又会如何继续发力？

科技部火炬中心相关负责人表示，下一步

科技部火炬中心将根据科技部工作部署，在两

年来国家高新区企业创新积分制试点实践的

基础上，进一步做大做强做优企业创新积分制

政策工具，重点面向全国 33万家高新技术企
业全面推广企业创新积分制政策经验。

银行等金融机构则纷纷表示将会进一步

深入在企业创新积分制为基础上的各方合

作。如中国银行表示，已与科技部火炬中心达

成深度战略合作，正在依托“企业创新积分

制”指标，构建面向科技型企业的综合评价体

系，开发创新积分贷专属信贷产品，提升对科

技型企业的精准服务能力，推动“科技、产业、

金融”的良性循环。

对于企业创新积分制，国务院参事、北京

大学经济学院教授刘怡建议，未来可在进一

步加强企业创新分类评估的基础上，结合政

府科技投入产出效率，持续完善和推广企业

创新积分制，全面反映企业创新能力、创新潜

力及社会经济效益。

央企
开启新一轮压减工作
近日，国务院国资委召开中央企业压减

工作“回头看”专项行动推进会。国务院国资

委副主任翁杰明表示，通过 5年多努力，中央
企业法人户数和层级过多、管理链条过长的

突出问题初步得到解决。国务院国资委已印

发“回头看”专项行动工作方案，要通过防反

弹、补漏洞、强管理、调结构、防风险、建机制

等一系列措施，推动中央企业再瘦身再优化。

2016年以来，国资委指导各中央企业采
取有力措施推进压减工作，基本扭转了法人

户数无序增长的局面，实现了户数增长与经

营发展速度基本匹配、管理链条与资产收入

规模基本匹配。

压减工作开展以来，中央企业累计减少

人工成本 449亿元，减少管理费用 368亿元；
年化全员劳动生产率由 44.6万元/人增加到
67.9万元/人，提升比例超 52%。企业从简单
设机构、铺摊子的粗放式增长，逐步转向提升

单户企业质量和实力的集约化发展。中央企

业法人单位户均资产从 9.52 亿元增加到
13.99 亿元，户均收入从 4.40 亿元增加到
6.72亿元，户均利润从 0.23亿元增加到 0.45
亿元，增幅分别达 47%、53%、96%。
当前，新形势新任务对深化压减工作、加

快央企高质量发展提出了更高要求。国务院

国资委印发《中央企业压减工作“回头看”专

项行动工作方案》，启动新一轮压减工作，下

决心清理退出一批企业、优化整合一批企业、

重点监控一批企业，进一步减少法人户数，力

争将集团公司管理层级控制在 4级以内、大
多数企业法人层级控制在 5级以内。
翁杰明表示，要锚定目标、突出重点，扎

实有序开展新一轮压减工作。具体来说，要做

到聚焦重点指标、特定企业、集团管控、布局

结构优化、风险防控等“五个聚焦”。

围绕近年来出现的新情况新问题，新一轮

压减紧抓关键要害，精准施策。2016年 5月份
以来法人户数净增量大、反弹快的企业，要严

格按照专项行动要求，确定有力度的压减指

标；净增量低于 20%的企业，也要结合自身实
际制定压减计划。要对管理层级再压缩，管理

层级为 5级的中央企业应结合实际深入研究，
能控制在 4级以内的，采取有效措施力争实现。
要结合企业战略和发展阶段推动压减，

坚定不移推动资金、技术、人才向主责主业和

关键领域集中。

深化压减工作，必须标本兼治。国资委强

调，着力健全制度机制，推动企业实施法人机

构全生命周期管理。以压减为契机，建立更加

符合市场经济要求的管理机制，为建设世界

一流企业提供有力支撑。 渊周雷冤

国家统计局：
随着疫情得到控制
消费会逐步释放

5月 16日，国新办举行 4月份国民经济运
行情况新闻发布会，国家统计局新闻发言人、

国民经济综合统计司司长付凌晖表示，4月份
受到疫情影响，社会消费品零售总额同比下降

11.1%。但电商、网上零售保持增长。1-4月份，
实物商品网上零售额同比增长 5.2%，占社会消
费品零售额的比重有所提升。

付凌晖表示，总的来看，4月份消费下降
主要是受到疫情短期冲击影响。随着疫情得

到控制，生产生活秩序恢复到正常的状态，前

期被压抑的消费会逐步得到释放。从 4月中
下旬以来，我们看到，国内疫情整体是趋于下

降的，上海和吉林的疫情逐步好转，有利于创

造适宜的消费环境。同时，稳定宏观经济大

盘，加强援企稳岗扩就业将保障居民消费能

力，加之促消费各项政策显效，我国消费恢复

态势有望得到延续。 (中新)

金融“活水”精准流向优秀科技企业

企业创新积分制解科技企业融资难题

新松：技术迭代升级
加速机器人“进化”

荫盛京医院沈北院区使用新松公司生产的医
疗机器人。

荫工作人员在生产车间内进行机器人的组装工作。 潘昱龙 摄
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