
3 月 11 日，山西华阳集团二矿开展

“明确双碳目标，打造绿色华阳”绿化宣传

活动，通过牌板展示、现场咨询讲解、发放

宣传资料、签字等形式，进一步增强职工

家属的生态环境意识。

图为工作人员正在为职工讲解绿化

知识。

任锁生 摄影报道

为保障即将开始的装置大检修安全，

扬子石化密集开展各类消气防安全应急

演练，通过强化员工安全能力训练，完善

消气防联动机制，确保现场出现安全事故

时，能够第一时间采取应急措施，最大限

度地降低损失，提高人员救护成功率。

图为 3 月 11 日，扬子石化聚乙烯员

工按照规范的应急方案开展氮气窒息人

员救护。

达军 摄影报道

姻 胡云峰

3 月 7 日，皖北煤电麻地梁矿职工在该矿

原调度大屏前排成了长龙，准备参加在这里

进行的全员核酸检测。

针对鄂尔多斯市东胜区两天内连续出现三

例新冠确诊病例这一实际，该矿结合 3月 6日

准格尔旗能源局疫情防控视频会议精神，按照

“应检尽检”的疫情防控要求，立即采取行动，联

系龙口镇卫生院到矿进行了此次全员核酸检

测，同时对疫情防控措施进行了紧急部署。

疫情防控办公室严格按照煤矿行业疫情

八项措施的规定，结合属地及集团公司疫情

防控通告、指示精神，采取社卡设点的方式，

坚持政府、企业“双重管控”，加强对煤车司机

等重点人群三码一报告的核验，为防止司乘

人员采取互换手机等方式逃避责任，要求疫

情防控人员要坚持司乘人员一起查的方针不

动摇，利用疫情防控系统和汽车远程系统等

先进手段，确保无遗漏无死角，达到外防输入

的目标。

同时，对在矿人员、包括外委施工队伍在

矿人员，按照“只出不进”的原则实行闭环管

理，对于特殊原因出矿的，回矿必须持 48 小

时内核酸阴性证明放予放行。对于新进外委

施工队伍，一律签订疫情防控协议，纳入矿疫

情防控统一检查，防止因外委施工队伍疫情

管理不善，受到停产停销的处罚。严格执行车

辆、司机、线路“三管控”，时间、地点、人员“三

固定”，司乘“五必查”，进矿“五不准”的原则，

加强信息核对管控，确保人码一致、实际人

员、司乘人员与系统一致。

此外，该矿还对疫情期间休班人员暂停返

矿、加强快递管理、在矿职工每周进行一次核酸

检测、加强外委队伍实名信息管控等进行了明

确规定，以外防流入、内防流动，切实发挥好煤

矿疫情防控主体责任，达到安全生产、生态保

护、疫情防控一体化部署、一体化推进的目标，

以工作常态化、管控网格化、防范效率化，推动

疫情防控与安全生产“两不误、两促进”。

践行社会责任
满足用户需求

重庆气矿
高效完成渝西地区
去冬今春供气任务
姻 李传富

2021 年冬至 2022 年春，面对重庆市渝

西地区供气任务重的情况，重庆气矿积极践

行社会责任，竭尽全力满足渝西地区用气需

求，2021 年 10月 17日至 2022 年 3 月 10 日，

累计供气 5.18 亿立方米，交出了一份合格

“保供”答卷。

结合去冬今春气温较低、“倒春寒”影响

生产的实际，气矿按照西南油气田公司营销

策略，把思想统一到公司层面，严格按照“保

居民、保公用、保重点”供气原则，努力践行社

会责任，精心编制渝西地区的供气方案和预

案，细化供气“瓶颈”，优化供气方案，做好区

域管网适应性分析和流量监控、调节，积极应

对特殊时期的民生用气需求变化，做好春节

期间 CNG 及城市燃气客户的保供工作。

气矿根据渝西地区 900 余公里管道点

多、面广、线长的实际，要求各单位管理人员、

巡管工、巡线员在去冬今春管线巡查中，采取

“物防”管现场、“技防”控风险的措施，强化管

线管理，对高后果区、第三方施工较为频繁的

管线，加密巡检次数，宣传天然气管道保护法

知识。按照所规定的巡线轨迹，气矿每日对管

线保护工所巡的轨迹进行核查，旨在确保管

线巡检到位，保障管线运行安全无漏洞，为安

全平稳输供提供有效支撑。

统筹做好现场检查。气矿加强生产设施

设备的巡查维护，重点排查供气井站的安全

隐患，落实好管道、场站防冻堵措施，保障管

道场站防冻堵加注装置、保温装置安全平稳

运行措施，做好防冻、保温、伴热等材料储备

工作；加强阀室、阀井及自控设备巡检维护，

确保安全保护系统完好、灵敏、有效；加强清

管、分离、排污等作业管理，及时消除供气源

头上的障碍，严防低温期间冻堵情况发生。

重庆气矿注重对下属生产单位员工的疫

情管控，值班、值守员工做好行程报备，签订疫

情防控承诺书，不与中高风险地区返乡人员接

触。在此基础上，各岗位员工严格执行企业、地

方政府的疫情防控管理要求，减少在人口密集

区进出，辨识出去冬今春期间员工值班可能发

生疫情传染的相关风险，自觉遵守疫情防控各

项管理措施，做好个人防护，确保责任落实到

位，为去冬今春渝西地区供气夯实了根基。

中元化肥
开足马力生产援春耕
姻 王琦

庄稼一枝花，全靠肥当家。近日，趁着当

前春耕的大好时机，安徽六国化工子公司中

元化肥精心做好原料采购和设备维护，开足

马力加快生产，助力春耕。目前，该公司高塔

一、高塔二、转鼓及 BB 肥四条生产线同步运

作，日均产量已达 1650 吨。

在该公司转鼓生产车间，机器轰鸣，两条

包装线同时运转，一袋袋肥料经过填装、封口

后被转运至附近库房内。据悉，为了确保转鼓

生产线开工，该公司临时从高塔二车间抽调一

线生产骨干，成立转鼓生产小组；为了弥补生

产线包装工的短缺，全体后勤行政人员发扬

“中元一块砖”精神，组成两个队伍，一队由女

性员工组成支援转鼓生产线，一队由公司领导

带队男性后勤人员组成支援高塔二生产线，全

力保障生产。
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姻 邱令 杨长城

截至 3 月 10 日，西南油气田公司生产天

然气 74.95 亿立方米，同比增长 5.26 亿立方

米，增幅 7.55%，生产指标持续保持强劲增长

势头。

今年以来，西南油气田公司坚决贯彻习近

平总书记“能源的饭碗必须端在自己手里”的重

要指示精神，加大落实油气勘探开发力度，围绕

“常规气稳步增产、页岩气规模上产、致密气效

益建产”三条主线，持续强化保障措施，充分发

挥一体化运行管理优势，全力冲刺 2022 年 385
亿立方米天然气产量奋斗目标，全面建成三千

万吨油气当量大气田。

着力推动野三驾马车冶齐发力遥常规气预计

稳步增产至 229亿立方米。狠抓安岳气田龙王

庙组气藏调整稳产和灯四台缘带稳产，加快未

开发区评价上产准备；加快蓬莱气区蓬探 1井

区试采评价、铁山坡气田飞仙关组气藏开发地

面工程；加大老气田措施挖潜和滚动扩边，综合

递减率控制在 8%以内。页岩气预计规模上产至

130亿立方米。在中深层 100亿立方米稳产基

础上，深层 150亿立方米上产工程全面启动；狠

抓新井提速提效，实现新井快建快投，确保 237
口新井按进度投运。致密气预计效益上产至 26
亿立方米。加快实施致密气新区金秋气田沙二

气藏开发建设和天府气区沙一气藏试采评价，

积极准备外围建产区块。

着力发挥野三个一体化冶优势遥在勘探开发

一体化方面，以勘探为龙头，大力实施高效勘

探，抓好“四新领域”风险勘探，抓好勘探研究支

撑，积极寻找油气战略新发现，开年以来获工业

气井 8口，累计测试日产气 138万立方米。在地

质工程一体化方面，管理上精雕细刻，技术上精

益求精，统筹地质目标优化与工程技术，加快钻

完井试油工程提质增效，确保新井单井产量。在

产、运、销、储一体化方面，有效统筹生产组织，

精准施策扩销优价，加大外输上载，统筹储气库

注采建设，加快建设西南储气中心，做好移峰填

谷和春冬季保供，积极开拓市场，确保全产全

销，为油气田加快上产畅通后路，预计今年底日

销售供气将达 1.4亿立方米。

着力强化野三项保障冶措施遥 加强要素保

障，抓好生产组织协同，坚持周生产建设例会

机制，严密跟踪，及时掌握油气田生产动态，

强化施工队伍的组织协调，合理安排运行，压

茬推进重点工程准点投运，确保新建年产能

114.5 亿立方米。加强机制保障，常规气建设

实施“分公司+事业部、分公司+项目部”的集

约化管理，非常规气实施勘探开发全过程的

“油公司”管理，新区推行“管理+技术”的扁平

化模式，老区正向“管理+技术+核心操作”转

型，深入推进开发建设和生产运营模式变革。

加强安全保障，践行“绿色低碳安全发展”的

理念，推进油气田探勘开发领域风险管控治

理体系和治理能力上台阶。

姻 侯丹 张颖

春风吹新绿，植树正当时。3月 11日，河南

能源义煤集团新安煤矿党员干部职工、青年志

愿者一同来到矸石山，共同参加“我是志愿者”

义务植树活动。用实际行动践行“绿水青山就

是金山银山”的理念，发扬“奉献、友爱、互助、

进步”的志愿精神，同心践行“四个义煤”，彰显

“我当志愿者”新风采，全力建设“本质安全型、

精益高效型、绿色低碳型”现代化新矿区，为建

设现代化新义煤贡献新安力量。

植树现场，大家一起铲土入坑、扶苗踩

实，灌溉浇水……大家斗志昂扬，呈现出热火

朝天的场面。“祝愿义煤增力、奋力、添力、聚

力；祝愿新安山安、水安、人安、心安……”经

过共同努力，一株株生机勃勃的树苗“安家落

户”，迎风挺立，大家亲手为栽好的树苗系上

红丝带，用心用情为企业许下心愿，种下春天

的希望和美好。据悉，当天共种植子树槐、侧

柏树、蔷薇、旱柳、大叶女贞、常青藤、爬山虎

等十余种苗木 7.5 万余棵。

河南豫光
信息化赋能双重预防
姻 屈联西

3 月 14 日，河南豫光金铅集团公司双重

预防体系管理员范三委打开了“微安全”后台

管理系统，对当天各单位双重预防体系信息

化巡检情况进行检查。

双重预防体系建设初期，豫光通过划小

建设单位，以班组为基准，对照指导手册、作

业活动清单及设备设施清单，全面开展危险

源辨识评估和定级，按照 GB13861 相关标

准，从人、物、环、管 4 个方面，采用定量评价

法及定性评价法，对每个岗位、每项作业活

动、每台设备设施进行危险源辨识，组建联合

评估小组进行评审修订。

完成辨识阶段的工作后，公司按照“横向

到边、纵向到底”的管控原则，严格执行“党政

同责、一岗双责”的要求，深入实施领导班子

及管理处室包片督导检查。应用信息化技术

后，进一步提升了双重预防体系运行效率和

后台监督管理。

2021 年，豫光对各项检维修作业进行定

向分析、辨识、评估，确定存在风险及管控措

施，设置任务并督促落实，全面纳入双重预防

体系信息化管理。

截至目前，豫光利用安全风险信息化智

慧管控平台，共录入责任人员信息 4400 余

条，各级风险点 3500 多个，月推送任务 11 余

万条，有效巡检率达 99.5%，月均排查上报并

整改隐患近 2500 项。公司隐患整改率达

100豫，有效预防了各类安全事故的发生。

学雷锋精神袁燃志愿微光遥 在第 59 个“学

雷锋日”期间，湖北交投鄂西北运营公司第四

党总支，第二党总支竹山北党支部分别联合

郧十、十房、十巫高速路段高警，路政工作人

员开展“春风联三月·精神代代传”“我为群众

办实事·学雷锋送平安”迎接中国共产主义青

年团建团百年系列志愿服务活动，用实际行

动践行“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神，

全面诠释湖北交投鄂西北高路青年的责任和

担当。

学习百年团史袁弘扬志愿精神遥 该公司第

四党总支警路企党团青年志愿者们在十堰市

郧阳区青年林公园红色展区前，一起重温团

史故事，缅怀革命先烈，传承红色基因，从红

色教育中激励志愿者们感悟初心、汲取力量，

着力激发居安思危、勇于奉献的精神品质。

普及安全常识袁践行志愿服务遥 在郧阳区

郧阳南收费站口、同心广场和竹山县双台乡

台子村、溢水镇华家湾村等人流密集场所，该

公司第四党总支、第二党总支竹山北党支部

的警路企党团青年志愿者们携手开展高速公

路安全行车知识宣传，为过往司乘和社区居

民发送宣传册 300 余份，切实提升司乘与群

众的交通安全意识和守法意识，激励大家养

成文明交通习惯，共同营造安全畅通、文明和

谐的交通环境。

安全走进校园袁呵护陪伴成长遥 在郧阳区

刘洞镇、竹山县双台乡一贯制中心学校校园

里，该公司第二党总支竹山北党支部、第四党

总支刘洞党支部警路企党团青年志愿者与学

生和家长面对面交流，解读破坏高速公路路

产、行人上高速、小孩在高速公路旁玩耍、司

乘向高速抛物等带来严重后果的交通安全知

识，讲解了高速上发生事故如何报警和快速

处理等常识，分享了志愿者服务广大司乘人

员和学雷锋做公益活动的故事，用亲身经历

呵护未成年人安全成长。

清扫路面垃圾袁汇聚志愿力量遥 在郧阳区

天马大道上，该公司第四党总支刘洞党支部

警路企党团青年志愿者们身穿红色马甲，向

过往群众宣传“保护环境、人人有责”环保知

识，帮助环卫工人清理路面和边坡上的枯枝、

杂草、烟头、废纸等垃圾，为过往司乘和集镇

居民扮靓干净、整洁、舒适的公共环境，凝聚

更多力量参与到文明创建服务中来，大家齐

动手共同创建和谐美丽家园。

通过此次活动的开展，进一步深化了“路

警企”三方联勤联动、联创联建新格局。下阶

段，鄂西北运营公司将着力深化“‘警路企’党

建联创联建”党建品牌，推动基层 5 个党总支

“红色轻骑兵”等 5 个子党建品牌提档升级，

不断升华“红色先锋”“安全先锋”“文化先锋”

等创建名片，促进警路企党建共建工作有深

度、有广度、有力度，为助力乡村振兴战略、服

务地方经济社会大发展贡献应有力量。

渊金伟忠 马婷婷 兰芳 董文娜冤

闻令而动 麻地梁矿筑牢疫情防控“防火墙”

发挥一体化优势“三驾马车”齐发力

西南油气田以“三个三”确保油气当量三千万吨

新安煤矿开展“我是志愿者”义务植树活动

学雷锋 见行动

湖北交投“志愿红”扮靓美丽乡村

扬子石化
加强应急演练护航大修安全 华阳二矿开展绿化宣传活动


