
在“三八”国际劳动妇女节来

临之际，为感受冬奥风采，弘扬冬

奥精神，近日，中煤新集楚源公司

基层单位组织女职工开展“巾帼

绘冬奥”绘画活动。充分展示了女

职工灵心慧手，健康向上的精神

风貌和锐意进取、建功新时代的

巾帼风采，同时更包含了对祖国

成功举办冬奥的自豪。

朱宗楠 陈静 摄

巾帼绘冬奥
弘扬

体育精神
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■ 潘婷

第七次全国人口普查公报显示，我国 60
岁及以上人口已达 2.64 亿人，占总人口的比

重较 2010 年上升了 5.44 个百分点。在人口老

龄化趋势下，养老已经成为国计民生的重要

话题。近日，《“十四五”国家老龄事业发展和

养老服务体系规划》发布，多处提及“保险”，

具体包括促进和规范发展第三支柱养老保

险、构建长期护理保险制度政策框架、不断扩

大基本养老保险覆盖面等，为保险业助推养

老服务体系建设指明方向。

政策红利下率先“出招”者或将获得养老

市场主动权。值得注意的是，平安近年来积极

布局一站式康养体系，陆续推出“保险+健康”

管理、“保险+高端康养”服务。日前，平安创新

“居家养老”服务体系正式上线，该体系致力

于为长者打造“老人舒心，子女安心，管家专

心”的一站式养老服务，至此，平安“健康管

理+居家养老+高端养老”的康养闭环成型。

业内人士认为，保险资金具有长期稳定

的优势，使得险企支持养老服务体系建设成

为可能。对比更早入局养老市场的保险企业，

平安在响应政策的背景下，另辟蹊径打出一

站式康养这张王牌，连通保险业上下游产业

链，为保险企业发挥优势助力解决养老问题

提供了新思路。

开创居家养老新模式
弥补养老资源缺口

随着国人越来越长寿，人口老龄化趋势

愈发明显。而在另一方面，中国实现了全面建

成小康社会的第一个百年奋斗目标，人民生

活水平有了质的提升，促使居民对晚年生活

有了更高的追求，老年人的需求结构呈现出

从生存型向发展型转变的新形势。

这也意味着，人口老龄化给社会发展带

来一定挑战的同时，也催生了养老产业新蓝

海。鉴于此，建设适应我国经济社会发展水平

和老龄化发展趋势的老龄事业和养老服务体

系任务艰巨。

在养老产业成为“朝阳产业”之际，不可否

认的是，国内养老产业发展也面临养老产业成

本投入大、专业护理人员缺口大、医养结合存在

壁垒等困局。此外，养老行业准入成本高、审批

环节多、投资回报周期长、存在短期流动性风险

等问题，都使得行业整体发展呈现出水平低、供

给不足的状态，标准化、市场化程度亟待提升，

这些难题制约着一般险企入局养老产业。

保险业如何才能破解上述难题，借助行

业和政策优势弥补国家养老资源缺口？平安

给出的打法是，通过“金融+医疗+康养”结合

的创新发展模式，聚焦居家养老+高端养老领

域，打造中国康养新标准，满足不同阶层的养

老需求。

据此，平安启动“健康管理+居家养老+高
端养老”的康养新模式。目前，高端养老项目

正按规划稳步推进，居家养老也有了新发展。

3 月 1 日，平安居家养老服务体系上市，

该服务依托平安集团医疗健康生态圈优势，

整合社会优质养老资源，针对老年人居家养

老九大痛点，以 1 个专属管家、10 大服务场景

和 1 套监督体系，为长者打造“老人舒心，子

女安心，管家专心”的一站式养老服务。

平安创新打造“健康管理+居家养老+高
端康养”发展模式有深层次原因。

一方面，现代养老体系主要有三大支柱，

分别为基本养老保险、企业年金和个人商业

养老计划。在我国，绝大多数退休人员的养老

金来自基本养老保险，近年来作为第一支柱

的基本养老保险收支缺口持续扩大；作为第

二支柱的企业年金覆盖面有限；发展第三支

柱养老保险，已经成为养老困境的破局之道。

另一方面，虽然养老方式逐渐呈现出多

元化的特征，然而居家对于大部分老人来说

依然是主流选择。据国家卫生健康委老龄健

康司司长王海东介绍，我国老年人大多数都

选择居家和社区养老，形成“9073”的格局，也

就是 90%左右的老年人选择居家养老，7%左

右的老年人依托社区支持养老，3%的老年人

入住机构养老。这一明显偏好与我国传统的

家庭养老模式不无关系，然而，随着老龄化程

度的不断加深，传统模式正在迎来挑战。

最后，养老是重资产赛道，考量的并非单点

突破能力，而是整合作战能力。平安作为康养市

场的后进入者，虽然起步较晚，但却是不多见的

兼具单点突破能力和整合作战能力的企业。

正因如此，业内对平安提出的“健康管理+
居家养老+高端养老”的康养新模式展现出极高

的认可度，其“金融+医疗+康养”结合的创新发

展模式，也使得平安布局的高端康养社区和居

家养老具有独特的优势和不可复制性。

“三省”服务再升温
打造一站式养老服务

保险业支持老龄金融发展，应充分借助

行业和政策优势。对此，业内一致认可有三条

兼具前景和可行性的发展路径：首先，积极参

与养老保障三支柱体系建设。其次，充分探索

打造医养、康养有机结合的居家及社区养老

服务，并与保险产品相嫁接，加速布局养老产

业。最后，发挥资源整合优势，扩大养老服务

半径，提升养老服务品质。

这也是布局平安一站式康养体系的优势

所在。在平安积极布局居家养老之际，又迎来

政策的加持，2 月 21 日，《“十四五”国家老龄

事业发展和养老服务体系规划》发布，明确提

出强化居家社区养老服务能力，完善老年健

康支撑体系。

在这样的大背景下，为助力积极应对人

口老龄化国家战略，帮助老人实现高品质养

老生活，平安居家养老服务体系重磅上市，整

合医、食、住、行、财、康、养、乐、护、安十大场

景服务，通过智能管家、线上终身管家、家庭

医生、N 个专家顾问触达客户，搭建覆盖全生

命周期的居家养老一站式服务平台，配合严

密的服务监督体系，保障客户权益。

这也响应了平安一贯坚持的“三省”服务

模式，即为客户打造省心、省时又省钱的健康

服务体验。据悉，平安居家养老服务主打“老

人舒心，子女安心，管家专心”的一站式养老

服务。

何谓一站式养老服务？平安给出的答案

是，为老人提供覆盖全场景的舒适起居、专业

医护以及精彩文娱服务，打造省心体验。同

时，平安居家养老服务打造 360 度智能守护

体系，通过智能监测设备，结合管家平台，实

现设备发现异常时监测系统和管家会及时响

应。此外，通过专家团队和管家平台，为每一

位老人量身定制专属方案。管家和家庭医生

7*24 小时在线，随时响应老人的服务需求，同

时提供围绕居家养老十大场景的精选服务项

目。考虑到老人需求的多元化和个性化，平安

居家养老服务通过需求库动态更新、构建不

断完善的供应商订单管理系统、建立精选供

应商库三大举措保障老人需求精准对接。

平安人寿相关负责人表示，平安居家养

老服务的推出，得益于平安集团医疗健康生

态圈优势、领先市场的资源整合能力，聚焦长

者对品质养老生活的需求，让专业、优质的养

老服务、医疗健康资源得到有效配置。平安居

家养老服务打造覆盖全生命周期的一站式养

老服务平台，让客户享受“老人舒心、子女放

心、管家专心”的服务和体验。

破局险企困境
引领行业变革

一直以来，平安都紧跟国家战略，依托多

年积累的大金融资产、大医疗健康资源优势，

坚守“以人民为中心”，服务国家养老事业的

决心，为人民提供“省心、省时又省钱”的专业

产品和服务，助力健康中国建设。

这对于国内保险企业来讲，具有非常深

刻的借鉴意义。在传统保障市场趋于稳定饱

和，以及“人口驱动”的红利变少的大环境下，

险企如何破局，实现稳健良性高质量发展？中

国平安给出了一份业内认可的答案。

从引领传统保险，到破局综合金融，创立金

融+科技、金融+生态模式，再到“三省”服务持续

升级，打造一站式康养闭环，中国平安走前人没

有走过的路，并且走出了一条康庄大道。

1995 年，中国平安首次提出搭建综合金

融平台的构想，这是一条大胆创新的路，也是

一条未知的路，前景难以预测。结果证实平安

综合金融模式的探索极具价值，截至目前，中

国平安在原有保险业务的基础上，逐步扩展

证券、银行、信托以及资管业务，形成了“保

险+银行+投资”的三大业务支柱发展模式，综

合金融平台的金融业务部分基本搭建完成，

并在经济波动、单一金融业务利润下滑的趋

势下呈现出“东方不亮西方亮”的独特效应。

金融是平安的现在时，医疗健康是平安

的未来时。得益于平安集团的综合金融优势，

以及医疗健康领域的生态积淀，平安开辟“健

康管理+居家养老+高端康养”的全新赛道，或

将成为平安下一个十年又一取胜之道。

从过往来看，平安高端康养品牌“臻颐

年”发布两个月，首期产品就已出现“超卖”情

况，市场反响超预期。而现在，平安居家养老

服务体系的上线，一站式服务升级，行业均抱

以期待。

■ 本报记者 何沙洲

近日，大源小能申报的“一种燃气蒸汽发

生设备”技术发明专利成功获得国家知识产

权局授权，并已取得发明专利证书。这是大源

小能专注自主研发，不断突破技术难关的实

力见证。截至目前，大源小能共斩获专利 41
项，其中发明专利 4 项，实用新型专利 29 项，

外观设计专利 3 项，软件著作权 5 项。

大源小能此次再次获得的发明专利，是

一种高效节能的新型蒸汽发生设备，利用大

源小能自主原创的列管式多流层蒸汽发生技

术，通过上环流层和下环流层间的交替循环

流动，提高了换热效果以及蒸汽质量，是一项

使蒸汽热能控制更精准、性能更稳定、安全便

利性更好的一项技术发明。该专利代表着大

源小能蒸汽能设备的技术含量及稳定性再次

提升与产品竞争力的大步迈进。

此项技术发明在蒸汽能行业领域有着重

大意义，不仅成为了行业最先进的技术，更是

大源小能自我颠覆的里程碑，进一步提升公司

的整体技术水平，以真正的高质量“国产”产品

为立身之基，带领行业技术跻身于世界，致力

将大源小能打造成全球知名的中国民族品牌!
无疑，发明专利是衡量企业自主创新能

力的重要指标，同样也是企业核心竞争力的

重要体现。长期以来，大源小能团队专注自主

研发、一贯坚持原创，不断突破技术难关，在

蒸汽热能技术领域硕果累累，站在行业创新

的尖端，拥有了更坚硬的“铠甲”、也练就了更

扎实的“内功”。

作为蒸汽能缔造者与倡导者以及整体解

决方案服务商，大源小能提供了集高效、安

全、智能、环保于一身并具有现代化创新意义

的蒸汽能技术解决方案与设备，新一代蒸汽

能技术产品有效解决传统锅炉及蒸汽发生器

所存在的缺陷，获得市场客户的高度认可与

青睐，产品覆盖饲料、洗涤、造纸、食品等行业

数千家单位，业务遍布大江南北。大源小能研

发团队表示，在研发领域，将持续发力，以技

术驱动企业发展，以企业推动行业前行，致力

为用户带来更好的热能产品。

为切实发挥巾帼建功文明岗的示范引领

作用，激励广大女职工立足矿山“练过硬本领、

展巾帼风采”，检验创建成效，3月 1日上午，安

徽新桥矿业公司工会女职委对全矿 14巾帼建

功文明岗创建工作进行督查。女职委通过岗位

走访、台账检查、对话女工等形式检查验收

2021年度巾帼建功文明岗创建情况。据悉，巾

帼建功文明岗授牌奖励将在 5月初进行。

利用督查走访之际，该公司工会女职委

与各创建岗负责人、岗位女工进行了深入交

流，对创建工作进行指导，对创建相关政策进

行解读、宣讲。工会女职委鼓励广大女职工主

动参与矿山安全环保、生产经营等工作，积极

投身巾帼建功文明岗创建。提升综合素质和

职业技能水平，明确创建工作目标方向，创新

形式，巩固创建成效，以创建活动为契机凝聚

巾帼力量，努力打造巾帼建功文明岗示范标

杆。 渊朱常林冤

大源小能自主研发
不断突破技术难关
41项发明专利
站在行业创新的尖端

集高效、安全、智能、环保于一身

破局居家养老，平安新康养“棋局”成型

新桥矿业开展
巾帼建功文明岗督查


