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姻 段友峰

203 所有这么一个团队，他们肩负着为

神舟飞天、嫦娥奔月、北斗导航等项目关键电

子设备提供“心脏”的神圣使命，这一颗颗“心

脏”就是为电子设备提供稳定频率信号的晶

体元器件，它们稳定而规律的跳动是各项任

务能顺利成功的重要保障。而为“心脏”健康

把脉的就是 203 所晶体元器件团队。

203 所晶体元器件团队承担了绝大部分

宇航用晶体元器件和大量高可靠晶体元器件

研制、生产、试验与检测任务。2021 年，神舟

十二、十三号、天舟二号、三号等一项项任务

捷报频传，中国的空间站任务取得了多人长

期驻留等重大突破，203 所晶体元器件团队

研制生产的晶体元器件产品经受住太空中严

苛的环境考验，圆满的完成多项“天地一体化

保障”任务，持续为中国航天保驾护航。

质量至上，确保产品高标准

203 所的晶体元器件在业内以质量稳定

可靠著称，质量的高可靠性要有高水准的技

术团队来保障。为了提升元器件产品质量，晶

体元器件团队的技术人员必须不断学习，不

断提升技术能力。

为了提升产品质量，在研发新产品的同

时，团队要同步研究更加稳定可靠的工艺，编

制各种类型指导生产试验的规范性文件，确

保产品设计和工艺的高质量。团队在业内率

先制定了空间级元器件采购规范，并首批制

定了宇航用晶体元器件详细规范，确保技术

人员不断提升晶体元器件产品的过程控制能

力和指标一致性，并将国内第一条晶体元器

件生产线———石英晶体谐振器、振荡器生产

线升级为宇高线，以满足晶体元器件生产的

最高标准要求。

检验为王，把好出所质量关

高可靠的晶体元器件也要经得起高标准

的检验，晶体元器件团队的检验人员无疑承

担了这份最重要的职责。

卫星使用的晶体元器件对产品的加工要

求最高，用户会选择资深的检验专家对内部

的芯片进行监制和验收。为了能达到用户的

最终要求，检验人员要在显微镜下把比头发

丝还要细近百倍的线条上的轻微缺陷一一检

出，对出所的每一道检验工作都做实做细，严

把质量关，不放过任何细节。正是由于他们的

踏实细致、认真负责，经过检验的产品在几百

倍的金相显微镜下都堪称完美。就连最严苛

的用户专家罗师傅也挑不出任何的瑕疵，并

对他们称赞有加。

经过多年的磨练和强化培训，目前检验

团队中多人已经获得航天五院认可的质量工

程师（QE）称号，可代为开展质量检验工作，

这也是航天标准最高总体单位对晶体元器件

团队检验能力和水平的认可。

迎难而上，同心协力保生产

由于受到新冠疫情和国际市场影响，国

内元器件行业出现了异常迅猛地增长，大量

的国外器件被优秀的国产化器件所替代。面

对爆发式增长的生产任务，晶体元器件团队

始终践行“献身事业、勇于攀登”的精神，由领

导牵头、党员带头、骨干先行，克服重重困难，

完成了一项项“急难险重”的生产任务。

从周六的常态化加班，到“大干四季度”的

夜以继日，晶体元器件团队的奋勇拼搏从未停

止。主管产品生产的崔主任脚部骨折受伤，医

生建议他在家修养一个月，然而面对源源不断

的生产任务，他在家休了一周就坐不住了，拄

着拐毅然决然地返回到工作岗位，沟通产品的

生产进度，解决生产和试验中出现的问题。

不久前，某航天单位为了完成重点型号

任务紧急订货一批高质量等级晶体振荡器，

由于该产品的质量等级高，生产工艺和环境

试验要求高，各种耗时耗力的寿命试验和力

学试验一项都不能少。为了尽快交付产品，晶

体元器件团队的设计、工艺、生产、试验团队

团结协作，以小时为单位制定工作计划，压缩

所有的中转时间，生产、试验任务连轴转。最

终按时顺利交付了产品，完成了几乎不可能

完成的任务，受到用户的高度认可。

正是有这么一群兢兢业业的奋斗者，大

量稳定可靠的晶体元器件产品才能顺利交

付，完成了包括：神舟系列、天舟系列、“嫦娥”

卫星、“玉兔号”月球车、二代导航卫星、空间

站、探火以及各类武器系统的科研生产任务。

在全体团队成员的共同努力下，晶体元

器件团队取得了一个又一个的成就，他们将

以更加昂扬的斗志不断迎接新的挑战，研制

出性能更加优异的产品，交付质量更加可靠

的器件，确保各项任务顺利完成，为伟大航天

事业添砖加瓦！

姻 陈凤海

11月 25日，笔者从东北工业集团有限公

司工会第三次代表大会上获悉，五年来，该公

司工会聚焦主责主业、服务发展大局，坚持“为

员工服务、为发展加油、为企业分忧”的工作主

线，围绕“创新转型、员工关爱、自身建设、责任

提升”四个方面重点工作，积极发挥工会组织

优势，凝心聚力、开拓进取，组织开展了一系列

卓有成效的工作，为该公司全面完成“十三五”

各项任务和“十四五”良好开局发挥了积极作

用，谱写了公司工会事业的崭新篇章。

劳模先进引领有效遥 2018 年，该公司与

吉林省总工会合作成立“吉林省精益工匠培

育示范基地”，已完成培训 60 期，累计培训技

能工匠、劳模代表 3923 名。2020 年，该公司

被确定为全国产业工人队伍建设改革试点单

位，工会紧紧围绕思想引领、建功立业、素质

提升、地位提高、队伍壮大等重点任务，充分

发挥劳模工匠、科技带头人、技能带头人的示

范引领作用，努力打造高素质的技能人才队

伍。先后投入资金 20 余万元建立劳模工作室

16 个，其中国家级工作室 2 个、省级工作室 4
个、市级工作室 4 个、公司级工作室 6 个，完

成创新项目立项 80 余项。开办“大师走出工

作室”系列培训 4 期，受到技能员工的一致好

评。2020 年以来，共举办线上和线下、远程和

实操培训 101 期，参训员工 8701 人次。

技能大赛成果显著遥 以“强基达标、提质

增效”为主线，组织开展技能比武、降本增效

活动。充分发挥工会组织优势，积极承办各类

技能大赛。该公司所属防务事业部承办两次

长春市员工技能大赛磨工（光学冷加工）技能

大赛，一东公司承办两次长春市制造业职业

技能竞赛冲压大工赛，大华公司承办两次长

春市职业技能竞赛制齿工大赛，有效增强技

能人才竞争力，将技能大赛第一名获得者直

接推荐参评长春市五一劳动奖章，所有获奖

选手均获得职称晋升和职业能力鉴定资格，

掀起了赶帮比超、攻坚克难的热潮。该公司作

为吉林省首批职业技能等级自主认定企业，

建立等级认定专家库，完成 30 个职业、2392
人的职业技能等级认定工作，高级工及以上

高技能人员所占比例已由 16%提高到 29%。

成立公司员工技术协会，组织开展优秀技术

创新成果评选，打破人力资源壁垒，打造技能

人才交流平台。

劳动竞赛遍地开花遥 紧紧围绕公司发展

目标和生产经营任务，开展保质量、增效益、

提素质劳动竞赛，五年来，该公司各级工会组

织相继组织劳动竞赛 30 余次，把劳动竞赛同

技术革新、技术改造及“五小”创新结合起来，

有效激发员工的积极性和创造性。2021 年上

半年，通过广泛开展“建功十四五、奋进新征

程”主题劳动竞赛，使得该公司跑出生产“加

速度”，实现任务“双过半”。该公司工会每年

与安全管理部门共同开展“安康杯”竞赛、全

员安全知识培训、安全知识竞赛，5 年来累计

获省、市安全生产类荣誉 7 项。依托生产车间

和班组收集员工合理化建议 2.2 万余条，实

施率 100%，节创价值近 1.5 亿元，发放奖励

近 1000 万元。

劳动精神得到彰显遥 该公司工会进一步

健全员工荣誉体系，建立劳模、工匠培养评选

长效机制，一大批先进集体和优秀个人纷纷

走上全国、集团公司、省市领奖台。五年来，共

有 15 个先进集体荣获“全国五一劳动奖状”

“全国工人先锋号”“全国模范职工之家”“吉

林省五一劳动奖状”等荣誉。71 名优秀个人

分别荣获“全国五一劳动奖章”“全国优秀工

会工作者”“吉林省劳动模范”“山东省劳动模

范”等称号。先后组织市级以上劳模 117 人次

进行疗休养，关心关爱劳模，保障劳模待遇。

持续做好困难劳模情况排查，向上级工会争

取专项补贴 22.1 万元。树立学劳模、当先进、

作贡献的鲜明导向，举办劳模事迹巡回展，劳

模代表走上讲台宣讲先进事迹 30 余人次，使

“爱岗敬业、争创一流、艰苦奋斗、勇于创新、

淡泊名利、甘于奉献”的劳模精神日益成为广

大员工的价值追求。

姻 宋伯舸

11 月 22 日，小雪，四川盆地“九岭三维”

地震勘探项目完成井位 10500 个，超出项目

钻井工序时间节点工作量的 25%。凛冬已至，

在川东达州市达川区、通川区、渠县境内，施

工面积 1234.6 平方公里的广袤工区，东方物

探西南物探分公司钻井工程中心三队 190 台

钻机正紧张施工，轰鸣声刺破雨、刺破雾，告

诉人们这个冬天很火热。

“九岭三维”工区地形起伏剧烈，松柏蓊

郁，杂草蔓生，灌木和树枝犬牙交错，给钻机

搬迁带来巨大困难。打一口井耗时 1 个小时，

搬家到下一个井位往往需要两三个小时，单

台钻机平均每天只能打三口井。这是钻井工

程中心三队遭遇的比上半年“南雅三维”更硬

的硬茬。

“九岭三维”设计井位 36108 个，于 10 月

28 日开始钻井，该队全力以赴，精心组织，科

学安排，特别困难地段采取多台钻机多头衔

接方式打井，以确保安全生产，规模施工。

冬日的“九岭三维”工区，雾锁重山，冷不

丁还下一场雨，钻井机组人员穿行其间，汗水

和着泥水浑身上下就没干过。为抢抓生产时

间，司钻打井的同时，抬工就用锄头和砍刀开

辟到下一个井位的道路。脚下苔藓湿滑，钻机

搬迁即便过一米多两米的陡坎都得小心再小

心，遇到几十米的深沟陡岩则需打多根保险

绳接龙，人在中间传送，十分费时费力。光滑

的岩壁还顺当，长满荆棘和侧柏的岩壁则大

费周章。

“井下主要是砂岩，使用空气钻机攻克没

有问题，主要是钻机搬迁太困难，”11 月 16 日

上午，井位 50841781 起钻，机长李军用安全

帽给视频记录仪挡住头上树叶滚落的水珠，

以免镜头模糊。他说，打一口井不容易，获取

清晰的井深质量自证视频是最后关键一步。

淡乳色的雾缥缈于林间，如梦如幻，映衬得

“国旗红”分外醒目，“嘿左嘿左……嘿左嘿左

……”，沉郁的号子声声回荡，似在昭示劳动

的热情与美好。钻工们每天一早上山，天黑前

下山，午饭用干粮、八宝粥对付，艰苦的工作

令宿营地附近的山民都感佩不已，好心叮嘱

山上野猪多，见到一排排又深又长的蹄印要

特别小心。

“天气一天比一天冷了，随着井位测线深

入无人区，我们的各项保障措施也将跟上，还

要进一步压实党员和班组长责任，力求安全

优质平稳生产。”11 月 21 日，在测线 S5004
检查冬季 HSE 工作的该队队长张义神情坚

毅地表示，有决心有信心在项目要求的时间

节点———2022 年元月 10 日完成钻井任务。

姻 李梅

近日，河南省制造强省建设领导小组办

公室公布了 2021 年河南省制造业头雁企业

名单，豫西集团荣登榜单。自今年河南省政府

启动《头雁企业培育行动方案》以来，首批认

定制造业头雁企业共 80 家，均为全省选树的

行业综合排名位居前列的龙头企业，对于全

省制造业企业具有较强的示范带动作用，将

为“十四五”期间河南制造业高质量发展提供

有力支撑。

此次头雁企业评选，旨在全省形成一批

引领产业基础高级化、产业链现代化企业，推

动省内制造业龙头企业晋级为国家级“独角

兽”企业和成为行业创新领导者。评选重点围

绕装备制造、食品制造等 5 大优势产业，钢

铁、有色等 5 大传统产业，新一代信息技术、

高端装备等 6 大新兴产业和 10 个新兴产业

链领域进行评定。到 2025 年，力争在“556”制
造业体系每个重点领域认定 3-5 家头雁企

业，形成十百千亿级优质企业雁阵。

河南省制造业头雁企业称号，不仅是一

项荣誉，还具有较高的含金量，使获评企业在

高质量发展专项资金及相关扶持政策方面得

到更多支持。一方面，将支持头雁企业改造升

级，对头雁企业实施的重点技改项目，单一项

目最高补助金额上限由 1000 万元提高到

2000 万元，补助金额不超过技改项目投资总

额的 30%。将符合条件的“机器换人”示范项

目纳入技术改造项目支持范围，给予不高于

投资总额 30%的补助。另一方面，也将持续支

持传统优势产业发展，对年主营业务收入达

到一定规模的传统优势产业头雁企业，分别

一次性给予 100 万元至 2000 万元奖励；期

间，每上一个 100 亿元台阶，再一次性给予

100 万元奖励。

入选头雁企业是对豫西集团多年在装备

制造业深耕发展成果的充分认可，进一步奠

定了豫西集团在河南省的企业地位，为豫西

集团建立了更好地发展环境。豫西集团将在

兵器集团、地方政府的指导及支持下，积极争

取河南省针对头雁企业特定的惠企政策，进

一步激发创新发展活力，促进企业高质量发

展，为制造强省建设做出新的贡献。

传承红色基因
建设精品工程
中国安能承接首个中石化分布式
屋顶光伏 EPC 总承包项目正式
开工

■ 徐迎华 孙硕

11 月 22 日，中国安能第二工程局承建的

中石化天津石油分公司 2021-2023 光伏发电项

目（一标段）正式开工建设。

中石化天津石油分公司 2021-2023 光伏发

电是中国安能承接的首个中石化分布式屋顶

光伏 EPC 总承包项目，项目位于天津市宁河和

滨海两个区，现阶段业主配额工程量共 6 个站

（库），分别为新华路加油站、宁河潘庄加气站、

宁河远达加油站、宁河海清加油站、宁河第七加

油站、大港油库，项目安装规模为 235.235KW，

采用 455Wp 单晶硅光伏组件，逆变器选用

50KW、33KW、20KW 以及 10KW 组串式逆变

器，采用“自发自用，余电上网”方式配套光伏并

网电站，所发电量接入站库内部配电箱，供站内

负荷使用，多余电量馈入公共电网。光伏组件

采用国内一线品牌隆基乐叶，并网逆变器采用

阳光电源。

项目进点筹建以来，项目部始终把“树铁军

形象、保质量安全、建精品工程”摆在首位，结合

实际情况，积极与业主、监理单位沟通协调，科学

统筹优化配置资源，按规定程序办理并网审批备

案手续；贯彻落实各项管理制度规定，严格疫情

防控管理，严格项目标准化建设，正规办公生活

秩序，规范安全作业标牌，细化工程方案资料；指

定专人踏勘场地、定点放线测量，有序组织安全

技术交底，确保施工任务稳步有效推进。

为树立企业良好形象，打造样板工程，项目

部党支部持续深入抓好思想动员教育，以项目

开工为契机，迅速掀起大干热潮，同时坚决贯彻

落实工程局《安全生产标准化管理制度汇编（试

行）》，狠抓安全文明施工，严格质量进度标准，

消除一切安全隐患、保障施工作业安全，切实树

立中国安能良好形象。

军转央企传承红色基因，水电铁军建功津门

大地。下一步项目部将以“起步就冲刺、开局即决

战”的姿态，发扬水电铁军精神，攻坚克难、勇挑

重担，把天津石油分公司 2021-2023光伏发电项

目建设成精品工程、平安工程、样板工程，为持续

开拓光伏新能源市场奠定坚实基础。

北重集团与明阳集团
签订新能源产业链合
作协议
姻 郭新燕 安波

11 月 24日, 内蒙古新能源产业链（集群）合

作集体签约仪式在包头市党政大楼举行。北重集

团等 13家包头配套企业与明阳智慧能源集团股

份公司集团签署了新能源产业链合作协议。

北重集团与明阳集团签约，标志着公司正

式成为新能源装备制造领域的合格供方，为公

司进一步探索风电、氢能源配套产品，实现绿色

发展奠定了坚实的基础。

明阳智慧能源集团股份公司携手北重集团

等包头市 13家配套企业、中车株洲电机等 17家

优秀供应商，融合包头市强大的装备制造能力

和丰富的自然资源，共同打造内蒙古现代能源

高端装备产业集群，推动包头绿色低碳循环经

济新体系建设和新能源装备产业高质量发展。

科学部署 全力保供
连日来，按照集团、公司能源保供的工作要求，中煤新集二矿通过科学组织、统筹部署，在

保证安全稳产的前提下，及时对接上级部门，充分释放煤炭产能，全面开启煤炭“稳产增产保

供”模式，为国家煤炭保供工作做贡献。图为该矿组织煤炭保供现场。 赵军磊 摄影报道

为火箭卫星的“心脏”把脉
———记航天科工203所晶体元器件团队

秋冬攻坚战：

钻井“九岭”这个冬天很火热

豫西集团荣膺河南省制造业头雁企业称号

聚焦主责主业 服务发展大局

东北工业集团工会作用更加凸显

荫人员下沟探路

荫开工仪式


