
2021 年 10 月 28 日 星期四
责编：戴琳 美编：吉学莉 ENTREPRENEURS' DAILY

4

地址：四川省成都市一环路西三段 33 号附 1 号 电话：(028)87319500 87342251（传真） 广告经营许可证：川工商广字 5100004000280 成都科教印刷厂印刷

热点 Economy

在河北燕兴机械有限公司（以下简称燕

兴公司）有这样一支队伍，他们不惧酷热严

寒、不惧风沙漫天，夜以继日，攻坚克难、忘

我工作，以顽强的拼搏精神，诠释燕兴人奋

发图强、勇于拼搏的优良品格，这就是燕兴

公司科研试验先锋队。

从福建热区试验结束，团队没有休息，

直接奔赴青海高原进行高原试验。刚刚忍

受了高温酷热，蚊虫叮咬，又面临高原风

沙，寒冷缺氧，让队员们感受着冰火两重

天。一到目的地，几乎所有人员都有不同

程度的高原反应，只能依靠氧气艰难工

作。

驻地离试验场很远，为了保证能每天早

上八点之前赶到试验场试验，队员们凌晨

四点半就要装器材出发，历经三个多小时

的路途颠簸才能到试验场。一路上，队员们

不得不靠吸氧来缓解头晕、恶心等症状。露

天试验场海拔 5000 多米、风沙大、气候多变

条件更加恶劣。但是只要是开始工作，队员

们各个精气神十足，场地布置、器材展开、各

项试验测试、试验结果对比检测……中午短

暂的休息时间，大家也只是用面包、火腿肠、

榨菜充饥，一碗热水对他们来说都是奢望。一

天忙碌下来，要等到晚上九十点钟才能返回

驻地吃口热饭、喝口热水。由于时间紧、任务

重，大家经常会利用晚上的时间连夜组织会

议，总结当天试验情况，安排计划后续工作。

因为白天试验场信号不好，也都是利用晚上

在驻地与单位进行汇报沟通。由于高原气压

低，晚上不容易入睡，辗转反侧、头疼欲裂是

每个人最真切的感受。好不容易睡着，又会

被缺氧憋醒，不得已爬起来吸几口氧气再

睡。一天连轴转，睡眠不足四个小时，很多

队员都是天天忍受着头疼、头晕、浑身无力

在坚持工作。

山高路远，千里迢迢，挡不住燕兴公司

领导的关怀和同事们的情谊。每天电话、微

信间的汇报请示、沟通交流、决策指导、指挥

协调，把高原上的科研团队和在家的领导、

同事们紧紧联系在一起，公司党政领导的关

心关怀更是给科研试验先锋队注入了强大

的动力支持。

“古之立大事者，不惟有超世之才，亦必

有坚韧不拔之志”。九月的高原气候多变，一

场雨雪过后，夜里温度就骤降到零下十几

度。试验场的炮位架在冻土上，中午在太阳

的照射下，冻土消融，土质会变松软，炮位基

座会发生位移，严重影响试验的准确性。队

员们就用铁镐一镐一镐将冻土刨开，再用混

合好的三合土重新设立炮位基座。这看似

简单的事情，却是在队员们轮流挥镐、轮流

吸氧交替之中完成的。

更让队员们郁闷的是早上出发时天气

晴朗，艳阳高照，近三个小时的颠簸已经接

近目的地时，突降雨雪，场地无法试验，只能

无功而返。本来就不能快走、大声说话，因为

路面湿滑，队员们还要下车步行、用铁锹铲

路开道、一起推车。等返回驻地，一个个累得

气喘如牛、虚脱无力，但是却没有一个人喊

苦喊累。

作为总师单位，燕兴公司的科研先锋队

不仅要完成自身的工作，还要组织协调、对

接其他单位共同配合完成试验。配套单位

多、参试人员多，恶劣的自然环境、艰巨的试

验任务、人均每天 400 公里地奔波，在困难

面前，大家没有退缩，工作热情丝毫没减，越

是关键的时刻，共产党员的先锋模范作用就

越发突显。项目总指挥戴泓源，身先士卒，两

个多月奔波于多个地区靠前指挥。研究所所

长胡永军、副所长梁勇、项目办副主任张有

富，充分发挥党员先锋模范作用，在做好工

作的同时，时刻不忘党史学习教育，增强责

任担当，学史力行，带动全体队员克服恶劣

天气、高原反应等困难，以实际行动检验党

史学习检验成效。年轻党员闫旭，女儿才四

个多月就一直离家在外工作。高原反应最厉

害的孙向东也只是在驻地休息了一天，就加

入了战斗的行列。团员冯茂林、赵强、检验人

员、司机、武装押运人员，每一名队员向党员

看齐，在共产党员的先锋模范作用影响带动

下，全身心把一切精力投入试验场，没有了

自我，跟随团队风餐露宿，夜以继日。因为他

们心中都有一个共同的梦想，就是在规定时

间内保证试验任务保质完成，不辜负企业父

老乡亲的期望。

今年的中秋节，队员们是在驻地度过

的。那天晚上，他们难得小聚放松了一下，和

家人聊聊微信，在视频里看看父母、妻儿，收

获了家人、同事满满地关怀和温馨祝福。

习近平总书记说过：“在高原上工作，最

稀缺的是氧气，最高贵的是精神。”5000 多

米的高原，对每个人都是巨大的考验与挑

战。没有铮铮誓言，有的只是燕兴公司科研

人员对企业的无限热爱，对国防事业的赤子

之心。他们用责任和担当为自己补充“精神

之氧”，克服生理极限，不畏艰险、迎难而上，

圆满完成了高原试验任务，用实际行动诠释

兵工人风采，让鲜红的党旗成为 5000 米高

原上最靓丽的风景线。 渊潘云燕冤

传导民生温度 绘就幸福底色

柴里煤矿
描绘温馨民生“画卷”

山能枣矿柴里煤矿牢固树立以“职工为中

心”的发展理念，结合党史学习教育“我为职工

办实事”实践活动，时刻把职工所思所想所盼

放在心上，坚持把好事办好、实事办实，让民生

举措更有“温度”、惠民答卷更有“厚度”。

满足职工需求袁餐饮服务有口碑

10 月 18 日，柴里煤矿综采工区职工王

福忠在馨膳园职工餐厅点了两份小炒，他刷

卡后，并通过扫描窗口上的二维码，对服务员

的热情服务点赞评价。

这个二维码叫做“智慧评价二维码”，这

是该矿开发的“智慧评价”系统平台。职工手

机微信扫描二维码进入“智慧评价”页面，会

显示每个窗口的名称和当前的服务星级，职

工可以对馨膳园服务质量、饭菜质量、环境卫

生等进行监督评价。

他们在就餐大厅设立“我为职工办实事

意见薄”，9 月份共采纳职工合理化建议 12
条。推行职工食堂手机 APP 点餐，免费为职

工提供热稀饭。在主食窗口增加杂粮面、三鲜

包子等 20 余种花样品种，在副食窗口增加了

干煸鸡、大席菜等装盘菜及砂锅、鸡汤等 30
余种冬季菜品，满足节日期间不同职工口味

的选购和需求，让职工从舌尖上感受到满满

的幸福。

创造舒适环境袁住宿服务有温度

“在馨园公寓住宿像宾馆一样，两人标准

间，夏有空调冬有暖气，净水器、共享洗衣机、

床上用品等一应俱全，还有专职保洁员。”该

矿综掘工区职工王德平高兴地说。

舒心的环境和服务，能让职工感受到家的

温暖。该矿在职工宿舍建立“温馨港湾”信息

平台，进行“管家式”服务，通过指尖上“微服

务”系列活动，随时解决职工反映各类问题和

需要。以“宾馆化”管理为抓手，开展“服务进

楼层、微笑进房间”服务活动，提前做好冬季

地源热泵检修、维护、调试工作。不断加强公

寓的软件建设，开设了职工休息图书角、温馨

茶吧、文化娱乐室，安设乒乓球台、羽毛球网

等健身器材，给职工提供了文化娱乐的场所，

让住宿职工感到宾至如归、温馨如家。

提升服务水平袁洗浴服务有条件

“下井能穿上干净舒服温暖的工作服和

胶靴，升井后能看着电视舒舒服服洗个热

水澡，干干净净换身衣服再回家，觉得身心

愉悦，让疲惫一扫而空。”数着一件件贴心

事，综采工区职工王红雷脸上露出了幸福的

笑容。

该矿职工澡堂根据季节时令不同，随时

调整水温室温，努力打造“一站式服务”。强化

职工男、女澡堂、工作服服务中心、胶靴烘干

室、刷靴室、淋浴泵房的现场管理，加大走动

式管理，做到快、勤、精，优、细、好。拓展“暖心

贴心”服务范围，广泛倾听职工的意见和建

议，了解职工诉求，及时改善职工洗浴环境，

今年为职工更换新更衣橱 2000 余个、更衣室

条凳 1000余米，除正常发放每年两身新工作

服外，又为采掘一线职工增加发放了 4000 余

身夏季工作服。在职工工作服服务中心开设

“便民服务站”，站内设立红色针线包、红色医

药箱、红色雨伞柜等，把实惠真正送到了职工

心坎上，描绘出柴矿大家庭的温馨画面。

渊刘光贤 李想 文 / 图冤

“窗外雪花飘，室内暖如春，要问哪里这

么好，你来正通瞧一瞧！”最近，山东能源淄

矿集团正通煤业五四采煤队职工刘振平，在

职工宿舍内望着窗外飞舞的雪花，即兴赋诗

一首。

随着党史学习教育的不断持续深入开

展，该公司将“我为职工办实事”作为有力抓

手，坚持问题导向，立足职工需求，真心实意

为职工办好事、做实事、解难事。他们不断增

强职工的获得感、幸福感，让职工感受到企

业大家庭带来的温度。

提前供暖“暖身”

10 月份，虽还未进入冬天，但正通煤业

公司所处的陕西长武县受持续冷空气影响，

气温骤降近 20 度，最低气温降到 0益。

“昨天还是短袖，今天直接换上棉衣。”

室外两三职工碰面时打趣的谈论起天气变

化，突降的气温给在千里省外创业的职工带

来寒意。

为预防突降气温对职工健康带来影响，

保证职工有一个舒适的工作、生活环境，该

公司立即启动了矿井供暖。

“我们充分利用井下水资源，通过利用

水源热泵机组，从中提取热量供给全矿，做

到了绿色、环保、节能，满足全矿供暖需求。”

该公司能源综合利用车间运转工任威现场

为笔者介绍。

冬季供暖工程事关民生，结合今年当地

持续强降雨，该公司超前谋划，9 月份就着

手制定供暖措施，并提前做好对热网系统检

修与维护，10 月初对矿内外暖气管道、阀门

等相关设施的检查，确保各系统处于良好状

态，能及时为职工提供保暖。据了解，10 月

12 日，该公司“两堂一舍”、办公楼等均实现

全部供暖。

虽然外面不断的降雨中掺杂着雪花，但

走进正通煤业职工宿舍，适宜的温度瞬间将

身上冰冷和潮湿驱散。“公司及时为我们供

暖，真是特别贴心，让我们不止身暖，心更

暖。”及时的暖心呵护，得到职工点赞，也为

省外创新业者们及时驱散了寒意，让这个冬

天也变得不再“冷”。

民意直通“暖情”

一切为了职工，用心用情用力解决好职

工急难愁盼问题，为职工及时供暖只是这个

公司为职工办实事解难题的一个缩影。

自党史学习教育开展以来，正通煤业紧

密结合各项要求，将学习成效转换为工作实

绩，进一步落实到行动。

为了进一步为职工做好服务，第一时间

解决职工诉求，该公司通过完善机制，开设

“书记信箱”，为职工反映问题、建言献策开

通绿色通道，提高为职工服务效率，进一步

增强职工获得感、存在感，使职工更好地融

入企业发展。

为了让“书记信箱”高效运行，他们安排

专人负责信件接收，做好沟通对接，送党委

书记审阅，联动各职能部门结合批示意见，

及时办结，促成相关问题及时解决，落地见

效。“我们还出台了规范性制度，推行‘首问

负责制’，明确各单位要如实回复办理。”该

公司党群工作部部长刘玻说。

为了充分发挥各机关部门职能，该公

司还结合当前开展的“五型机关”创建实

施意见，与责任、效能、服务等挂钩，根据

办结周期、职工满意度进行相关考核，确

保了问题的快处快结，及时准确掌握职工

需求，保证上下沟通更加顺畅，服务职工

更加便捷。

据了解，“书记信箱”自开通运行以来，

得到职工关注和响应，截至目前，共受理职

工信件 6 件，办结率 100%。

细微关怀“暖心”

“今年气温下降早，很多职工下井穿得

还很单薄，建议为职工购买保暖衣。”10 月

中旬，该公司人力资源部结合近期气温骤

降，做好职工劳保防护，提出一条合理化建

议。

“为职工做实劳保防护，让职工工作时

穿的暖和、舒适，我们心里也更踏实。”该公

司人力资源部部长李明说。

目前，他们正加快市场调研、采购，确保

保暖衣及时为职工发放。

“阿姨最近身体可好，生活上有什么问

题及时反映……”10 月 20 日，正通煤业公

司女工协管员李梅通过网络连线了职工李

莹远在山东的家属。由于和老公同在正通工

作，李莹家里只剩下老人和孩子。企业派人

通过视频询问了解近况，解决相关难题，让

李莹和家人心里感觉格外温馨。

为了进一步解决省外创业者后后顾之

忧，该公司及时对职工家庭状况进行摸排。

他们对家庭有留守儿童、老人的职工定期组

织女工协管员进行帮扶慰问，确保及时掌握

每个家庭情况，充分发挥纽带作用，加强职

工与家庭紧密联系，为职工及时排忧解难。

截至目前，已为近 20 名职工家庭开展了暖

心帮扶。

“我们将持续深化党史学习教育，将学

习成效体现在行动上，为职工办好实事、好

事，让各项惠民服务接地气、有活力、有温

度，让职工切实感受到企业大家庭的温暖。”

正通煤业公司党委副书记姜金生说。

下一步，该公司将完成一楼食堂升级，

开设地方特色小吃窗口，让职工在异地也能

吃上家乡味；开展冬季健康讲座，及时做好

换季健康预防；免费为职工提供暖心姜汤、

发放防寒用品，保证职工温暖过冬……从小

处着手，以细微关怀，想职工所想，解职工所

急，件件实事走心落地，汇成民生暖流，让职

工虽在千里之外，但安心踏实，在他乡也挺

好。

渊长孙佳迪 李丹 弋永杰冤

10 月中旬以来，西南管道天水抢修中

心党支部以坚守安全环保为主线，严格执行

安全生产“无隐患、保安全”的活动。党支部

全员总动员，做到责任分工到位、严查细究

到位、整改措施到位，全面升级安全管理新

模式，为管道安全运行营造良好的环境。

责任分工到位遥 该中心党支部按照天水

分公司工作部署，以“保冬供、抓抢修、保安全”

为契机，爱企如家，全员过起“紧日子”，修旧利

废、节能降耗，以实际行动提质增效，把“紧日

子”过成“好日子”，引导员工把握公司发展新

方向，树立“我的岗位我负责、我在岗位你放

心”的安全责任意识。在安全经验分享活动

中，该中心党支部组织员工观看了安全警示

宣传片，力促员工时刻绷紧安全弦。该中心党

支部还通过近期安全生产案例，组织员工认

真查找事故事件的根本原因、直接原因、间接

原因、风险管控等方面，逐步进行举一反三，

建立案例分享常态化机制，实现“剖析一个案

例、识别一类风险、消除一处隐患”的好效果，

切实筑牢“排查、维护、抢修”三道防线。

严查细究到位遥该中心党支部以标准化

建设为抓手，积极开展“大学习、大检查、大

反思”回头看等工作，结合工作实际，按照

“严、细、实”的标准，组织各专业人员对设备

设施、抢修工器具、应急物资及材料等进行

严查细排，排查可能导致事故发生的各种危

险因素和低老坏等问题。同时组织员工进行

找短板、定措施、控节点，努力营造全员“查

风险、控隐患、保安全”氛围。

整改措施到位遥该中心党支部针对自检

自查中存在的问题，逐项进行梳理和分类汇

总，并通过“对照分析”安全活动，列出负面

清单，及时跟踪销项。对于具备整改条件的

立即进行现场整改，同时采取有效防范措施

和安全监控，促使安全整改活动落到实处。

众所周知，安全生产重在落实，杜绝走

马观花、形式主义。该中心党支部通过责任

分工到位、严查细究到位、整改措施到位的

“三到位”管理模式，有效提升了风险辨识、

风险管控、应急处置的“三种能力”，同时夯

实了安全管理新模式。 渊周杰斌冤

党旗在 5000 米高原上高高飘扬
———河北燕兴机械有限公司科研试验先锋队高原试验纪事

正通煤业：党史学习教育“暖”字惠职工

天水抢修中心“三到位”
促党建管理升级

“成渝双城经济圈”带来红色旅游热
随着《成渝地区双城经济圈建设规划纲要》正式对外发布，紧邻重庆市的四川

省广安市以“红岩”红色文化为主的华蓥山等红色景区、景点，吸引不少来自重庆等

地的游客前来感受红色血脉，接受革命传统教育。

小说《红岩》不仅影响教育了几代人，而且使川东华蓥山名杨天下。《红岩》作者

杨益言曾说：重庆的红岩村、白公馆、渣滓洞等与华蓥山是《红岩》中的主要场所，华

蓥山游击队精神是红岩精神的重要组成部分，是华蓥山区几十年风风火火的革命

斗争与川东各地的革命斗争，共同铸就了“红岩精神”。 图为 10 月 21 日，来自重

庆的游客前往四川省广安市“华蓥山起义纪念馆”参观。 邱海鹰 摄影报道


