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广告 广告

■ 陈杭

走进位于北京市昌平区南口产业园的三

一重工北京桩机工厂，设备总数、作业人数、

自动化率等数据在数字化平台上清晰可见，

不少机器人正在 4 万平米厂房内热火朝天地

高效作业。

今年 9 月 27 日，世界经济论坛(WEF)正
式发布新一期全球制造业领域“灯塔工厂”名

单，三一重工北京桩机工厂成功入选，成为全

球重工行业首家获认证的“灯塔工厂”。

“灯塔工厂”是指在第四次工业革命尖端

技术应用整合工作方面卓有成效，堪为全球

表率的领先企业，代表当今全球制造业领域

智能制造和数字化最高水平。

实现多品种、小批量柔性制造
三一重工智能制造研究院院长董明楷

称，重工行业最典型的特点就是离散制造，多

品种、小批量，自动化升级其实是一个很大的

挑战。在升级过程中，他们用了大量技术探索

来解决很多难题，这种能力不仅可以在三一

集团内部应用，还可以对外部实现更好的赋

能。

以某道焊接工序为例，三一方面结合工

人长期工作经验与 2D/3D 视觉传感等技术，

实现自动化机器操作，使得原来只有两名工

人能够完成的焊接工序，在智能工业机器人

的自动操作下提高了一倍以上的效率，并实

现了焊接技术质量的优化。

经过自动化、数字化、智能化升级后，三

一重工北京桩机工厂共有 8 个柔性工作中

心，16 条智能化产线，375 台全联网生产设

备。总体生产设备作业率从 66.3%提升到

86.7%，平均故障时间下降 58.5%。

董明楷表示，三一重工北京桩机工厂将

5G、人工智能、工业互联网与工业技术深度

融合，实现了多品种、小批量的柔性制造和全

方位的智能制造。

生产周期从30天缩短至7天
数据显示，面对多品种、小批量的工程机

械市场不断变化、日益复杂的需求，三一重工

利用先进的人机协同、自动化、人工智能和物

联网技术，将劳动生产率提高 85%，将生产周

期从 30 天缩短至 7 天，减少 77%。

董明楷表示，提质增效、降本减存是智能

制造的目标。这些制造技术的提升，使得工人

数量减少，产品质量提升，制造成本下降，有

效提升了企业应对市场变化的能力。将在此

基础上进行优化和提升，希望未来能够达到

“黑灯工厂”、“无人工厂”的水平，实现全方位

的制造升级。

三一集团董事、高级副总裁代晴华提到，

作为全球重工行业第一家获认证的“灯塔工

厂”，三一没有前例可依，也没有标杆可学，投

入是巨大的，但回报也是很可观的，“改造升

级投资基本上在三年左右，就可以与节约的

人工成本相抵”。

三一集团总裁唐修国表示，“灯塔工厂”是

制造业的骄傲，在三一发展的历史上也是非常

重要的一笔。它是一种标志，为装备制造业在

第四次工业革命与第三次能源革命的交汇点

上树起了一座灯塔，指明了方向。 (中新社)

■ 黄玫 卢鉴 李庆招

10 月广州，秋风正爽。第 130 届中国进

出口商品交易会（广交会）作为新冠肺炎疫情

下全球规模最大的实体展会，65 年来从未中

断，吸引了全球的目光。本届广交会线下参展

企业达 7795 家，线上约 2.6 万家企业参展，上

传展品超过 300 万件，创历史新高。

尽管疫情依然有所反复，原材料、海运成

本升高等不利全球经贸复苏的因素“乱云飞

渡”，但参展企业“依然从容”。新华网走访了

家电、能源、纺织类的多家参展企业，他们以

不同的方式，展现出积极拥抱新发展格局，显

示出应对全球经贸不确定性的韧性和信心。

创新办展方式
“老展会”展现“新活力”

今年以来，中国外贸展现较强韧性。商务

部数据显示，1-9 月中国外贸进出口、出口、

进口金额分别为 28.33、15.55 和 12.78 万亿

元，均创历史同期新高。海关总署数据显示，

今年前三季度我国货物贸易进出口总值达

28.33 万亿元，比去年同期增长 22.7%，我国

外贸进出口继续保持较快增长，韧性较足、稳

中提质。

创新成为本届广交会的高频词和新亮

点，一方面是广交会自身的办展模式在创新，

首次实行线上线下融合办展的全新模式；另

一方面，广交会引导鼓励带动企业创新展销，

参与外贸新业态。

线上线下同步推广、跨境电商、离岸贸

易、海外仓等外贸新业态在广交会上不断展

现。中国国际经济交流中心副理事长王一鸣

认为，外贸新业态新模式对疫情下外贸逆势

上扬发挥了重要作用，体现了新科技革命下

国际贸易发展的新趋势，已经成为我国外贸

发展的新生力量。

格兰仕北美外贸相关负责人曹诗鹏说，

本届广交会是格兰仕与惠而浦第一次共同联

合参展，也是格兰仕内销外销两品牌首次一

起联合办展，采取了线上和线下融合直播等

形式对全球客商进行推介。

广交会副主任兼秘书长、中国对外贸易

中心主任储士家说，在疫情防控常态化的背

景下，中国将利用广交会等平台出口更多更

优质的产品，从而满足中国和国际社会生产

生活的需要，促进国内国际双循环。

“本届广交会首次对境内采购商全面开

放，对于公司开拓国内市场是个很好的机

会。”虎头电池集团总经理周松毅说，在政策

支持下，目前企业内销业务占比已经超过

10%，下一步将持续拓展电源领域新赛道，进

一步开拓国内市场。

参展企业勤练“内功”
积极应对全球化多元挑战

当前，作为疫情之下率先复工复产的国

家，中国制造业强力复苏，承接了全球海量的

订单，企业同时也面临着原材料涨价、市场需

求多样化等挑战。

“海运费贵了十倍”“仓储费贵过产品成

本”……广交会上不少参展企业表示。

当前，我国外贸发展面临的不稳定不确

定因素仍然较多，疫情起伏反复、海运物流不

畅、原材料价格上涨、部分中间品供应紧张，

外贸主体经营发展仍面临较大压力。

面对“双循环”发展新格局，越来越多的

中国参展企业增强国内市场战略，依托自主

研发，用技术创新做支撑，在广交会上“打品

牌”“出新品”成为“新常态”。储士家介绍说，

本届广交会参展的品牌企业超 2200 家，优质

企业占比跟历届广交会相比显著提升。

珠海格力电器股份有限公司总裁助理白

荣耀表示，面对海运费用升高的挑战，格力电

器今年前三季度出口依然增长超 10%，同比

去年上升约 5%，这背后与格力电器多年来坚

持研发新品，做自主品牌分不开。本届广交会

期间，格力电器推出了光伏（储）直流空调系

统等新品，而格力电器目前 50%是自主品牌。

美的家用空调海外市场部长张云异说，

美的应对原材料和运输成本上升的策略是苦

练内功，加强研发，推出新品。美的目前在海

外已设立 18 个研发中心，在本届广交会上，

美的推出的一款中央空调产品，它能够搭配

原有的空调系统进行工作，在北美市场较受

欢迎。今年前三季度，美的家用空调海外出口

销售的复合增长率为 14%。

海尔海外电器产业有限公司副总裁张庆

福表示，面对疫情和全球贸易的不确定性，海

尔坚持在全球“创品牌”的布局，在 130 届广

交会上，海尔智家公司展示了从高端品牌、场

景品牌到生态品牌的生态圈，并利用在全球

已有的十大研发中心“苦练内功”。

65 载春秋，广交会正在以实际行动，向

世界展示中国对外开放的决心与信心，它也

见证了中国统筹推进疫情防控和经济社会发

展的新成果，实体经济和数字经济“双驱动”

迸发的新活力，也传递了中国外贸稳进担当、

中国制造业提质增效以及中国企业的蜕变成

长的韧性和活力。

周海江出席
2021太湖人才峰会
畅谈人才支撑城市
发展
■ 文萱

为深入贯彻落实习近平总书记在中央人

才工作会议上的重要讲话精神，深入实施新

时代人才强国战略，10 月 19 日，以“新时代、

新人才、新生态”为主题的 2021 太湖人才峰

会在锡举办。活动围绕长三角一体化发展和

太湖湾科创带建设，发挥人才第一资源作用，

把“无比爱才、锡望您来”的邀约带到全球，让

人才成为无锡最闪耀的“星”。

会议期间，中外院士、专家学者、业界精

英等 300 余高端人才共同出席了“慧聚新时

代，赋能新发展”2021 中国人力资本国际管

理论坛暨太湖圆桌思想荟，无锡市政协主席

周敏炜出席并致辞。深圳人才集团总经理翟

斌、中国人事科学研究院副院长柳学智等专

家学者做主题演讲。红豆集团董事局主席周

海江、智联招聘 CEO 郭盛等人以圆桌对话方

式畅谈人才，为无锡高质量发展的人才引领

贡献更多智慧。

无锡作为人均 GDP 排名在国内居领先

地位的城市，在城市群交错纵横、基础设施互

联互通的现状下，企业面临打造产业分工优

势互补、创新生态共生共荣、思想文化开放包

容、体制机制相互弥合等等不同的诉求，周海

江就无锡需要什么样的人才，以及人才从哪

里来等问题提出了自己的见解。

周海江认为，无锡立足“打造第一工商名

城”的城市定位，就需要大量的人才从各个方

面来支撑，包括品牌、资本、创新、企业家等方

面。

在品牌人才支撑方面，周海江表示，无锡

的城市特点是市场资源“两头在外”，占地小、

人口少但又是制造业强市，因此更需要依靠

自主品牌，才能掌握分工的主动权和主导权，

整合资源，成为品牌之城；在资本人才支撑方

面，他指出，人才选择就业的考虑因素，排第

一位的是企业，第二才是城市。由于虹吸效应

而向大城市集聚的，但在长三角一体化中，无

锡不是能量最大的城市，无锡要产生反虹吸

效应，只能依靠企业，这就需要无锡在对标上

海等大城市的同时，做强做大上市公司；在创

新人才支撑方面，他表示，无锡的主战场还在

制造业上，需要利用好各个行业的特点，比如

利用好物联网产业高地这个优势，利用生物

医药等产业优势，引进高层次领军人才，获得

创新优势，不断提升全市制造业水平，加快转

型升级，赋能无锡经济发展。

周海江表示，除了品牌、资本、创新人才

之外，无锡更需要的是大量企业家人才。人才

是最大的资源，而企业家更是最稀缺的人才。

如何培养更多创新型企业家也是必须重视的

一个问题。那些成功进入高收入经济体的国

家，最终都进入了一个“企业家经济”的阶段。

另外，人才的来源，一个很重要的途径就是企

业家整合起来的。企业家擅长整合优秀人才，

并把他们聚集起来发挥巨大作用。

论坛上还发布了四项无锡市“太湖人才

计划”跟奖跟补支持对象名单，红豆集团成功

入围“无锡最佳聚才单位”名单，同时还荣获

“2021 年度无锡优秀人事经理”称号。

“乱云飞渡仍从容”
———从130届广交会看外贸企业的活力与韧性

走进三一重工“灯塔工厂”：

机器人“学会”熟练工技能

荫三一重工北京桩机工厂。 中新社记者 富田 摄


