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品牌之窗 Brand Promotion

（长篇连载之一百五十三）

王建明：动力大王的传奇故事

■ 本报记者 樊瑛 张建忠

10 月 9 日，习酒运营中心的第一场盛

会———2022 年度生产?质量大会如期召开。会

议透露，截至 2021 年 9 月 30 日，习酒已经实

现营收 97.31 亿元。

此次大会是习酒孕育新希望的开始，一滴

美酒的生命轮回也在此时开启。近 900 名习酒

人齐聚一堂，紧扣“优质优产”主题，为夯实习

酒高质量发展基础，咬定“优质优产”不放松，

亮出有力举措。

“人能尽其才则百事兴。”习酒公司牢牢抓

住“人”这个核心要素，“相才、育才、护才、用

才”，锻造一支高素质的人才队伍。本次大会的

最大亮点是经过严格的组织程序，评聘了习酒

的第一批首席、特级、一级和二级技术职务人

员。这也是习酒有史以来第一次通过行政以外

的通道聘任专业技术人才，打通了技术通道，

为习酒“优质优产”打下坚实的人才基础。

习酒公司党委副书记、总经理汪地强主持会

议时表示，此次会议，与以往相比有三个特殊：一

是意义特殊，此次大会是习酒圆梦百亿后第一

个生产·质量大会，总结历史，开辟未来，也是

历年来规模最大的一次；二是地点特殊袁今年

的生产·质量大会是在运营中心阶梯会议室召

开的第一场会议，目的是在即将启用的新办公

楼，让大家感受习酒的发展速度；三是仪式特

殊袁此次大会特别增加了公司领导迎接参会代

表入场仪式，让更多习酒成就的创造者，在分

享喜悦的同时振奋精神提境界、同心同德谋未

来、鼓足干劲再出发，以干大事、创大业的奋斗

激情，以更高的站位、更大的热情，蓄力推动百

亿后的习酒再创新成绩、再铸新辉煌。

着力优质优产
为习酒高质量发展指明方向

习酒公司党委书记、董事长钟方达在会上

指出，此次大会的召开，既是总结回顾 2021 年

度生产、质量工作开展情况，安排部署 2022 年

度生产、质量工作，也是找准差距、加压奋进、

狠抓落实，让习酒生产、质量工作抓得更有水

平、更有成效。

习酒如何在发展机遇期，发挥历史积淀之

优势，实现高质量发展？钟方达强调：用“优质

优产”支撑习酒高质量发展。

在过去一年的生产、质量工作中，习酒用

奋斗把握机遇、用定力应对挑战，紧紧围绕高

质量发展，着力“优质优产”目标，取得了优异

成绩。整体生产和质量运行稳中有进，态势向

好，生产质量管控体系更加完善、流程更加清

晰、效果进一步提升，为市场营销基础提供保

障，截至 9 月 30 日，营业收入已实现 97.31 亿。

在今年的“华樽杯”第十三届中国酒类品牌价

值评议中，习酒品牌价值再创新高，以 1108.26
亿元位列中国白酒前八强。

面向未来，钟方达表示，要认真落实茅台

集团党委书记、董事长丁雄军调研习酒的指

示，以感恩之心、敬畏之情、奋斗之志，在“定

位、定向、定标、定行、定责”上出实招、见实效，

推动习酒高质量发展。

针对继续扎实稳妥做好生产、质量各项工

作，钟方达提出三点要求：一要清楚认识质量

是企业生命之魂，筑牢质量信仰；二要深入弘

扬工匠精神，严格把好生产过程关；三要持续

加强人才队伍建设，保证习酒永续发展。同时，

钟方达还特别强调，要加强基层党建引领和车

间班组管理，切实把党建工作与生产业务工作

同谋划、同部署、同推进，用高质量党建引领习

酒高质量发展。

不拘一格降人才
49位工匠获聘酿造系列技术职务

习酒公司在发展中以匠心传承为根本，让

技艺精湛显价值。会上，党委副书记、工会主席

段红霞宣读《关于聘任李中泰等担任习酒酿造

系列职务的通知》。

49 位习酒工匠受聘酿造系列技术职务，

这是习酒首次选拔评聘首席、特级、一级和二

级技术职务，标志着习酒打通了技术通道，在

尊重技术的道路上又迈出了关键一步，构建了

更加合理的人才激励机制，搭建了良好的人才

成长平台，更好引领习酒匠人潜心研究、静心

酿造，激发创新创造激情与活力，促进习酒特

色酿造技艺更好提升。

“过去的一年，你们辛苦了！未来的一年，我

们携手再创新业绩！”党委委员、副总经理曾凡

君代表公司宣读致敬信，深切表达对广大员工

为坚守质量初心，全力抓好质量工作辛勤付出

的问候和敬意。

人才是第一资源，是各种生产力要素配置

中最具活力的部分。习酒深知人才的重要性，因

而秉持“相才、育才、护才、用才”的人才理念，用

“人才强企”战略锻造一支高素质的人才队伍。

据报道，目前习酒已拥有国家级评酒委员

15 人，贵州省评酒委员 59 人，中国酒业科技领

军人才 2人，另有各类专业技术人才 2000余人。

在今年贵州省食品工业协会“第十届国家

白酒评委换届选拔赛复赛”中，入围的 13 名席

位中，习酒就占了 8 席，这充分印证了习酒对

技术人才培养的重视，也为习酒后续发展积攒

了最宝贵的人才资源。

而在今年 4 月举办的 2021 贵州白酒企业

发展圆桌会议上，作为主办方，钟方达在会上还

特别强调，到 2025 年末，习酒专职技术研发队

伍将达到 85人且学历均为硕士以上，并引进培

养博士 1-2人，培养新增高级工程师 2-3人。

生产以质量为魂
两大报告锻造习酒奋进硬核实力

不积跬步，无以至千里；不积小流，无以成

江海。习酒脚踏实地开展生产、质量工作，稳扎

稳打搭建习酒的质量大厦，成为行业中有口皆

碑的白酒企业。习酒如何一步一个脚印，在“优

质优产”大道上阔步前行？大会上两份报告可

以窥见一斑。

党委委员、总工程师胡峰向大会作《习酒

公司 2021 年度质量工作报告》。报告指出，过

去一年，习酒深入实施首席质量官制度，持续

推进卓越绩效管理，以丰富质量文化为导向，

以完善质量体系为抓手，以强化质量能力为核

心，以夯实质量基础为保障，质量工作有序推

进，质量管控水平全面提升，圆满完成了年度

工作任务。

报告提出，2022 年质量工作要坚持质量立

企战略，坚持“质量就是生命”的价值观，持续提

升全过程质量水平。要实现“4150”的总体目标，

即确保完成采购、过程、产品、服务 4 个维度 15
项指标，确保重大质量事故为 0。要坚持问题导

向，精准施策，做好质量工作的“五个聚焦”，聚

焦质量文化、制度体系、过程管理、能力建设、创

新发展，进一步提升质量工作高度、深度、精度、

力度、宽度，开启质量发展新阶段。

党委委员、副总经理杨刚仁向大会作《习酒

公司 2021年度生产工作报告》。报告指出，2021
年，习酒公司实施六轮驱动，从守工艺、严管理、

勇创新、育人才、扬文化、强保障方面入手，夯实

生产发展根基，同时严守底线思维，筑牢生产发

展屏障，强化党建引领，集聚生产发展动能。紧

紧围绕年度任务目标和重点工作，全力以赴抓

好落实，保持生产稳定有序，实现“优质优产”目

标，为习酒高质量发展提供了基础保障。

报告要求，2022 年生产工作要坚定不移

践行“十更八新”的生产总要求，毫不动摇坚持

走习酒特色生产道路，矢志不渝追求“优质优

产”生产目标，不断实现“习酒工艺与习酒工

匠”的深度融合，不断加快“习酒酿造与习酒智

造”的深化转变，不断推动“习酒品质与习酒品

牌”的深入发展。

统一思想凝聚共识
撑起习酒高质量发展的蔚蓝天空

会上，生产车间员工代表、管理人员代表、

获聘习酒酿造系列技术职务人员代表发言，纷

纷表示要心无旁骛酿好醇香习酒，助推习酒高

质量发展。

随后，全体与会人员举起右手庄严进行质

量承诺宣誓，展现了习酒人始终坚守“质量”为

魂，“品质”至上的初心和匠心，以及推动公司

生产、质量再上新台阶的信心和决心。

新的年度，新的征程。2022 年是习酒持续

实现“优质优产、结构优化、品牌升级”的关键

之年。以此次生产·质量大会为新起点，习酒将

继续坚守质量初心、保持工匠恒心，以更加坚

定的质量信仰、更加严谨的质量操守、更加丰

硕的质量成果，用“优质优产”支撑起习酒高质

量发展新格局，把“十四五”规划发展的根基筑

得坚不可摧、牢不可破，用优异成绩庆祝习酒

国营 70 周年，为全面开启“百年习酒、世界一

流”的新征程而努力奋斗。

亚洲美妆产业
先锋品牌
及顶尖专家

“集结”上海奉贤
■ 金丽娜

近日，“东方美谷”携手国际时尚媒体

WWD BEAUTY INC 举办第一届亚洲美妆

产业峰会，来自中、日、韩等国的美妆产业

先锋品牌及顶尖专家在上海奉贤“集结”，

以“东方之美在世界”为主题共话美妆产业

发展趋势。奉贤区委书记庄木弟，WWD 中

国创始人、华意明天全媒体集团董事长刘

炳森出席活动。

庄木弟在致辞中表示，美的最高境界

就是“回归自然、自然而然”。当前，奉贤正

立足“新片区西部门户、南上海城市中心、

长三角活力新城”发展定位，着力打造“十

字水街、田字绿廊，九宫格里看天下，一朝

梦回五千年”“百里运河、千年古镇、一川烟

雨、万家灯火”新江南城市意象，建设“独

立、无边界、遇见未见”的奉贤新城。奉贤将

大力实施“四叶草”工程、“满天星”工程，开

拓移动空间、共享空间、场域空间、文化空

间，打造“百个大空间、千个链接点、万个微

基建”，提供无怨无悔、无私奉献、无微不

至、无事不扰的“妈妈式服务”，让领军企

业、行业权威、著名品牌在“东方美谷”集

聚，打造“买全球、卖全球”具有世界级影响

力的化妆品消费之城，助推“东方美谷”从

产业品牌到城市品牌、文化品牌，从“中国

化妆品产业之都”向“世界化妆品之都”迈

进。

现场，“东方美谷”与 WWD BEAUTY
INC 签署战略合作协议，为奉贤美丽健康

产业发展添彩助力。

自 2015 年起，经过 6 年发展，“东方美

谷”已吸引 700 多家实业型企业、3000 多

个美丽健康品牌扎根。至 2020 年底，“东方

美谷”产业规模近 700 亿元，规上工业产值

近 400亿元。

在玉柴第十三届职代会
第一次代表大会上的讲话

（2001 年 2 月）

谢谢刚才各位领导的述职，特别感谢饶英

贤同志，他是代表股司工会述职，是感动人的。

正是通过这样一个渠道，把我们玉柴家庭的温

暖，把对工人群众的关怀源源不断地输送到职

工当中去，既有对过去很好的叙述，也有对将

来的承诺，我建议大家再一次用掌声感谢工会

和公司党组织对职工群众的关怀和爱护。

去年年底画了一个句号，这是上一个千年

的句号，又是上一个世纪的句号。这个句号，我

看有两个属性，一个是成功的，还有一个是富

于希望。

从集司的情况来看，2000 年销售额增长

16.11%。利税增长 29.7%，资产质量实现了总

额达 1400 万由虚转实的提高。这个质变是由

坏向好，由虚变实的转变。子公司的经营状况

普遍良好，首先是高润。润滑油的竞争已经到

了白热化的程度，不仅是国外的品牌，国内大

的整车厂，还有我们主要的发动机竞争对手，

都在效仿玉柴，都做出了自己的润滑油。就是

在这一背景下高润在 2000 年保持了好势头。

除此之外，集司还创造了工程公司的盈利和发

展的好势头，创造了机电盈利增长和迅速发展

的好势头，还打下了玉柴企业集团在中国环保

事业方面发展的基础。

11 月，中国环保产业集团有限公司注册

成功，国家工商局表示，类似的中国环保字头

的企业肯定不会再批准注册。为了中国环保事

业的创业，两三年来集团公司竭尽了自己最大

的能力，几乎抽干了自己的血液，注入这个事

业，为这个事业耗尽了心血。继大连长海的海

水淡化工程竣工投产使用之后，又控股投资成

功辽宁省的八二七一厂，成立了玉柴北方膜工

业公司。这个公司不仅成功地试产了膜，而且

成功地批产了膜，批产了 5 万平方米的膜，又

进而把这个膜用于我们的沧化苦咸水淡化工

程。现在可以宣告，就在我们玉柴集司的手里，

结束了中国不能够生产膜的历史。我们填补了

国家战略性的重大空白。2000 年的九月，我们

又竣工完成了沧州化工厂日产一万九千吨苦

咸水淡化工程。这是一个漂亮的工程，是一个

成功的工程，这是我们中国第一个像样的、有

规模的膜法水处理工程。它这个苦咸水实际上

是封存千年的古海水，抽出来的是黄色的、绿

色的，含盐量很高，经过我们的玉柴控股的企

业做的膜，它变成了一出来马上就可以饮用的

“农夫山泉”。是真的！玉柴人一定要喝一口那

个水，沧化的同志讲，这个水有农夫山泉的味

道，马上就可以喝，随便你喝多少。工厂厂房明

亮，操作过程全部是计算机控制，屏幕上显示

工艺流程，非常漂亮。

12 月 27 日，我在沧州化工厂得知，国家

计委掌管有 10 个亿的高新产业技术补贴资金

的高新技术产业司正副司长，还有主管处长，

都已经去看了这个工程。国家计委的同志要沧

化转话，让我方便的时候到北京向他们汇报情

况。27 号离开沧州，29 号我就到了国家计委。

两个小时的谈话中有 18 起客人来打断，但是

正付司长跟处长，从头到尾一直坚持听汇报。

按照他们的说法，国家计委高新技术产业司、

国家计委的张副主任、国家计委的主任和国务

院的领导都一直在催促寻找和构思商议我们

国家膜法水处理这个产业到底怎么发展？结果

他们在膜行业听到了玉柴，在海水淡化领域又

听到了玉柴，在苦咸水淡化方面听到的又是玉

柴，而且得知由玉柴交钥匙的中国最大的苦咸

水淡化项目使用的又恰恰是由玉柴控股投资

的企业正式批量生产的国产复合反渗透膜；这

样，计委的同志感到听到的是一个串起来的完

整的故事，故事的主角是一个能够把线串起来

的、既有实力又有品牌的操作人，她就是玉柴。

汇报结束以后，计委的同志就提出要求，要我

们站在国家的角度立即为计委提供一份关于

中国如何实现膜法水处理产业化的建议书。这

样，集团公司司的总工程师许永斌从那个时候

开始一直到春节放假，一直都在编写这个建议

书。无疑，这份建议书肯定有助于玉柴当好膜

法水处理产业的主角。

这个水的问题，许多同志可能还不是很了

解。中国的水荒在二三十年以后，会达到非常可

怕的程度。水将来可能真的会比油贵。中国政府

现在的主对策之一是南水北调。南水北调是需

要的，但远不能从根本上解决我们国家的缺水

和贫水的问题，从局部水资源比较丰富的地区

调到极度贫水的地区，是一种有限的方法。那

么，现在我们玉柴切入的是从取之不尽，用之不

竭的海水入手，把它通过膜以后变成纯净水。我

们的方法具有无限性，因为我们面对的资源是

无限的。现在北京自来水价格已经提到接近两

块钱。而我们沧化工程日淡化苦咸水量仅为一

万九千吨，此时我们的吨水成本已经可以控制

在六块钱以下，在新加坡海水淡化八毛钱美金

的招标底价以下。环保与环境产业将为集司带

来无尽的空间和希望。股司在 2000年的成功和

希望表现成功地迎战了两大逆境，取得了两大

成绩。逆境之一是二汽的中卡销售数量急剧减

少，2000年二汽的市场覆盖率锐减 7.42%，由于

传统的沿袭，玉柴的发动机几乎是全数供给二

汽集团，但是二汽在跟一汽的竞争当中，中卡的

销量、覆盖率一降再降，2000 年比 1999 年又降

了 7.4%。二汽重型卡车的销量，在 2000年仅仅

是一汽的二点五分之一。一汽在 2000年销售的

重型卡车达到四万四千五百台，而二汽在 2000
年重型卡车仅销售一万九千台。一、二汽整车的

销售态势对玉柴是一个巨大的逆境。

逆境之二是玉柴对二汽的供货在 2000 年

当中基本上继续处于有限制、被限制，有封锁、

被封锁的状态。我们都非常清楚地记得，一直

到去年的年初，配装玉柴发动机的整车都还不

能堂堂正正地进入二汽的展销会。

股司在 2000 年迎战这两大逆境之后所取

得的第一项成绩就是销量持平、利税有所增

长。2000 年跟 1999 年，发动机销量持平。建军

刚才自我评定不合格，我要说的是他的工作是

合格的。两大成绩之二是迎得了 2001 年大幅

度增长的订货意向。这个过程，我过去在有关

会议上介绍过。二汽是 9月份开始放风，11 月

在正式办公会议上做出决定。把玉柴所有的产

品都列为 2001 年的主打，而且在办公会议上

发出了“玉柴是二汽战略合作伙伴”的信号。从

去年的 12 月到今年的 1 月，玉柴各型机已经

作为主打机型在二汽装车，参加各种展览会。

春节期间，又有一个新的情况，就是区政

府的主要领导和我们玉柴的主要领导商议确

定了充分发挥广西汽车工业优势，充分发挥玉

柴的发动机和纽约上市渠道优势的战略思路。

以上就是我想讲的股司迎战的两大逆境和取

得的两大成绩。

同志们，我们的工作总是要有主线的。大

家回顾我们过去走过来的路，每一年都有各自

的主线。股司在 2001 年的工作主线是什么？我

想我们全体职工代表一定要牢牢记住。

渊此文系本报整理袁待续冤

荫“东方美谷”与 WWD BEAUTY INC
签署战略合作协议

习酒咬定“优质优产”不放松
———习酒公司2022年度生产·质量大会召开

荫习酒公司党委书记、董事长钟方达讲话

荫公司领导、总经理助理迎接参会代表入场

荫 位获聘酿造系列技术职务的习酒工匠 荫全体与会人员进行质量承诺宣誓


