
●“陈李济”为全球最长寿药厂

荫广药集团上榜 2021 年《财富》世界 500 强

●发布会上的特别“罐”

荫广药集团举办上榜 2021 年《财富》世界 500 强发布会

荫《习酒志》首发仪式
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8 月 2 日，2021 年《财富》世界 500 强榜单

新鲜出炉，广州医药集团有限公司（以下简称

广药集团）今年首次上榜，排名第 468 位，广

药集团率先成为以中医药为主业跻身世界

500 强的企业。当日，广药集团举办上榜 2021
年《财富》世界 500 强发布会。

广药集团是中国大型制药企业和中国大

型中成药生产基地，拥有上市公司“白云山”

及 30 多家企业，已形成大南药、大健康、大商

业、大医疗等四大业务板块。其中，中药业务

别具特色，拥有 12 家中华老字号，有 10 家超

过百年历史，数量占据全国医药行业老字号

的半壁江山。

广药集团党委书记、董事长李楚源表示，

进入世界 500 强是广药集团打造世界一流企

业的里程碑式成果。未来，广药集团将着力打

造具有产业特色、文化鲜明的世界一流生物

医药与健康企业，积极为提高人类健康水平、

降低医疗费用提供更多“广药方案”。

中药企业首入世界强企行列
加速国际化步伐

作为历史悠久的制药企业，广药集团的

历史可以追溯到 1600 年始创的“陈李济”。如

今拥有 421 年历史的“陈李济”是被吉尼斯世

界纪录认证的全球最长寿药厂，拥有 193 年

历史的“王老吉”素有“凉茶始祖”的美誉，还

有“敬修堂”“采芝林”“明兴”“奇星”“光华”

“何济公”等一众老字号品牌都在国际市场上

享有盛誉。

目前，广药集团拥有星群夏桑菊、王老吉

凉茶、陈李济传统中药文化、潘高寿传统中药

文化等 6件国家级非物质文化遗产。

在广药集团看来，中医药要实现“老树开

新花”，需要开辟新的发展路径。为此，广药集

团提出“时尚中药”发展理念，通过推动中医

药与其他产业的跨界合作，让中医药“潮”起

来。去年，广药老字号“潘高寿”与百事旗下燕

麦品牌“桂格”跨界合作，联合推出猴头菇燕

麦稀和阿胶燕麦稀，掀起了国潮养生热。

以时尚、健康为理念，广药集团还以贵州

高维 C 水果刺梨为原料，开发了刺柠吉系列

产品。目前，广药集团正积极研究开发荔枝饮

料等新品，振兴广东荔枝品牌，助力中国乡村

振兴事业。

坚持科技创新
点燃医药健康产业发展引擎

广药集团的发展始于中医药，但并不只

有中医药，其化学药、生物药业务均处于全国

领先地位。广药集团旗下的广州医药股份有

限公司是全国最大的医药商业配送单体企

业，广药近年还开拓医、药、养结合的医疗服

务产业，形成了大南药（制药业务）、大健康

（饮料食品业务）、大商业（医药商业流通）、大

医疗（医疗健康服务）等四大业务板块。

作为医药企业，广药集团深谙科技创新

的重要性，着力打造人才高地。目前，广药集

团拥有诺奖得主 3 人、国内双聘院士及国医

大师 19 人、外籍专家顾问 7 人、博士及博士

后近百人的高层次人才队伍，建成国家级科

研机构 10 家。其中，广药研究总院获得了

GLP 全资质认证，其“国家犬类实验动物资源

库”更是掌握了 Beagle 犬这一创新药物研究

的科研战略资源，在全球生物医药产业发展

中具有重要的战略地位。

今年 5 月 18 日，广药集团在广州举办了

首届广州粤港澳大湾区生物医药与健康圆桌

峰会，汇聚了院士专家，联合产、学、研、医、协

（学）、用，成立了生物医药与健康国际创新成

果转化联盟。

目前，广药集团拥有一批创新药在研项

目，涉及抗肿瘤、抗感染、治疗免疫性疾病、治

疗骨关节炎等多个管线，范围涵盖小分子化

药、中药、生物药等多个领域。

致力打造世界一流企业
为世界健康提供广药方案

在全球经济一体化的形势下，加强国际化

合作是中国企业发展的必由之路。广药集团通

过《财富》论坛、博鳌亚洲论坛等国际会议，进

一步深化与世界 500 强企业的合作。

李楚源认为，中国企业迈向世界除了推

动产业创新发展，更需要坚定文化自信。据

悉，广药集团正在建设岭南中医药博物馆，计

划打造一个集博物馆、种植园、主题游乐园、

酒店住宿、健康养生、休闲购物为一体的国家

5A 级旅游景区，面向海内外弘扬中医药文

化。

站在世界 500 强的新起点，广药集团将

立足发展新阶段，不仅聚力做大做强做优原

有的四大业务板块，还将积极把握行业脉搏，

发展时尚中药（中药+）、健康电商等 2 个成长

业务，探索动物保健、健康金融等 2 个培育业

务，打造独具产业特色、文化鲜明的世界一流

生物医药与健康企业，致力提高人类健康水

平、降低医疗费用，为世界提供健康方案，让

“广药白云山，爱心满人间”。 渊辛华冤

（长篇连载之一百零四）

王建明：动力大王的传奇故事
不整治自己，把问题造假，把责任转移，这

是非常不公平的合作，这种合作是不能长久

的。类似情况，举一反三，总而言之，真正叫做

YC结合体，那么就应该是目标一致，利益相通

的真正的结合体。我们还能做什么？邓强在开

幕式上介绍的“三不”引起了一定反响。

“三不”希望大家要支持。玉柴 1997 年颁

布了禁令，一共有七条禁令，这些具有杀无赦

的性质，对林泗维典型事例的事情，邓强介绍

了，进行了处理，这种事情今后在玉柴属于杀

无赦，不问青红皂白，先处理再说，再考虑是否

有刑事责任，没有刑事责任就跟企业告别。还

有什么敲诈用户、勒索用户以及向合作者索赌

的，叫杀无赦，请兄弟厂一定配合玉柴做好这

些工作。为什么？为了堵住其他路。为维系 YC
结合体，让她能够健康发展，能够不艰难发展，

不艰难壮大，唯一出路就是结结实实的抓稳

定、抓可靠，就是抓产品质量的稳定、可靠，通

途只有一条叫做稳定和可靠。别的都具有歪门

斜道的性质。不是伤害大家的感情，有时大家

都要逼死自己走一条路。“有情有义有法有天”

是我 1987 年提出的，对这话我们也要适当反

省，一讲情和义，没有站不住的理，但久而久之

会增加很多惰性和不应该说有的毛病。大多数

结合体成员厂是国有企业，缺乏两样东西：一

种是比较好的分配和责任机制，一是缺乏较好

的投资机制。要做好一个产品，需要投资，而一

谈投资现在就是非常艰难。计划部门管计划

的，搞资金贷款的，已习惯逼着企业想讲话。一

个产品要到一定的水平，硬件装备到一定的程

度，一定要花那么多的投资，但往往陷于各种

各样的条件，远远达不到这们的投资，不能够

满足。一个工厂的脑力劳动者和优秀的关键的

体力劳动者，什么样的待遇是合理的，能够把

他们的责任心和创造性做最大限度的调动，我

们的机制是跟不上的。这两个方面达不到的时

候，通常最省力的办法就是建立良好的个人关

系，良好的个人关系有了，就比较容易相通。大

家都不容易，都在维持工厂的惨淡经营，这些

话是在情在理在义的，但是它无效，它没有办

法逼出一个经得住摔打、经得住竞争的产品质

量，出不了我们所需要的稳定性和可靠性，然

后情义之下往往掩盖着责任的放松和放弃。所

以，好多现象与事情使玉柴 1996 年制定“三

不”纪律，玉柴外协人员，也就是跟你们打交道

的人员，属于此纪律约束范围人员。玉柴的

1996 年关于人员的积极性再调动，针对的是

三大类人员。一大类是专业人员，即科技人员；

一类是制造者，搞的是全部技术岗位，有质量

把关的岗位，给予岗位资格等级、质量信用等

级。鼓励生产者向高等级发展，两项都达到高

等级，一个制造者可以有很高的收入。玉柴一

共设立了三大类人员，第三大类就是外协人

员。外协人员就是采购人员、外购件质控人员、

外协件质量把关人员、资金分配人员。这几类

人员希望从 1997 年开始，对外的人情关系终

止，建立一种新的关系，要求外协人员在目标、

标准、协定、协议都清清楚楚的情况下竭诚为

大家服务，并严格为企业把好关。除此之外，不

要有其他的复杂关系，不要有通常的庸俗的情

义关系。把前面所说的事情做好，把把关工作

做好，把服务工作做好，把维系最坚实的纽带

系成，这才叫最大的情和义。我们发了很多规

定给兄弟厂，希望大家要协助玉柴把工作做

好，不要去做违拗玉柴本意的事，利在什么？都

是为了稳定和可靠。这是关于按质论价，在提

出高要求之后，我们所能够竭尽全力为大家提

供的东西，就是这些，够不够，请大家提议，我

们愿意进一步听取意见，我们再来进一步调

整。

这次关于建立主供、辅供的概念、签定质

量协议书、签订供货合同之后，还有一个双方

的承诺。这两天讨论时，大家提了很多合理的

意见。这个承诺还要讨论，把它尽快完善。因为

玉柴自己的很多承诺需要时间把它定清楚。关

于 1997 年引进外购件监制的作法，我们特地

邀请上内所的同志来参加这次会议。监制概念

的建立，是这次上内所所长带队到玉柴，我跟

所长在探讨当中策划的。希望上内所介入玉柴

外购件的设计整改、标准整改、条件检查和实

物检测。希望上内所能够较深地介入这四个方

面。这件事情我们决不搞虚设花架子，决不搞

银样蜡枪头，中看不中用是不行的。玉柴与上

内所之间围绕这个题目合同的设计，我跟所长

之间讨论得很清楚，一个叫劳务报酬，一个叫

成效报酬，这两个概念要分清楚，不要混淆了，

成效一定会比劳务要大得多。我希望甚至于产

生这样的效果，这个合同签订之后，上内所逐

步把零部件研究室、零部件的检测搬到玉柴

来，你要的折旧，要的费用、东西，只要提的价

格合理，玉柴给。玉柴与上内所合作的事，就从

零部件开始认认真真进行合作。这次跟徐兴尧

讨论玉柴与一汽的结合点，其中有一个点，就

是一汽出内燃机的研究部，玉柴出技术中心和

批试，我当时还非常冒味地提了还有一个上内

所。我们三家把力量集中起来，然后到国际上

去找资金，这个组合起来的研究中心则是真正

的研究中心。就从零部件开始，希望有一个非

常大的突破。

另一个在今年的外购件制控当中，一定要

做出成绩，一定要达到新高度的课题，就是提高

质量的滚动计划。这项工作 1997年要做出新意

新水平，检讨过去，我们感觉到玉柴这项工作流

于形式。今年把这件事的牵头摆在物资公司，摆

在物资公司的制控这个环节，然后跟每一个主

供厂肯定事事都在先，跟每一个厂家都有一个

全年提高质量的滚动计划，这个计划多长时间

滚动一次，最长不要超过一个季度，一个季度要

滚动一次。一年之初要有一个全年的构想，然后

再过一个季度这个计划作一次调整。玉柴对每

一个兄弟厂都要有提高质量的滚动计划，这个

计划做到有什么样的利益，做不到是什么样的

责任，计划里都要有清楚的规定。

竞争是激烈的，市场的争夺是近乎残酷

的。这两天组织大家参观，目的是希望结合体

成员厂和玉柴一样，对自己的事业有信心，我

们对自己是充满信心的。玉柴之长是什么？我

们自己清清楚楚，玉柴之短是什么，我们当然

也从不会隐瞒。然后制短的计划是什么，我们

如何克服这些短处，我们是非常精细的。我们

需要结合体成员厂对我们构思的目标、方针有

一个深切的了解和理解，跟我们一起去实现。

1997 年的退一进二，不仅给玉柴带来收复失

地的利益，带来生存空间扩大的利益，也为 YC
结合体带来利益。同时也相信退一进二为各个

厂提高自己的抗争能力会带来收益的。会议今

天可能就要结束了，第一批主供厂可能要回

去，希望把一年开始的策划与玉柴一起做周

密，把它做好，然后 1997 年取得一个大的非常

明显的收获。

在九六年度干部考核报告会上
的讲话
渊1997援5援28冤

先介绍一下公司外部的情况。公司外部的

第一个情况是中卡市场和重卡市场，趋势很不

好。每年的 4、5、6 月份，通常都是大抬头。1997
年 4、5 月份的情况是小抬头，4 月抬了一下

头，5月又低了下去。6 月怎么样，看不清楚，估

计不会有大变化。二汽的中卡在 4月份形势是

好的，每天出厂的数量都在 600 台、700 台，回

笼货款比较好。进入 5 月，车子走动可以，但货

款回笼较 4 月份差得多。一汽今年中卡情况未

必比二汽好很多，一汽好就好在有一个捷达轿

车，这个轿车走得不错，以一汽综合来看仍然

比二汽好一些。总的趋势不太好。不好的市场

当中有没有机会？也有，像大连、无锡这两家中

卡发动机厂，算是存活比较好。大连柴油机厂

突出的优势是产品的加速性好；无锡柴油机厂

则有一个比较好的出厂质量的稳定性。无锡柴

油机厂这几年在管理方面飞速进步，在硬件没

有很多投资的情况下，靠管理上的进步取得了

市场覆盖率的明显增加。玉柴的情况大家都很

清楚。我们有严重的问题，有持续已久的滑坡，

但是仍然有希望。本月 23 日下午三点钟我们

被二汽抽查的 500 小时超供油量 10%的强化

试验结束。今天得到报告，总体评价通过了。复

检时变动的范围基本上在标准范围之内。

渊此文系本报整理袁待续冤

广药集团率先成为以中医药为主业
进入世界 500 强的企业

习酒人跨世纪愿望实现

习水县首部企业志书
《习酒志》正式发布

7 月 29 日，在习酒公司半年营销工作总

结会上，随着习酒公司党委书记、董事长钟方

达，党委副书记、总经理汪地强在扉页上落下

签名，历经多年编修的贵州省习水县首部企

业志书《习酒志》正式发布。

据悉，上世纪八十年代，习酒就酝酿着编

修企业志书，但由于种种原因，修志之事无疾

而终。直到 1998 年，习酒加入茅台集团，迎来

凤凰涅槃，焕发勃勃生机，修志工作再度提上

日程。多年来，习酒公司历任领导班子高度重

视，调集人员，筹措资金，编纂人员点点滴滴

日积月累，经过长期不断地走访、调查，搜集

到许多有价值的遗存资料，经过精心整理和

编排，《习酒志》逐渐成型。在成型的基础上，

《习酒志》编辑部邀请遵义市地方志和习水县

地方史志专家对《习酒志》进行评审、核实、校

订，并反复认真修改，最终于 2021 年 6 月按

计划终审定稿，正式印刷。

党委副书记、工会主席段红霞在首发仪

式上指出，《习酒志》浓缩了习酒的数十载奋

斗光影，它不光是习酒的“资料大全”和“百科

全书”，更是饱含人文精神和情怀的“发展史”

“奋斗史”。通过《习酒志》，可胜览习酒历史，

可学史明理铸魂育人。希望《习酒志》能够帮

助年轻一代的习酒人了解老一辈的创业经历

和他们对习酒做出的贡献，从而学习、继承和

发扬老一辈的优秀品质、优良传统，激励年轻

一代的习酒人热爱企业，焕发干事创业的热

情，坚定建设和发展壮大习酒事业的决心，形

成习酒勇立潮头的向心力和凝聚力。

在首发式上，习水县档案馆馆长、方志办

主任韩敏代表县地方志编纂委员会办公室致

贺信指出，习水县地方志编纂委员会办公室

作为地方志工作指导机构，一直关注和支持

企业志编纂工作，《习酒志》的出版发行，为习

水县企业志的编纂工作开了先河，提供了借

鉴，对习水县企业志编纂是很好的推动。

《习酒志》详细记载了习酒的历史和现

状，从厂区厂貌到人文精神，从组织沿革到经

营管理，从基础建设到品牌发展，从党建文化

到经济发展，从历史事件到世系人物，都记录

在页，保存了企业发展的众多史料。这些客观

真实的记录总结历史经验，掌握客观发展规

律，为现在乃至未来的习酒提供了历史的比

较和决策的参考。 （杨灿 文 / 图）

荫《习酒志》


