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《“技能中国行动”
实施方案》公布
超2亿技能人才迎利好
■ 李金磊

人社部近日公布《“技能中国行动”实施

方案》，决定在“十四五”期间组织实施“技能

中国行动”。

野十四五冶新增技能人才 4000万人以上

技能人才是支撑中国制造、中国创造的

重要基础。据统计，截至 2020 年底，全国技能

劳动者超过 2 亿人，其中高技能人才约 5800
万，占技能人才的近 30%。 但是，技能人才

尤其是高技能人才在总量、结构、培养、使用

等方面，与实际需要相比仍存在一定差距。

人社部有关负责人指出，从实际情况看，

技术工人短缺问题仍比较突出，尤其是高技

能人才的求人倍率长期保持在 2 以上，加快

技能人才培养，提升劳动者素质和技能，对于

解决好新成长劳动者的就业问题、缓解结构

性就业矛盾具有重要意义。 为此，方案明确

提出，通过实施“技能中国行动”，以培养高技

能人才、能工巧匠、大国工匠为先导，“十四

五”期间，实现新增技能人才 4000 万人以上，

技能人才占就业人员比例达到 30%，东部省

份高技能人才占技能人才比例达到 35%，中

西部省份高技能人才占技能人才比例在现有

基础上提高 2-3 个百分点。

对于技能人才都有哪些利好措施钥
为确保实现目标任务，方案从技能人才

培养、使用、评价、激励等环节入手，围绕健全

“技能中国”政策制度体系和实施“技能提升”

“技能强企”“技能激励”“技能合作”四大行

动，提出 20 条具体举措。

———推动将高技能人才纳入城市直接落

户范围。方案要求，落实技能人才社会地位。

推动将高技能人才纳入城市直接落户范围，

其配偶、子女按有关规定享受公共就业、教

育、住房等保障服务。

———探索推动面向技校学生招录事业单

位人员。方案明确，探索推动面向技术工人、

技工院校学生招录（招聘）事业单位工作人

员，拓宽技能人才职业发展空间。技工院校高

级工、预备技师（技师）班毕业生在应征入伍、

就业、确定工资起点标准、参加机关事业单位

招聘、职称评审、职级晋升等方面，分别按照

大学专科、本科学历毕业生享受同等待遇。

———加大高技能人才表彰奖励。根据方

案，建立健全以国家奖励为导向、用人单位奖

励为主体、社会奖励为补充的技能人才奖励

体系。定期开展中华技能大奖、全国技术能手

评选表彰，选拔优秀高技能人才享受政府特

殊津贴。提高高技能人才在各级各类表彰和

荣誉评选中的名额分配比例，提高表彰奖励

标准，拓宽表彰奖励覆盖面。

———提升技能人才待遇水平。方案明确，

落实《技能人才薪酬分配指引》，引导企业建

立健全体现技能价值激励导向的薪酬分配制

度。同时，鼓励企业对技能人才特别是高技能

领军人才实行年薪制、协议薪酬、专项特殊奖

励，按规定探索实行股权激励、项目分红或岗

位分红等中长期激励方式，并结合技能人才

劳动特点，统筹设置技能津贴、师带徒津贴等

专项津贴，更好体现技能价值激励导向。畅通

为高技能人才建立企业年金的机制，提高技

能人才薪酬福利水平。

———支持企业自主开展技能等级认定。

方案明确，支持企业将职业技能等级认定与

企业岗位练兵、技术比武、新型学徒制、职工

技能培训等各类活动相结合，建立与薪酬、岗

位晋升相互衔接的职业技能等级制度。打破

学历、资历、年龄、身份、比例等限制，对掌握

高超技能、业绩突出的企业一线职工，可按规

定直接认定为高级工、技师、高级技师。

■ 翟成新 王耀村

7 月 1 日，庆祝中国共产党成立 100 周年

大会上午 8 时在北京天安门广场隆重举行。

山东阳信龙福公司与中国科学院朱美芳院士

研发团队联手用 40 万个矿泉水瓶，创新研发

最新工艺，精心制作 2 万平米环保地毯，铺进

了天安门广场七一观礼台，向党的百年华诞

献上了一份大礼。

阳信龙福环能是废塑料回收和高值化利

用的领军企业，作为国家级“绿色工厂”、“绿色

设计示范企业”和“循环经济标准化试点企

业”，2019年 10月 1日，在国庆大阅兵仪式上，

滨州阳信龙福环能科技有限公司承担了庆典

天安门广场和观礼台 2援4万平方米的地毯生产

工作。这款地毯由废旧塑料回收利用生产出的

再生涤纶、地毯专用纱线编织而成，具有阻燃、

抗污、抗紫外线的功能，共消耗掉 40余万个废

旧矿泉水瓶。红地毯是由原液着色，即在纺丝

时添加色母粒，减少了污染，技术相当成熟。

阳信龙福环能科技股份有限公司坐落于

蓝、黄两大国家战略叠加的中心———山东省

滨州市阳信县，是以废塑料高值化循环利用

和聚乳酸新材料研发为主营业务的节能环保

型企业，是山东省循环经济协会常务副会长

单位。公司总占地面积 60 万平方米，员工

2000 余人，总资产近 20 亿元。公司具有年回

收利用废塑料 20 万吨的生产能力，可节约石

油 120 万吨，节能折合标准煤 170 万吨，公司

建设的龙福低碳产业园被列入国家资源再生

利用重大示范工程。

公司深入产学研合作，拥有省级企业技

术中心、博士后科研工作站、山东省再生涤纶

纤维工程研究中心、山东省再生涤纶纤维工

程技术研究中心、山东省工业设计中心、东华

大学原龙福环能科技联合研发中心等高端研

发平台，中国科学院院士朱美芳教授担任公

司技术主任。公司利用废聚酯瓶直纺产业用

差别化再生涤纶长丝，攻克了废旧聚酯无法

直接生产涤纶长丝的世界性难题，改写了废

旧聚酯只能生产涤纶短纤的历史，5 项技术

成果先后通过了省部级鉴定，填补了国内空

白，并达到国际领先水平,取得授权发明专利

11 项。公司作为主要起草单位先后参与 4 项

国家标准、7 项行业标准、多项协会或团体标

准的制定，先后荣获“纺织之光”科技进步一

等奖、二等奖，国际绿色纺织设计金奖，山东

省技术发明二等奖、科技进步三等奖、专利奖

三等奖和滨州市科技最高奖。再生涤纶长丝

和再生涤纶工业丝等多项产品被列入科技部

“国家重点新产品”计划，引领了再生化学纤

维产业的发展方向，成为国内乃至全世界废

旧聚酯循环利用产业的龙头企业，是再生涤

纶长丝的首创者。

公司形成了“废塑料回收寅再生涤纶纤

维寅再生毛毯、地毯纺织品”完整的节能环保

绿色循环经济产业链，拥有年生产再生瓶片

20 万吨、功能性差别化再生涤纶长丝 5 万

吨、再生涤纶毛毯 1.5 万吨、再生涤纶地毯

600 万平方米的生产能力。目前，公司通过技

术改造和科技攻关，新增了聚乳酸长丝 1 万

吨生产能力。

公司通过了质量管理体系、环境管理体

系、职业健康安全管理体系、绿色纤维、In原
tertek、GRS 认证，首批通过了工信部《废塑料

综合利用行业规范条件》和《再生化学纤维（涤

纶）行业规范条件》，2018年 12月被工信部确

定为“绿色工厂”，2019年底被工信部授予生态

绿色设计示范企业。董事长段建国先后荣获桑

麻科技二等奖和中华全国工商联“科技创新企

业家”荣誉称号，被授予 2014年度中国纺织行

业年度创新人物、全国化纤行业“十二五”领军

人物和山东循环经济领军人物称号。

公司积极响应党委政府号召，履行社会

责任，不仅真正实现了废塑料的高值化循环

利用，还创新研发了可替代塑料制品、具有生

物可降解特性的聚乳酸长丝及下游产品，为

我国垃圾精准分类、限塑禁塑国策的落地实

施开拓了科学高效的渠道，对山东省新旧动

能转换、转变增长方式具有良好的促进作用。

同时，引领低碳环保社会理念，紧密结合国家

发展战略目标，为国内乃至世界化纤行业走

绿色可持续发展树立了标杆，提供了样板。

龙福环保地毯铺上天安门七一观礼台
地毯由40万个矿泉水瓶，创新研发最新工艺，精心制作而成

■ 本报记者 赵敏

为深入贯彻落实中共四川省委十一届九

次全会、中共绵阳市委七届十一次全会精神，

深入推进创新驱动引领高质量发展，7 月 6
日，中国（绵阳）科技城·2021 未来大会在绵

阳市国际会议中心正式启幕。本次大会由绵

阳市人民政府、川商总会共同主办，围绕“科

技力量、创变世界”主题，举办大会开幕式、主

旨论坛、“未来之星”项目路演、绵阳投资考察

等数场活动。

四川省政协副主席林书成，绵阳市委书记

罗增斌，市委副书记、市长元方，四川省市场监

督管理局总经济师董若洁，四川省经济合作局

二级巡视员纪云文，绵阳市委副书记刘光强，

市委常委、科技城党工委副书记、管委会常务

副主任、市委军民融合办主任、市国资委党委

书记罗宗志，副市长廖雪梅及绵阳各区县相关

部门负责人等，以及大会主席、新希望集团董

事、新希望六和股份有限公司董事长刘畅，中

关村龙门投资董事长、亚杰商会荣誉会长徐井

宏，信中利资本集团创始人、董事长汪潮涌，德

勤亚太区总裁周锦昌，厚生投资创始合伙人、

新希望集团副董事长王航、川商总会常务副会

长、宁夏川渝商会终身名誉会长、宁夏康泰管

业科技董事长蔡尚林及全球独角兽企业、科技

创新企业、投资金融机构、异地省级四川商会、

四川异地省级商会、省内行业协会相关负责人

等 300余位嘉宾出席大会。

林书成致辞表示，当前世界经济形势错

综复杂，党中央明确把科技自立自强作为国

家发展的战略支撑。在刚闭幕的省委十一届

九次全会上，省委明确坚持创新在现代化建

设全局中的核心地位。本届“未来大会”邀请

了全球各地新锐企业、知名投资机构、商协会

代表汇聚绵阳，搭建起了全球青年看四川，创

新发展振绵阳的大平台。热忱欢迎广大企业

家来川投资兴业，分享四川创新发展的政策

机遇，实现合作共赢，共创美好未来。

罗增斌在致辞中表示，绵阳是党中央、国

务院批准建设的中国唯一科技城，在国家发

展大局中具有十分重要的战略地位，科技创

新一直是绵阳市的核心价值所在。绵阳富集

的科技资源，为广大企业家来绵阳发展提供

了宝贵机遇和丰富的沃土。本次未来大会在

绵阳举办，以“科技力量重构世界”主题，与绵

阳科技城肩负的使命，努力的方向高度契合，

希望通过大会举办，不仅呈现一场思想交锋、

智慧交融的学术盛宴，也为共同探索，以科技

注入发展新动能提供经验启示。

全国工商联知名企业委员会轮值主席、

川商总会会长、新希望集团董事长刘永好通

过视频致辞。他表示，在未来大会交流平台

上，期待川商与国际国内企业在科技前沿领

域的思想碰撞，期待川商及广大民营企业能

够把握战略新兴产业和未来产业发展方向，

更期待所有企业家能够立足成渝绵“创新金

三角”，把握绵阳科技城等加快建设的重要机

遇，开启新一轮创新创业四川的浪潮。刘永好

表示，将与广大川商及民营企业家一道，共同

为创新驱动高质量发展贡献力量。

大会主席、新希望集团董事、新希望六和

股份有限公司董事长刘畅感谢四川省、绵阳

市对川商总会的关心与重视。她在致辞中表

示，本次大会在绵阳科技城举行赋予了未来

大会“海纳百川、活力绵延”的核心价值。如

今，川商早已走在科技创新的时代前列，呈现

出“创业青年多、落户人才多、科创项目多”的

新局面。新川商、新川企，所呈现出的科技与

创新之力已有“川流不息”之势。期待从“未来

大会”之中看到青年、科技、城乡发展的未来，

从“未来之星”之中诞生科技创投的独角兽、

上市公司、行业冠军。

绵阳市人民政府副市长廖雪梅在绵阳城

市推介中，从历史与人文、科技与产业、开放

与兴业、自然与生态 4 个方面介绍了绵阳的

独特优势，从科教创新资源集聚区、新兴产业

集聚区、现代服务业集聚区、绿色智慧宜居新

城等方面介绍了绵阳科技城新区的空间布

局，并重点介绍了核技术应用、北斗卫星应

用、新型显示、新能源与智能网联汽车等重点

产业的发展优势和投资导向。

三大主旨论坛震撼来袭！
13位企业家开启未来破局之门

本次未来大会围绕 5G、芯片、机器人、数

字经济等领域，打造“下一个十年”“谁是未来

的王者”“从新开始”三大主旨论坛，深入探讨

新时代下的新技术、新业态、新机遇以及新未

来。 咱下转 P2暂

科技力量 创变世界

2021未来大会在绵阳开幕
首次发布川商最具投资价值企业榜单


