
●今世缘酒业党委书记、董事长周素明作大会报告
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7月 6日上午，今世缘酒业 2021 年上半年

工作总结大会召开。今世缘酒业党委书记、董事

长周素明作大会报告，动员公司上下以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指引，认真落

实上级党委、政府对今世缘发展的一系列指示

精神，紧紧围绕“发展高质量，酒缘新跨越”的主

题主线，牢牢把握“好中求快”的工作基调，抢抓

机遇开新局，勇担使命创大业，为实现营收超百

亿而努力奋斗。今世缘酒业党委副书记、副董事

长、总经理顾祥悦主持会议。

周素明指出，今年上半年，今世缘市场营

销、企业管理、扩能技改、党史教育等各项工

作卓有成效，发展质量持续改善。“四大战役”

全面打响。V 系攻坚成效明显，开系提升稳健

有力，今世缘激活成果渐显，省外突破更加务

实。卓越管理持续深化。优化绩效管理体系，

细化精益管理指标，强化运营管理流程，优化

酿造过程工艺。扩能技改建设加快。南厂区 10
万吨陶坛酒库二期基本完成，智能化包装物

流中心快速推进，不锈钢酒库、发酵泥车间开

工建设。党史教育亮点纷呈。以“学好百年党

史，传承红色基因”为主题，邀请党史专家讲

党史，组织主题党日活动，创作大型情景歌舞

《酿造未来》，组织优秀经销商前往贵州遵义

开展红色之旅，启动“开新局，起好步———思

想大解放，发展高质量，酒缘新跨越”大讨论。

周素明强调，下半年工作要重点做好以

下工作：一是分类优化营销策略，高效推进

“四大战役”。坚持聚焦价格赛道、主导品系、

重点板块；以品类差异提升品牌价值、以文化

差异吸引目标顾客，以价值差异凝聚合作共

识；省内市场按照“分品提升，分区精耕”策略

导向，省外市场按照“创新政策，精准投入”策

略导向。二是不断强化卓越理念，全面提高管

理水平。丰富完善治理体系，持续优化卓越管

理，不断深化两化融合，加快推进南厂建设。

三是多措并举加快变革，持续激发主体活力。

全面深化营销变革，扎实开展管理变革，持续

推进薪酬人事改革。四是始终突出学习教育，

奋力开创发展新局。把党史学习教育引向深

入，着力深化“大讨论”活动，始终聚焦“开新

局”，持续推进“办实事”，为发展高质量，酒缘

新跨越凝聚思想、提振精神、汇聚力量。

新蓝图开启新征程，新使命呼唤新作为。

今年既是“十四五”规划开局之年，更是今世

缘百亿新征程起步之年。周素明要求，突出四

个导向，求真务实，聚力酒缘新跨越。坚持竞

争导向，放大格局看竞争；坚持目标导向，突

出培育增长极；坚持问题导向，标本兼治重实

效；坚持责任导向，奋斗为本勇担当。全体员

工要认真学习贯彻习近平总书记“七一”重要

讲话精神，紧密联系工作实际，以勇于跨越的

精神、求真务实的作风、奋力拼搏的勇气、同

心同德、持续奋斗、开拓进取，共同谱写酒缘

大业崭新篇章，为涟水县冲刺百强县，为“四

个淮安”建设作出今世缘新的更大贡献。

顾祥悦就落实会议精神提出要求：一是

坚定发展信心。公司各项工作方向明确、思路

清晰、举措务实、保障有力，更加坚定我们实

现目标的信心、决心。二是把握重点项目。各

单位要提高认识，领会董事长工作报告实质，

结合本单位岗位职责，进一步把握重点，梳理

项目，扎实制定下半年工作目标。三是强化工

作作风。各单位要务实务实再务实，担当担当

再担当，把各项工作做细、做实、做准、做好、

做优，以工作高标准、高效率，落实好、推进好

“聚焦高质量，聚力新跨越”。

会上，今世缘酒业领导为在第十届职工

文化节比赛中获奖的员工代表颁发荣誉证

书。南京大区建邺办事处、浙江营销中心、技

改办、管理信息部运营管理处等单位负责人

作表态发言。今世缘酒业领导班子全体成员，

前方业务人员、经理层代表，后方中基层干

部、员工代表，文化节获奖人员共计 340 人参

加会议。 渊据企业家网冤

（长篇连载之八十）

王建明：动力大王的传奇故事
集团公司在剥离机电、物流公司的情况

下，仍实现销售收入 11.7 亿元，同比增长

35%；实现利润总额 1.8 亿元，同比增长 114%。

在技术改造方面完成了工程机械公司陆川基

地的竣工，形成了年产 5000 台挖掘机生产能

力；完成了桂林工程公司基础设施及设备技术

改造；完成了玉林宾馆的四星级改造。

在资本运作方面完成了工程机械公司的

股权重组，实现了对桂林工程公司的控股，引

进了一家外资公司（库柏）和一家风险投资公

司（奥科），把工程机械公司组建成为一家规范

的中外合资企业，并为下一步上市做了前期准

备。

集团公司管理部经理杜福勇同志思路清

晰，勇于创新，大胆策划集团公司体制管理创

新工作，积极在集司推行产权代表管理模式，

在所属子公司的改制和股权重组方面成绩突

出。

工程机械公司完成销售收入 2.9 亿元，同

比增长 36.05豫；完成净利润 1600 万元，同比

增长 33.35豫；完成出口创汇 701 万美元，同比

增长 439.3豫；新基地竣工投产，已形成 5000
台/年中小型工程机械生产能力；被列为“2005
年中国市场消费商品质量·信誉·竞争力”同行

业知名品牌和领导品牌；借助 ERP 等信息管

理手段，管理水平及运作效率显著提高，生产

周期缩短一倍，产品开发周期缩短两倍；十多

种专供出口机型已全部完成优化设计。

桂林工程机械公司在总经理王新友同志

的带领下全年成功开发新产品 17 个品种，其

中部分已投放市场；自筹资金 1200 万元进行

设备改造和厂房翻新，工艺水平和生产能力大

幅度提高，为该公司的发展打下了坚实的基

础。

工程机械公司欧劲勇同志分别在 2001、
2003 年工程公司焊工技能比武中获得第一

名，是金工分厂唯一的岗位技能大师、工程公

司“革新能手”，他的小改小革为公司创造了经

济效益。

玉柴高润公司在总经理蔡亦天同志的带

领下销售各类润滑油 3.83 万吨，同比增长

23.25%；实现销售收入 3.6 亿元，同比增长

27.78%；实现利税 7940 万元，同比增长

0.76%；高档润滑油占全国高档油市场的 80%；

产品实现了系列化；产能已达 6 万吨/年。

配件制造公司的彭进海同志勇于管理创

新，在不增加车间操作人员、任务十分紧迫的

情况下，充分挖潜、灵活调度，创下月产壳类零

件 1 万件的历史最好成绩。在成本管理方面，

从成本习惯和科技降成本两方面入手，带领员

工抓降成本，成效十分显著。

配件制造公司的吴益柳同志初出茅庐，年

少志大，勇夺第一，技压群芳，在两年内掌握各

种数控机床的操作、调试、编程和维修等技能，

数控操作技术得到迅速提高，加工出来的零件

在外观和尺寸上能够稳定达到要求。在 2004
年夺得广西第一届数控技能大赛职工组数控

车床比赛第一名。

配件制造公司的查从征同志是一个有责

任心、事业心、上进心的青年管理骨干，在大会

战期间通过优化管理，使几种制约股司装机的

产品产出大大超过了配司的原有产能。

玉柴华源公司充分利用玉柴品牌和服务

网络优势，快速占领维修备件市场，销售收入

同比增长 140%；单位产品成本率、产品生产废

品率、原材料利用率等主要指标，均达到了国

内滤清器行业的先进水平。

玉柴动力公司总经理吴勇同志市场开拓

卓有成效，全年已实现产销 1.2 万台（2003 年

产销 1000 台）两缸机，在广西同类产品市场占

有率达到 90%，在动力公司成立的第二年即实

现了盈利。

玉柴化工公司销售能手宾祖林同志负责

的广西片区市场的销售额达到了全公司销售

额总的 60%；他同时也是化工公司的技术骨

干，由其主导的宝珠覆膜砂的成功研发填补了

国内此类技术的空白，从而使玉柴化工公司成

为国内第首家成功研发该技术的公司。

玉柴物业公司通过精简人员、竞聘上岗，

在饮食、幼托等方面建立起内部竞争机制，为

一线员工提供不断改进的服务。此外,2004 年

共计交付住房 7 幢 200 套，在建住房 8 幢 276

套。物业公司正在通过上述努力为玉柴员工解

决后顾之忧。

伟哉，玉柴人！壮哉，玉柴铁军！荣哉，当代

玉柴建设者！

3 年对接国际的成果换来了 2005 年及以

后的新的重大挑战，主要有三：

其一是日本合作方要求将 A7100 模式延

伸至 6J、6M、4F 及 4W 系列，进而扩大至玉柴

的全系列；

其二是美国最大的零部件制造商要求 5
年内达到在美国、加拿大地区每年代理销售玉

柴发动机 5 万台以上；

其三是东风汽车有限公司要求玉柴做好

对东汽全系列配套、重机担当东汽主打动力的

准备工作，同时在一致性排放、动力性、经济

性、可靠性及成本控制方面提出了一系列挑战

性要求。

玉柴建设者应当如何对待这些挑战？怯懦

地认为它们可望而不可及，抑或世俗地把它们

看作机会或机遇？全然不对！玉柴是强者，玉柴

的脑力劳动者和体力劳动者是强者。强者自有

强者观，在玉柴“强于目标、强于实践、强于困

难、强于自身”的强者观之下，上述挑战不是可

供选择弃舍的机会或机遇，更不是可供怯懦和

无为作借口的高不可攀；是什么？是为后代尽

责、为民族争光而责无旁贷、不可辱没的历史

使命！

2005 年的奋斗目标与方针已经颁布，主

题是“不辱使命，制胜挑战，夺冠全能，抢滩制

高”。

生产经营目标如下院
主机产销二十五———

重机保 4争 5（单位：万台）

客机保 5争 6（单位：万台）

通机保 6争 7（单位：万台）

出口保 7争 8（单位：千台）

工程机械三千三———（百台）

物流纯收十个亿———指营销公司创造的纯物

流收入

专卖跃增十亿元———凸显方便与忠诚用户、激

增品牌与规模效应

销售一百五十亿———（单位：元）

创汇突破三千万———

荫含主机、配件随同整车、整机出口的间接创

汇（单位：美元）

荫扩大出口日本，稳定进入美、加

荫可比成本降半成———所有产品可比成本下

降 5%以上

荫人均增收超十三———（单位：%）

荫员工安康贵无价———

荫工亡：0
荫重伤：0
荫轻伤臆3译
荫普检：全员

荫职业病防控面：100%生产持续保安全———

荫火灾：0
荫重大设备事故：0
技术进步目标如下：一致欧域全系列———车用

机排放能够全系列一致性达标欧域
两类新品要投放———4W及 4F
卧式动力能欧郁———6A 及 6L 卧式机

九大系列能欧芋———4W、4E、4G、4F、6J、6A、
6G、6L、6M
少投多产扣即期———必须少投入多产出、即期

投入即期产出

产能跟进保适应———完成董事会批准的资本

性支出计划

集团工作方针如下院
构成：不辱历史使命，制胜三大挑战，拼抢创新

成效，夺冠行业全能，抢滩全球制高，赢得战略

主动。

展开：

不辱历史使命———

丧失机遇视为过

辱没使命则为罪

自揽重任为后代

崛起中华尽我责

制胜三大挑战———

扩大出口日本

稳定进入美、加

争成东风主打

拼抢创新成效———

精于刷新构思

勤于顽强实践

细于调整策略

巧夺最佳成效

夺冠行业全能———

全员监控、严防死守、逼进双零、台台争优，此

为一

稳固欧域、扩大欧芋、抢前欧郁、合理型谱，此

为二

连续降噪、持续降耗、成效过人、深度可靠，此

为三

物流做大、担保做活、拉动主打、势如破竹，此

为四

方便忠诚为前，品牌规模为先，创成最佳专卖，

建成最优服务，此为五

员工满意干部，用户满意玉柴，自觉主动日臻，

潜能调动无尽，此为六

六项俱佳为全能，玉柴必须夺冠军

抢滩全球制高———

外人觊觎中国

我当放眼全球

居高方能临下

抢滩美、加、日、欧

赢得战略主动———

市场稳固保生存

空间开拓保发展

居位争优保主动

持续稳增保掌控

2005 年的目标核心是抢滩制高，方针核

心是夺冠全能。为了抢占全球市场的制高点，

玉柴必须在质量制控方面，在排放、可选、动

力、经济、舒适、可靠等适用性方面，在市场拉

动、售后服务、配件供应方面，在人为本的管理

方面全面领先、全争第一、全项夺冠、全能夺

冠。在商用汽车制造领域首先夺冠于中国，进

而夺冠于全球。为什么？为尽后代之责，为尽公

众之责，为尽民族之责，为尽中华崛起与振兴

之责。为此，抢滩之战必打，制高之仗必胜。

2005 年的冲锋号角已经吹响。前进，无坚

不摧的玉柴铁军！ 渊此文系本报整理袁待续冤

聚焦高质量 聚力新跨越

今世缘酒业 2021 年上半年工作总结大会召开

●大会现场

●今世缘酒业党委副书记、副董事长、总经理顾祥
悦主持会议

记者日前从中国水产流通与加工协会获

悉，由该会与全国水产技术推广总站、中国水

产学会联合共同编制的《中国小龙虾产业发展

报告（2021）》（下称《报告》）近日发布。《报告》

显示，2020 年，我国小龙虾养殖业继续保持良

好发展势头，加工业保持稳步发展；与此同时，

小龙虾对餐饮业的渗透力在逐渐加强。

产量年均增长27.50%

据测算，2020 年我国小龙虾产业总产值

约为 3448.46 亿元，同比下降 15.07%（统计未

包括港澳台地区）。其中：小龙虾养殖业产值约

为 748.38 亿元，同比增加 11.35%；以加工业为

主的第二产业产值约为 480.08 亿元，同比增

长 9.11%；以餐饮为主的第三产业产值约为

2220 亿元，同比下降 25%。

2020 年，我国小龙虾养殖总面积达到

2184.63 万亩，养殖总产量达到 239.37万吨，位

列我国淡水养殖品种第 6 位（前 5 位均为大宗

淡水鱼品种）。按地域分，2020 年，有小龙虾养

殖报告的省（区、市）23 个，其中湖北、安徽、湖

南、江苏、江西 5 个传统养殖大省仍然占据绝

对主导地位，养殖总产量 218.69 万吨，占全国

小龙虾养殖总产量的 91.36%。

国内市场虾尾最受欢迎

在加工方面，《报告》显示，相对于小龙虾养

殖产量而言，小龙虾加工企业主要在小龙虾集

中上市中后期开始加工，且主要收储小规格小

龙虾，小龙虾加工量占比很低。2020年，我国小

龙虾规模以上（年加工量 100吨以上）加工企业

123家，同比增加 10家，总加工量约为 88.07万

吨，同比增长 10.09%，年加工总产值约为 480.07
亿元，同比增长近 10%。按地域分布，规模以上

加工企业仍然主要集中在湖北、安徽、湖南、江

苏、江西 5个传统小龙虾养殖主产省。

小龙虾加工主要以初级加工为主，精深加

工占比很低，初级加工产品主要为虾尾（只去

头、不去壳）、虾仁（去头、去壳）、整肢虾（不去

头、不去壳）三大类。三种产品类型中，由于加

工成本较低，且方便家庭加工制作，虾尾在国

内市场最受欢迎；由于应用场景的扩展，如一

些知名餐饮连锁企业开发推出小龙虾盖浇饭

等产品，虾仁的用途得到一定程度拓展，在部

分地区的需求量增加。

对餐饮业的渗透力加强

《报告》调查发现，2020 年，疫情影响线下

消费的背景下，小龙虾对餐饮业的渗透力却在

逐渐加强，主要体现在两个方面：一是调味小

龙虾产品大量进入快餐、中餐和夜宵店铺，成

为店铺中的一道热门菜；二是小龙虾与其他品

类产品结合，衍生出各种创新产品，如虾仁汉

堡、虾仁披萨、小龙虾火锅、虾尾盖浇饭等。产

品的创新，推动了小龙虾产品的广泛应用，为

小龙虾的长期发展打下了广阔的市场空间。

近年来，各地纷纷重视小龙虾品牌建设，

尤其是重视覆盖面更广、带动作用更强的区域

公共品牌建设。2020 年是小龙虾公共品牌建

设的爆发期，全年新增地理标志证明商标 9 个

（襄阳小龙虾、开江小龙虾、华容小龙虾、君山

小龙虾、马家荡小龙虾、雁江中和小龙虾、含山

龙虾、共青城龙虾、兴化小龙虾），全国区域公

共品牌累计达到 21 个。

据测算，2020 年小龙虾区域公用品牌覆

盖的小龙虾产量约占小龙虾全部产量的

36.04%。此外，潜江龙虾和盱眙龙虾继续位列

区域公共品牌价值前二。 渊孟刚冤

重组Ⅲ型
人源化胶原蛋白
冻干纤维获批上市

近日，国家药监局经审查，批准了山西锦

波生物医药股份有限公司“重组芋型人源化

胶原蛋白冻干纤维”上市。该产品用于面部真

皮组织填充以纠正额部动力性皱纹（包括眉

间纹、额头纹和鱼尾纹），是我国自主研制的

首个采用新型生物材料———重组人源化胶原

蛋白制备的医疗器械，为相关材料临床应用

及产业转化奠定了良好基础。

据了解，胶原蛋白是人体组织器官的主

要结构蛋白，约占人体蛋白质总量的 30—
40%。目前，国内外市场上的胶原蛋白产品主

要来源于动物组织，在临床上广泛应用于皮

肤、骨、软骨、心血管系统、口腔及管腔组织的

修复以及医疗美容整形等领域。

此次批准上市产品所使用重组芋型人源

化胶原蛋白具有以下特点：一是其氨基酸序

列的重复单元与人胶原蛋白氨基酸序列特定

功能区相同，生物相容性好；二是其功能区域

具有 164.88毅柔性三螺旋结构，相关结构数据

已被国际蛋白结构数据库收录；三是其具有

高于人体 I 型和芋型胶原蛋白的细胞粘附

性，形成了网状纤维结构，具有良好的修复特

性，预计在血管内皮、子宫内膜、创面、口腔黏

膜修复及骨科等领域具有更广阔的临床应

用。

国家药监局高度重视新型生物材料领域

研发、转化等相关工作，积极开展相关标准、

命名、分类等基础性工作，先后制定发布《重

组胶原蛋白生物材料命名指导原则》《重组胶

原蛋白类医疗产品分类界定原则》等，不断完

善新型生物材料领域标准体系，有力推进产

业创新发展。

同时，药品监督管理部门将加强相关产

品上市后监管，保护患者用械安全。

渊郭耀冤

小龙虾对餐饮业渗透力加强


