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8 企业文化Enterprises Culture

《绿度母》漆画 70×90cm 2016年 《卡瓦格博》漆画 160×110cm 2012年 《海洋的记忆》漆画 100×150cm 2017年

何敏，1969年生人，祖籍江苏，毕业于广州

大学，建筑师。广东太漆工坊文化艺术有限公

司总经理。

自幼酷爱美术，2009年跟随陈其积老师学

习传统漆工艺技术并进行相应的实践活动，从

材料的认知了解到漆艺工具的使用、漆胎的制

作及漆艺髹饰等，皆得到陈其积老师的亲传。

凭借良好的美术基础，通过虚心不辍的学习与

不懈的努力，掌握了阳江漆器制作的流程工

序，漆皮箱的制作工艺，漆画的绘画工艺等著

名的阳江漆器传统技艺。

2011年参加中国（厦门）第五届漆画高级

研修班，学习提高各种漆艺工艺技法及艺术表

现形式。2012年—2013年在清华大学美术学院

漆艺研究室进修，师从程向君、周剑石老师，深

造漆画艺术及漆器的设计与制作技巧。2015年
跟随广东省漆画艺委会主任苏星老师东渡日

本，赴轮岛漆艺研修所进行参观访问交流，学

习研究日本漆器艺术技法。2016年再次进入清

华大学美术学院漆艺高级研修班学习，更系统

地学习中国工艺美术史及漆艺理论，进一步提

升了艺术造诣。

自从事漆艺研究以来，一直在思考传统与

现代、传统与传承、坚守与突破等领域空间的

命题处理。在漆艺创作的道路上不断探索，不

断学习，大胆创新，创作了各类题材的漆艺作

品。其间经常与各地同行进行学习与交流研

讨，参加各类漆艺展览，从事漆艺行业已近十

年。2015年创办了广东太漆工坊文化艺术有限

公司，不遗余力将自己所学应用于艺术实践

中。作品多次入选各大美术展并获得业界好

评。

2012年漆画《卡瓦格博》入选广东省第四

届青年美术作品展（广东省美术家协会）。2013
年《卡瓦格博1》入选广州市美术作品展，获优

秀奖（广州市美术家协会）。2013年《时空交响

曲》入选广东省第三届漆画展（广东省美术家

协会）。2015年漆画《真云》入选广东省第四届

漆画展（广东省美术家协会）。2017年漆画《月

夜》入选广东省民革纪念孙中山诞辰展览。

2017年漆画《海洋的记忆》获得广东省第五届

漆画展优秀奖（广东省美术家协会），作品《海

洋的记忆》被福建省福莲美术馆收藏。2018年
漆画《敦煌·藻井N01》入选一带一路首届尼泊

尔漆画展（广东省美术家协会）。

翰墨飘香·巾帼风采—极具收藏价值的女书画家何敏

（长篇连载之二十七）

王建明：动力大王的传奇故事
第三，我建议这位记者从国际化的角度，来

理解我们公司经营职权的分配。外资股占了大

头，但是原中方人员占据了董事长、首席执行总

裁、正、副总经理、财务总管、技术总管，还有一个

正总经理级的高级经理；外方人员只占据了副董

事长和两个副总经理级的高级经理。将来外资股

的股东会不会联合成一体来掌握、左右公司的经

营权呢？这个问题，一要看我们掌权的这班人有

没有本事把公司经营得好上加好，常盛不衰；二

要看经营发展的需要，应该是怎么有利于玉柴事

业的兴旺就怎么办。这就叫国际化和现代化。原

来的中方人员能不能掌握经营权取决于我们这

些管理人员是否具备驾驭公司、发展公司所必需

的能力、气质和水平，如果你有，就是你；如果你

没有，就请让贤。换上去的人可以是中国人，也可

以是外国人。今天，玉柴公司经营职务的分配是

中外股东们对玉柴过去、玉柴历史的肯定；但未

来是否能保持这种分配，那就取决于玉柴经营者

从零开始的新业绩。一个真正国际化、现代化的

公司只认股东，只认发展，只认赢利，应该是没有

国界的，应该是不以国藉来取人的。当今的中国

有近 40%亏损的国营大中型企业，在这些企业

当中可以说主权是绝对的，绝对是中国人的，社

会主义性质是绝对的，也绝对没有国界问题。但

这些企业在国际商战中不堪一击，职工生活水平

严重低下，什么 40%、60%、80%的生活费，你说

这样的主权、经营权、控制权又有多少价值呢？

第四，我在会上举了一个例子，建议这位

记者根据这个例子来理解我们所说的国际化，

也请他和我们一起重新认识一下国际资本。

这次新董事会有一个情况是我们始料不及的。

在研究三年滚动规划所需要的 27.3 亿元投资

额时，我们要求外方董事填补投资缺口，因为

1994、1995、1996 年 3 年增资扩股 2.7 亿，我们

资金总拥有量也只是 22 亿，还差 5亿多。外方

董事表示不能理解：为什么在建设资金不足的

情况下，你们报来的计划是把红息全部分光？

外方董事建议并一致通过公司在未来的 3 年

里把可以分配的股东权益中的 70%—90%留

在公司作生产发展资金，分红分走的只是可分

配利润的 10%—30%。仅此一项建议，就意味

着股东将把 10—13 亿元可分配的红利留在公

司发展生产。这样的国际资本是玉柴事业发展

的朋友，还是需要我们处处设防、处处设边界

的敌人？资本的概念在变化，如何认识外资？看

来既要有一定的理论水平，又要有一定的观念

水准。希望玉柴的职工跟上来，观念的跟进，是

玉柴实现国际化、现代化的先导。

第三个是认识要调整。包含哪些内容呢？

需要从哪些方面来调整认识呢？我认为至少要

从以下四方面：一是前途，二是未来，三是责

任，四是对位。

公司的前途怎么样？到 1996 年，玉柴至少

会有三项世界领先：一是年产规模，全世界公

认在未来的 30—50 年全球经济发展中心是中

国，而我们公司是中国公司，地处中国，我们自

己正在一个潜力无比巨大的市场之中，公司设

定的年产 15 万台中、重吨位车用柴油机的纲

领，是目前我们所知道的全世界最大的纲领。

第二项领先于世界的，就是刚才已介绍过的将

在两年半之后投产的新铸造。第三个领先于世

界的，是我们 6112 与 6105 两种柴油机的曲轴

加工能力。这三项将是领先世界水平的。

这两天大家会看到一条标语，这条标语是

中信律师事务所的律师情不自禁写出来的：今

天的玉柴是中国之强，明天的玉柴将是世界之

强。这就是我们的前途。公司前途如此，职工的

呢？应当回一句口号，叫做“公司的前途就是我

的前途，我与公司同命运”。应该按照这样的中

心口号来设定自己的发展目标，每一个人都有

权力设定和选择。现在我们有许多中年职工、

青年职工做出了非常好的选择。有些青年同志

进步是非常快的，就是要到第一线，要到那些

根本就不见天日的岗位上去锻炼自己，就是要

到那里去磨炼提高，然后很快就感觉到他说话

的诚实度在提高。但是也有极个别年轻人在做

完全不同的选择，最近发生的偷盗行为中居然

也有文化很高的青年，有大学毕业生。他也在

选择，他在选择渣滓的道路，被人淘汰的道路，

在选择一个见小利忘大义的道路，在选择最没

出息的道路。我们过去有这么一句话，叫做“宏

图在我心，大业在我手；未来由我造，前途由我

定；我就是玉柴，玉柴就是我”。这个口号在外

资注入后不仅要重振，而且要赋予国际化的内

涵，这个口号要喊得更响。就是在发达的资本

主义国家，就是在真正资本家统治下的企业，

只要它能够达到一定的规模和一定的水平，都

必然以不同的方式、不同程度地探索突出职工

在企业中的主体地位问题，更何况像我们这样

的原社会主义的国营大型企业呢？谁是企业的

主体？这个问题是不需要讨论的，当然是职工。

重新策划未来的工作已经完成，当然还需

要不断滚动。我们已经把调整后的三年滚动规

划提交新董事会。策划了未来、设定了前途之

后，就需要重新认识责任。首先面临的问题是

今后你对谁负责，也可以直译为你为谁打工。

我的看法，你对一、二、三负责，你为一、二、三

打工。即第一是对公众负责，为公众打工。公众

范围包括境内，还有境外。我们做每一个产品、

你的每一个行动、每一项出财富的思维所要负

责的对象首先是公众。你的质量、你的职业道

德都要对得起公众，因为最终回报我们并使我

们发展壮大的，是公众。对公众不负责任的公

司是一个根本没有职业道德的公司。最近我们

跟外资股的股东讨论过一个问题，最后就是在

公众责任问题上得到了沟通和统一。他们对我

们最近柴油机的销售行情非常关注，表示不能

理解产品旺销到如此程度，为什么还不把价格

调到极限，比如全部调上 4 万元。我说不行，因

为我们的产品水平和可靠性不值 4 万元，玉柴

开展的可靠性“三级跳”刚刚开始，质量方面虚

多实少，达不到 4 万元价格的水准，此时利用

市场饥饿哄抬价格，就叫做对公众不负责。外

资股东完全理解了这种想法。那种在质量上欺

骗用户，在服务方面敲诈用户、勒索用户的行

为是与玉柴对公众负责的公德格格不入的，谁

违反，谁败坏，谁就得在玉柴受到“千夫所指”，

而受千夫所指之徒是会“不疾而死”的。

第二是对信用负责，为信用打工。信用，我

们过去提得不够开宗明义，今后要讲到家喻户

晓，尽人皆知，要刻进人心。什么叫信用？说话

落地有声，讲了以后要做到，说了以后要算数。

没有千百个职工的信用，没有在各个方面表现

出来的信用，没有在我们各级骨干里面牢固树

立起来的信用，就绝不会有玉柴公司的信用。

没有信用的公司是迟早要衰亡的公司，是不能

发展的公司。要走国际化，要走现代化，就必须

把企业信用看得重于生命。最近公司将要大量

地开展这方面的教育，叫信用教育。你答应了

班组长，你答应了分厂厂长，你用一定的形式

承诺了“三级跳”某一项子目标，你用一定的形

式领下了某一项任务，之后就要不惜一切代价

去践诺、去完成任务。否则，“三级跳”就在你那

个地方出现穴蚀、出现空洞，这叫无信用。没有

信用，你就不是一个可信的人。最近发了一个

通报，这个通报也是很厉害的，为了开好这次

外资股的股东会，负责资料筹备的秘书是很辛

苦的，但是答应做一件小事他没有做到，全公

司要发通报，为什么？也为信用。

渊此文系本报整理袁待续冤

学党史、悟思想、办实事、开新局。自党史

学习教育活动开展以来，四川交建久马高速

C3 总包部不断对党史学习形式进行创新，采

取“三个一”措施，以喜闻乐见的形式引导党员

干部、施工一线工人积极学主动学，迅速掀起

党史学习教育热潮。

宣传教育野策划统一冶遥 久马高速 C3 总包

部精心组织部署，宣传教育“策划统一”。以党

史学习宣传展板、抖音、微信公众号、大厅 LED
等多种形式，持续推进党史学习教育入心走

实，不断激发项目员工学习热情。4 月 19 日起，

利用驻地大厅 LED 屏，每天滚动播放中央纪委

国家监委网站上的《一百堂党史课》；4 月 21
日，通过微信公众号推送视频《党史“我”来

学》；开展“党史学习进工地”，让施工一线工人

参加党史知识问答，增强施工一线工人的爱国

爱党意识。

党员干部野知行合一冶遥 久马高速 C3 总包

部注重将党史学习教育成果转化为建设久马高

速项目的工作成效，坚持初心向党，强化责任担

当，发挥党员先锋模范作用，以“决战二季度，掀起

施工生产热潮”活动为契机，激励鞭策广大干部在

“我为群众办实事”中担当作为。党员们纷纷表示

要将思想领悟与自身工作实际结合起来，在建设

久马高速项目中书写强党之志、强国之志，以优异

成绩迎接建党 100周年。

线上线下野始终如一冶遥 久马高速C3总包部

不断丰富党史学习教育形式，坚持“学史明理，学

史增信，学史崇德，学史力行”的目标导向，通过

“打卡红色教育基地”、四川交投“轻松学党史”、党

员通过学习强国 app、中国共产党新闻网等平台

开展学习，推动党史学习教育有温度、接地气，

提升党史教育的感召力和影响力。 渊升华冤

四川交建久马高速C3总包部

“三个一”掀起党史学习教育热潮


