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姻 马兰

他本是一名车工，却因为掌握多门本

领，被人们称作“维修良医”；他本是一名修

机器的工人，却偏偏做了“智能设备维修专

家”。从一名车工做到设备维修专家需要多

少年？他的回答是 14 年。那么要成为一名顶

级智能设备维修专家又要多久？他说：“一辈

子”。他就是内蒙古自治区劳动模范、中国兵

器北重集团维修电工李松。

十年磨一剑

从学生时代，李松就对电气设备维修有

着浓厚的兴趣，虽然学的是管道专业，可私

底下总爱琢磨各种电气设备。2000 年进厂

的李松做了车工，到 2006 年，他从车工走上

设备维修岗位，变成了一名电工。

数控机床是当代高新技术的集成，是

机、电、液、光、气一体化的结晶，电气电路复

杂，管路交叉林立，数控系统五花八门，特别

是大型、重型数控机床有成千上万只元器

件，若其中一个元件有故障就会引起机床运

行不正常。

“记得刚开始接触数控维修，面对纷繁

复杂的电路、仪表、电器、设备，让我有点发

懵，甚至不知道该从何下手。以为自学习了

几年专业知识，从事这项工作对于我是小儿

科，可面对从未接触过的设备和复杂的图

纸、一下子不知所措。怎么办？当然要从头开

始！半年多的实习培训，白天跟着师傅熟悉

公司内的设备，一边听一边记录，遇到难题

用红笔画上重点，晚上回家再查阅书籍。”李

松向笔者娓娓道来。

一台台进口大型数控设备设计精密，程

序复杂，一摞摞厚厚的说明书满是外文，对

于学历不高的李松来说犹如看天书。但他并

没有被吓倒，而是越挫越勇。 白天，他在现

场对着图纸查看设备，将每条电缆、每个电

路板的走向都牢记于心，晚上回家挑灯夜战

查找资料，还要把外文说明书翻译成中文，

很多时候因为一个小问题也要反复琢磨好

几天，这些都成了他的必修课。

李松发疯似地学技术练本领，只要一有

空就一遍遍研究各种设备的结构、原理，不

懂得就追在师傅李文玉、师兄夏永红后面

问。硬是熟练掌握了西门子、发那科、三菱等

国内应用较广泛数控系统，并针对国外进口

设备进行专门研究，学习进口设备在安全集

成领域的编程设计思路。

驯服洋设备，挑战“不可能”

李松的办公桌上总是堆满了大大小小

各种电路板和设备图纸，看似杂乱的办公桌

却展现着他对工作的执着。哪一台哪年从哪

个国家引进，哪台设备是什么配置，哪台设

备存在什么样的设计制造缺陷，哪台设备常

发生什么故障，哪台设备日常使用保养需要

注意哪些问题……说起公司 400 多台精密

数控设备，李松如数家珍，每一台他都牢记

于心。

车铣复合加工中心，都是欧标的安全集

成，对厂房环境、温度都有极高的要求，自从

引进回来以后就各种“水土不服”，设备无任

何征兆，总会在加工生产时出现无规律故

障，这样容易造成炮管报废的情况。外国专

家来了检查后说道：“车间的环境无法让设

备正常运转，其他国家使用该设备都没有出

现过类似问题，我们拒绝修改。”这个回答让

在场的人都瞠目结舌，不知如何是好。

李松听完外国专家的解释后，说道：“不

可能因为环境问题，我们就把厂房拆了重建

吧，无稽之谈。”为了不求人，李松暗下决心，

一定要啃下这块“硬骨头”。经过半年观察发

现，车床对温度、振动的变化相当敏感，就想

办法购买了一套软件，重新学习了安全机械

的规范和原理，根据厂房的现场实际环境，

重新对安全集成进行调校，让机床适应现在

的工作环境，经过几轮反复调试，车床再也

没有出现过类似问题。

渐渐地，他会的东西越来越多，胆子也

越来越大。

2017 年，李松劳模创新工作室正式成

立。作为负责人，他通过大胆创新，带领成员

完成了多项重大课题研究，攻克了多项技术

难关。同年，工作室又加入公司某型新设计

自制数控重点大型专用设备的开发应用课

题组，该课题涉及的设备主要用于重点防务

产品零件加工，直接影响生产与交付。李松

创新工作室负责整套系统的设计和安装调

试任务，在无任何借鉴资料的情况下，团队

努力摸索，每个人尽职尽责，终于使电气系

统调试一次成功，设计完成的国内首台数控

电解溅开螺旋线专用机床创造价值千万元。

李松把挑战视为历练，相继攻克了一个

又一个设备维修难题，保障了设备平稳运

行。同时，他还利用自己所掌握的专业技术，

在设备检修、技术改进中提出几十项合理方

案并组织实施，极大提高了设备运行的可靠

性。

把技能一点一滴“喂”给徒弟

一路走来，李松完成了从“拜师学艺”到

“带徒授业”的角色转换。全国青年岗位能

手、全国技术能手、国防邮电工会技术委员

会数控维保专业副主任专家、自治区“五一”

劳动奖章获得者、自治区“北疆工匠”、自治

区劳动模范……李松用一连串荣誉向大家

印证———“降服”数控设备维修路上的一只

只“拦路虎”，需要的是坚韧、钻研和奋斗。

现在，李松把更多的心思放在培养新人

上，他手把手向青工传授经验，为他们创造

学习、实践、锻炼的机会。一个螺丝没拧紧，

就要重新拧，这是李松对徒弟的基本要求。

他告诉笔者，一个合格的维修电工不仅要具

备解决日常故障的能力，还要具备发现设备

缺陷，找到故障源头，彻底修复设备的能

力。

一枝独秀不是春，百花齐放春满园。一

个人优秀只能代表自己，所有人都优秀才是

团队的实力。

“设备坏了你才去看、去修，这只是头痛

医头脚痛医脚，只有知道原理你才能找到病

根，药到病除。”李松跟徒弟说道。

“师傅会从一个厂子的设计角度来跟我

们分析这个东西为什么会这样，这样的设计

容易出现什么问题，又会出现哪些相应老化

之类的问题等等，最后该如何解决这些问

题，他都会不厌其烦地告诉我们，不管问题

大小都会详细耐心地给讲给我们”徒弟李建

波说。

徒弟唐鸿腾说：“师傅平常对我们特别

严厉，他一直告诫我们，学好技术没有捷径，

必须多干多上手，还要多看多问。有一次维

修时我疏忽大意犯了一个小错误，师傅当着

大伙的面狠狠把我训斥了一番，那次的教训

让我记忆犹新，使我们养成严谨良好的操作

习惯，正是他的严厉我们才能进步。”

近几年，李松带领公司年轻的维修技能

人员参加各类职业技能大赛，均取得好成

绩。他说：“技能大赛是平台，我们不能做井

底之蛙，要与强者较量，通过切磋证明实

力。”

为啥干的同样的工作，山东能源枣矿集

团蒋庄煤矿综采二区职工王文志却每月比

其他职工要多出 1000 元钱？原来这是他回

收复用的奖励收益。如今，上井不空手,全员

抓节约成了该矿的一道亮丽风景。

今年以来，为积极应对严峻的经营形

势，该矿开展艰苦奋斗、勤俭节约意识教育，

发动全员开展“升井不空手”活动，想方设法

抓节约、千方百计降成本，从小处着手，一点

一点的挖，一点一点的回，挖出了真成绩，回

出了大效益。

他们按照“计划寅分解寅过程监管寅考

核兑现”的流程，加大材料回收力度，做到谁

回收谁受益、谁修旧谁受益，提高了职工的

回收积极性。

综采二区根据每天的推进度，计算出每

班需要回收物资的数量，落实到专业组和个

人，以往工作面机头端头的锚杆回收率是

80%，现在规定，超过回收率的部分按照双

倍回收单价予以兑现。王文志是回收上的有

心人，为了多回收物资材料，现在他的工具

包里多了一把钢锯。工作之余，对生锈、变形

的锚杆进行割锯“手术”。

综采一区支架维修工姬广超告诉笔者：

“每次我都将回收的截止阀修复后重新使

用，别小看它，仅此一项，就能为矿井节约材

料费用 8000 余元。”

据了解，截止阀经常漏串液属于易耗

品。以前，每月都要领用几十个，一个截止阀

按规格不同，价格 70-120 元不等，这是一笔

不小的费用。注意到这一点，姬广超对替换

下的截止阀进行分析，他在下班之余，跑到

专业加工车间，反复研究、实验，制作出拆卸

截止阀的专用工具，将回收的截止阀更换上

新的密封圈，得以重复使用，通过回收复用，

省下了一大笔费用。

和姬广超一样，每次设备检修完毕，辅

助综合工区职工宋聚兵总要捡回一些废旧

物件。生锈的螺栓、螺母、拆除下来的垫圈、

废旧的管接头等，在他眼里都是宝贝，每每

都要捡去集中放到设备列车处回收箱里。

“别小看这些破烂儿，再利用起来能节约一

大笔钱呢。”

宋聚兵指着捡回来的“废品”介绍道。回

收箱内“废品”，杂而不乱，它们被分门别类

地放在一起，有废旧的螺栓、各类垫圈、高压

管变通等，静静地放在回收箱内，等待着被

“再上岗”。

“能用不领新、能修不舍弃”是宋聚兵干

检修多年养成的习惯。日久天长，他捡来的

废品越来越多，经过修理打磨，可利用的东

西也越来越多，他就把修好的能继续使用的

备件放到了回收箱子里，成了名副其实的

“百宝箱”。

现在，在宋聚兵的带动下，越来越多的

井下青工都养成了修旧利废的好习惯，目

前，修旧利废在该矿已蔚然成风。2021 年一

季度实现降本增效 1100 余万元。

“在当前严峻的经营形势下，我们要牢

固树立‘过紧日子’的思想，进一步细化成本

分解，加大对区队、班组的成本考核，形成人

人抓节约、人人降成本的强大声势。”该矿矿

长殷宪波说。

(李平冤

变被动学习为主动学习

东北工业集团“订单式”培
训得到职工认可

“参加这次培训很‘解馋’，正是我们需要学

习和掌握的知识，而且通过与老师互动，还解除

我心中不少疑惑，这种培训接地气。”日前，刚从

培训教室走出来的付艳明就迫不及待地说出他

参加培训后的感受，东北工业集团采取“订单

式”培训的做法得到职工的认可。

培训是提高职工队伍素质的重要途径。以

前，东北工业集团主要采取“灌输式”的理论传

授，培训方式不太适合职工的“胃口”。为了改变

这一现状，去年底，该公司的培训中心专门设计

一套培训需求问卷，通过办公系统下发到所属

各单位。同时，组织人员深入到所属各单位，面

对面地交流职工需要哪些方面的知识，需要通

过什么样的方式进行培训。经过对调查问卷和

交流的情况进行梳理，决定从今年开始，采取

“订单式”培训，根据职工的需求设计培训课程，

并增加老师和学员互动、交流、答疑解惑和考试

的环节，这样，调动了职工学习的积极性和有效

性。“采取‘订单式’培训，提升了培训的精准性、

靶向性和普惠性。这次培训前，有 76 名职工报

名参加，结果实际参加培训的职工为 81 人。目

前，已经结束的两期培训都得到了职工的认

可。”该公司培训中心的负责人说。 渊陈凤海冤

重庆气矿汽车服务中心安
全经验分享常态化

“无论乘座大车或者小车，后排座也一定要

系安全带，驾驶人员不要和乘车人闲聊或者接

看手机，集中精力开车，行车安全至关重要，特

别是国道、乡村公路交叉路口较多的路段，一定

要先减速观察，再安全通过。”这是 3 月 29 日，

重庆气矿汽车服务中心驾驶技师廖勇正在作行

车安全经验分享时的一幕。

近年来，该中心始终坚持将安全经验分享

常态化进行，并建立安全防范长效机制持续开

展，取得了明显的效果。该中心上下高度重视、

全员参与，对近期发生的交通安全事故（事件）

要求对应岗位及时分析总结原因及经验，用“看

到、想到、做到”的“三部曲”简单而又明了地进

行分享，一针见血地让员工看到问题的表象和

根源，该如何正确地做才可以避免同样的事故，

从中受到启发和教育，让驾驶员参与进行自主

讨论，使得安全经验分享活动赢得了全体驾驶

员的好评，安全经验分享活动从开展以来一直

持续至今，成为该中心安全教育的一抹亮色。

安全经验分享，也是驾驶员知安全、保安全

的‘护身符’，也是从“要我安全”到“我要安全、

我能安全”的思想转变和行为转变。该中心通过

周一驾驶员学习例会、班组例会、出车前三交代

等多种方式推行安全经验分享，尤其是执行出

车任务的驾驶员是最接近安全隐患的群体，同

时也是最容易疏忽和发生事故的一类对象。让

驾驶员把自己岗位发生的不安全行为和不安全

状态分享出来，围绕安全环保这条主线，自己讲

经历、谈教训、论后果，营造出“人人讲安全生

产、事事保行车安全”的良好氛围。

该中心通过安全经验分享活动的开展，有力

激发了驾驶员参与安全经验分享的主动性和积

极性。通过对身边人、身边事的观察与分享，找

出同类问题防范的最佳方法和途径，用通俗易

懂的话语和简洁直观的图片，有针对性分享自

身的安全经验，让驾驶员一听便懂，还能从所讲

经验中举一反三、学习借鉴别人好的做法，防止

再次发生同样的事故，有力保障了员工乘坐安

全和行车安全，为中心持续向好的安全形势奠

定了坚实的安全基础。 渊何超冤

拧紧安全弦
敲响警示钟

4 月份以来，中煤新集二矿

持续开展安全事故警示教育“月

月行、天天行”活动，旨在促进职

工总结工作经验、反思事故教

训，拧紧安全弦，敲响安全钟，进

一步提高区队班组安全管理水

平，夯实矿井安全生产基础。

赵军磊 童蓓蓓 摄影报道

新能源重卡
助力实现“碳中和”

4 月 8 日上午，安徽省马鞍山经开区汉

马科技集团股份有限公司员工给新能源搅

拌车安装电池箱，调试准备交付用户的车

辆。

马鞍山经开区引导企业将自身发展融

入国家发展大局，坚持绿色发展理念，大力

开展节能减排技术研发，通过不断创新实

践，打造了一批行业领先的节能环保和新能

源产业战队，助力实现“碳中和”。今年一季

度，汉马科技集团抓住新能源商用车发展机

遇，全力生产，满足市场需求，生产销售新能

源重卡 135 台，实现同比大幅增长。

胡智慧 摄影报道

4 月 7 日，川港重庆渝川公司“燃气舒适家”

在南川分公司落户，创下当日销售业绩 8 万余

元，为燃气增值服务业务板块新增效益。

今年以来，重庆渝川公司积极响应西南油气田

公司党委书记、总经理张道伟在工作报告中提出

的“天然气+”发展思路，结合优化营商环境和“转

观念、勇担当、高质量、创一流”的主题活动，致力

于优质服务客户，提高服务能力和服务质量。

“‘天然气+’就要加很多的东西在里面，有加

服务、加增值、加整个营商环境改造等等。”渝川

公司总经理李林在去年完成便民服务产值

2080.74 万元的基础上提出新的要求。重庆渝川

公司在 15 个区域内深入燃气市场，不断探索用

户需求，大胆提出设置燃气生活体验馆的构想。

公司经过多方调研和考察，选择出客户群体

多的南川、万盛进行试点，形成从销售到售后全

流程服务。

“我们将坚持以提升用户体验为发展方向，不

断摸索创新，拓展服务类型，优化服务质量，增加

用户舒适感”。南川分公司经理刘迎春在开业仪

式上说道。

在“燃气舒适家”展厅 A.O.史密斯、老板、万

家乐等大品牌燃气热水器、壁挂炉、燃气灶、吸油

烟机等燃气具及燃气安全阀等燃气安全产品展

示，吸引了广大用户。

当日成功签约地暖 4 家、燃气灶具 2 台，打

响公司燃气综合服务第一枪。“ 据统计，重庆渝

川公司在一季度完成增值服务产值 436 万元，用

实际行动实践着“天然气+”，努力把黄金终端向

铂金终端发展。 渊黄亚玲 张雯雯冤

从车工到设备维修专家的“蝶变”
———记内蒙古自治区劳动模范、北重集团维修电工李松

升井不空手 全员抓节约

蒋庄煤矿一季度实现降本增效 1100 余万元

“舒适家”落地 增值再添效益

●宜宾馨禹物业管理有限责任
公司遗失法人章（兰宏平 ，编
号 5115020016935）声明作废。
●成都环球国际旅行社有限公
司少城分社（统一社会信用代码
91510105MA62N2U1X1） 营
业执照正副本；经营许可备案
登记编号 L-SC-CJ00031-A-F
S-223 均不慎遗失，声明作废。
●万有德和宋咏梅遗失购买东
山领地 9 栋 1 单元 2203 号的维
修基金和房屋差价款收据 （编
号:0007423，金额:1481 元，编号:
0007400,金额 620 元）声明作废。
●遗失声明：奉全生、杨立遗失
绿地云玺花园 1-701 号房款收
据 ，票 据 号：0078621， 金 额 ：
432504 元，开具时间：2016 年 6
月 27 日，声明作废。
●四川精名经济合同担保有限
公司 （编号：5103980040299 遗
失 公 章 一 枚 ）（ 编 号 ：
5103980040300 遗 失 财 务 专 用
章一枚）（编号：5103980040301
遗 失 发 票 章 一 枚 ）（ 编 号
5103980040302 遗 失 法 人 章 一
枚）声明作废
●陈继忠遗失三盛都会城 2—
1701 号房款收据（编号 0101678、
金额 10000 元）声明作废
●肖开玲购买成都经开区国有
资产投资公司泰华锦城 7-1-23
01 的购 房收 据（收 据号 ：9001
038，金额：638262）遗失作废。

●一汽惠迪汽车科技有限公司
遗失网约车运输证，车牌号川
A6PQ43 编号: 川交运管许可成
字 0093152，声明作废。
●曾德蓉，身份证号 513433196
911260022。不慎遗失中级专业
技术职务资格证书，专业名称：
小学语文。资格名称：一级教
师。编号 31620188，序号 42285，
批准时间 2016 年 12 月 30 日，
声明作废。
●四川烨璨企业服务有限公司
遗失营业执照副本原件，统一社
会 信 用 代 码 ：91510104MA61X
K652A，声明作废。
●四川百易出行商务服务有限
公司川 A90MV7,川 A16WC3,网
络预约出租汽车运输证遗失。
●泸州国正网络科技有限公司
公 章（ 编 号 ：5105025044969）
遗失作废
●遗失声明：成都汇都商业管理
有限公司开具给黄高雪的房屋
租赁押金金额共计 40000 元，收
据编号：0014377，票据遗失，声
明作废！
●锦江区肤装艾建材经营部（统
一 社 会 信 用 代 码 ：92510104
MA69TF5QX9）营业执照正本、
副本遗失作废。
●成都铭瑞美妤文化传播有限
公 司 法 人 章 （蒲 青） 编 号 ：
5101143053176 遗失作废。

●新都区兴意海鲜自助火锅店
食品经营许可证正本（许可证编
号：JY25101140119024）遗失，声
明作废。

注销公告
四川帕斯夫非能动控制技术研
发中心 （统一社会信用代码：
52510000590460460B）经上级主
管单位批准，予以注销。请相关
债权债务人于本公告见报之日
起 45 日内前来办理相关债权债
务事宜。逾期按相关规定处理。

减资公告
成都大道智慧教育咨询有限公
司（统一社会信用代码：9151010
0MA61TGUX1G）经股东会决议
决定减少公司注册资本，由人民
币 955 万元减少至 685 万元。请
债权债务人自公告见报之日起
45 日内向公司申报债权债务。

减资公告
经四川风雅逸舍酒店管理有限
公司（统一社会信用代码：9151
0107397838476R）股东决定：四
川风雅逸舍酒店管理有限公司
注册资本由人民币 1000 万元减
少至 100 万元。请各债权人自
公告之日起 45 日内向本公司
提出清偿债务或者提供债务担
保的请求，逾期未提出的按相
关规定办理。
四川风雅逸舍酒店管理有限公司

2021 年 4 月 16 日

●成都鸿钜企业管理咨询有限
公司，营业执照正副本（统一社
会 信 用 代 码 ：915101083506
33123U）遗失作废。
●通知:成都塔伯商贸有限公司
( 工 商 注 册 号 :5101070008486
82)将召开决定注销公司的股东
会, 请股东罗强 (身份证号码:
510106198607236512, 占股 30%)
自本通知见报之日起 7 日内与
公司法人联系,逾期将按照 < 公
司法、公司登记管理条例 > 规定
行使三分之二以上表决权,因此
产生的法律责任,由股东承担。
●成都海融锦华投资管理有限
公司，(工商注册号：510109000
374535）营业执照正副本，税务
登记证正副本（税号：51019806
976392Ⅹ），组织机构代码证正
副本（代码：06976392X）不慎均
遗失声明作废
●成都萧易艳软件开发工作室
（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91510106MA66ATUN6Q） 营业
执照正本、副本遗失作废。
●成都勇明力商贸部营业执照
正副本（注册号:5101070011635
53）遗失作废。
●注销公告：四川易飞易国际旅
行社有限公司泸州江阳公园服
务网点，统一社会信用代码：915
10502MA622GA40D 于 2021 年
4 月 15 日注销，特此声明

便民服务 律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥
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