
涡北选煤厂：
小药箱大作用

为保护职工生命健康，确

保安全生产，安徽涡北选煤厂

日前采购了一批“急救小药

箱”配发到基层各班组。

打开“急救小药箱”，里面

不但有纱布、绷带、创可贴等

外伤急救用品，同时也配备了

速效救心丸、藿香正气液、十

滴水等常备应急药品。各班组

安全网员兼职负责“急救小药

箱”的药品管理，定期检查消

耗情况，及时进行补充与更

换，做到有备无患。
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春回大地催新绿，植树造林正当时。4 月

7 日上午，内蒙古一机集团在职劳动模范、工

匠、五一劳动奖获得者等 400 多人来到位于

后山试验场进行义务植树活动。

植树现场，大家拿起铁锹，三五一组、分

工协作，或挥锹铲土，或扶苗培土，或踩土夯

实，或提桶浇水，现场一派繁忙景象。大家认

真完成植树的每一道工序，经过一番忙碌后，

种好的一株株树苗整齐排列、待吐新绿。

此次活动的开展，以结合全民义务植树

运动开展 40周年为契机，通过“劳模林”建

设，带动广大干部职工积极践行习近平总书

记生态文明思想，纵深推进国家生态文明建

设，打造北疆靓丽风景线。同时，引领全公司

上下形成尊重劳模、关心劳模、致敬劳模、争

当劳模、争创业绩的良好风尚，成为激励和推

动一机集团在履行强军首责、实现高质量发

展的进程中的强大精神动力。

据悉，此次“劳模林”义务植树活动种下

首批 1200 余棵果树，力争通过 5 年的时间将

一机集团“劳模林”打造成为公司弘扬劳模精

神和生态绿色发展教育基地，后期公司还将

组织开展采摘活动，让劳动模范共享劳动果

实，分享企业发展成果。 渊朱小萌冤

亲手栽下一抹绿 共植一片劳模林

内蒙古一机集团举行义务植树活动

日前，安徽淮北矿业集团孙疃矿坚持宣

传、整治、考核“三到位”，精心组织，严密布

控，超前做好雨季“三防”工作。

为应对即将到来的梅雨季节，该矿以贯彻

落实淮北矿业集团煤矿改革创新对标现场会

暨 2021 年雨季“三防”工作会议精神为契机，

要求全矿各单位从思想认识、措施制定、严抓

落实等方面做实矿井雨季“三防”工作，确保矿

井安全度汛。要求相关职能部门在精心研读淮

北矿业集团雨季“三防”文件内容的基础上，结

合矿井实际，制定矿对接文件，成立雨季“三

防”领导小组，细化调度生产技术部、供应销售

部、地测科、保运区、物业管理科等单位的职责

分工。要求各单位根据工作职责，在分管范围

内积极开展雨季“三防”隐患大排查，重点检查

雨季“三防”物资、设备配备等情况。政工部宣

传利用矿广播、网站、各类会议等，教育引导全

矿干部职工高度重视雨季“三防”工作，调度生

产技术部每天发布天气情况，地测科每天发布

浍河水位变化情况，并及时补充完善雨季“三

防”应急预案。

重点盯控，保障到位。要求保运区、机电

科等防雷电、防排水等责任部门严格按照矿

文件规定，限期完成供电系统线路的线杆加

固、避雷装置及接地系统测试、井下水沟疏

通及清理等重点工作。供应销售部备足备齐

防汛器材，并登记造册，设置专用场地存放。

未按期完成的，每推迟一天给予责任单位正

职罚款 500元。对于组织不力、工作扯皮的，

给予通报批评或罚款，造成后果的，将严肃

追查责任。另外，为加强雨季值班和极端天

气值守，推行 24 小时值班制度。值班期间，

值班人员保持通讯联络，现场交接班。出现

极端天气时，矿长、机电副矿长到调度台值

守，机电副总和保运区区长到地面变电所值

守。 渊张雯冤

宣传、整治、考核“三到位”

孙疃矿超前做好雨季“三防”工作

提升服务质量 促进企业发展

涟水县商务局
认真落实外贸帮扶措施

2020 年初，江苏省涟水县外贸进出口业

务受到疫情和中美贸易战的双重影响，该县

商务局面对压力，为企业纾困解难，大部分企

业在 4 月份以后逐步复工复产。

为加速培育外贸出口增长点，让窗口实

现“有形窗口，无限服务”的目标，涟水县商务

局为 50 多家外贸企业提供高效、快捷、周到

的服务；利用南京海关“涟水海关事务联络

处”的平台，把海关业务做得更实，确保每一

笔出口业务报关通畅，通关便捷，出关顺利。

与此同时，该县用足用好外贸惠企政策，

争取帮扶资金。经过企业申报，外贸科审核，

报上级审批，共为全县 40多家外贸企业争取

扶持资金 1281.47 万元，其中重点外贸企业

源通制帽 170 万元、金典纺织 67.21 万元、永

安化工 88.48 万元、宏保运动足球 25 万元。

使企业度过难关，增添了发展后劲。

(陈裕 谢馨雅)

河南油田江河采油管理区

抓实“三环节”
助推绿企创建

今年 1 至 3 月，河南油田采油一厂江河

采油管理区通过抓实“三个环节”绿企创建工

作，已取得初步成效，助推绿色企业创建走深

走实。

自去年通过集团公司绿色企业创建验收

以来，该管理区在不断总结提高的基础上，继

续抓实“井站达标”、“作业环保”、“节能降耗”

的“三个环节”，持续推进绿企创建工作走向

纵深，为建设“清洁、高效、低碳、循环”绿色油

田夯实了基础。其内容一是抓实“井站达标”。

以“站站达标、井井达标”为载体，严格规范绿

色操作，全面提升井站“三标”水平，夯实了绿

色生产基础。二是抓实“作业环保”。严格作业

现场管理，全过程管控作业现场废水、污油乱

排放和完井后的环保交接工作，严格做到环

保不达标不开工，不签字。三是抓实“节能降

耗”。继续开展“多措并举、降低综合能耗”节

能降耗项目，共确定了间开井等 8 项节能项

目，累计节电 26.66 万千瓦时，确保绿企能耗

指标不超。 渊王秉冤

作为土生土长吃小米长大的陕北人，在

建党百年的时刻，第一次正式到圣地延安，

镜头对着包（头）西（安）铁路宝塔山隧道及

延安第一长隧新九燕山隧道，激动地不停按

着快门。

心情的激动，源于自己对包西铁路及筑

路建设者的特殊渊源。包西铁路于 2007 年

11 月 25 日开工，2010 年 12 月 28 日建成通

车。笔者是 2009 年 9 月正式走出陕北窑洞，

乘坐火车到古都咸阳求学。包西铁路未通车

前，从陕北绥德到咸阳乘坐火车不仅一票难

求，而且需要在火车上颠簸近 12个小时。通

车后，通行列车车次由原有的 1 天 2 次，大

幅增加至 1 天近 20 次，最快仅需 6 小时 20
分，时间缩短近一倍，为陕北人的出行提供

了极大便利。

2013 年大学毕业，原本是师范生的我，

本着仗剑走天涯的豪迈，毅然加入志在四

方、转战南北的铁建大家庭。入职培训结束，

服从组织安排，我独自踏足雪域高原，成为

拉（萨）日（喀则）铁路筑路团队的一分子。

有缘千里来相会。从我的出生地到工作

单位驻地，有千里之遥。从单位驻地到我参

加工作的施工一线，距离亦远达 1800 多公

里。令人吃惊的是在拉日铁路建设的团队竟

然就是刚刚在陕北修建完包西铁路的筑路

团队。千里之外能与在自己家乡建设奉献的

团队会师，这也算得上是奇缘了。

因为我是陕北人，因为他们刚在陕北奋

战了 3 年，彼此间平添了不少熟悉感，刚刚

参加工作的我与这些同事们丝毫不需要过

多磨合就融为一体了。朝夕相处下，自己对

包西铁路的建设事迹也渐渐耳熟能详，悄然

间自己身上竟也烙上了“包西人”印记。

因为包西铁路，我与筑路单位结缘，成

为了志在四方的筑路人。“离别天山千里雪，

但见那东海万顷浪，才听塞外牛羊叫，又闻

那个江南稻花儿香”。参加工作 8 年，我先后

从西藏转战到甘肃、陕西，自己也从陕北人，

成为了“包西人”、“拉日人”、“雁白人”。

志在四方、艰苦奋斗，大地描彩虹。播撒

血汗，迎着风雨，牵来巨龙。曾经，筑路人在

我的家乡埋头苦干，改变了原有的落后交

通，带来了现今的飞速发展。饮水思源，爱心

传递，现如今我也成为了建设一方、造福一

方的筑路人，感到无比骄傲与自豪。

渊郝正荣冤 百分之六科技公司

用大数据助推赤峰市
松山区农业发展

内蒙古赤峰百分之六科技有限公司是农

业大数据智慧农业网络研发实施单位，是以

传统农业利用大数据智慧农业管理，把传统

农业管理运作方式打造成智慧农业、循环农

业，绿色农业、无公害农业的公司。该公司通

过区域规划实现农业大数据网络配套设施，

达到线上销售宣传，线下配送等冷链追溯农

副产品，经过深加工，提高农副产品的附加

值。据了解，由该公司自主研发的 APP 平台，

扫描二维码来追溯农副产品从种到销售全

程，增加松山区农副产品的市场的知名度，将

松山区的有机、绿色农副产品销售到一二线

城市。

公司实施农村种植、养殖、加工、线上线

下销售为一体的智慧农业网络化管理、监测、

销售及研发专业性课题，是以新能源、新思

维、新环境、新物流、新储运、新跨境电商下的

新网络系统管理。无公害、绿色有机、大数据

等智慧农业体系，率先打造松山区乃级全国

智慧农业网络管理,经过 3-5 年的发展，预计

1-2年内发展前景看好。

公司收购大数据农业溯源产品比普通种

植产品价格，大田提高 50%至 100%，设施农

业果菜提高 20%至 40%。

公司实施溯源项目社会效益，通过合理

有效的布局，可改善松山区智慧农业发展现

有的状况。可创造约 5000 多个就业岗位，可

有效改善人们农业生产环境和生活环境，提

高人们的社会质量和健康水平。实现农产品

网上溯源销售，网下营销渠道全覆盖，农产品

来源可追溯去向可查询，全面推进电子商务

进农村，促进全区智慧农业网络商城高质量

快速发展。

据悉，该项目符合国家产业政策和 2021
年中央一号文件精神，符合松山区现代智慧

农业产业的发展规划。项目发展潜力巨大，对

促进松山区现代智慧农业结构布局将起到积

极的作用。 (高彦庆)

“年度考评是项重要工作，要严肃认真，

严格考评，使每个基层班子‘过堂’，让每

名干部‘过筛’。”这是 4 月 1 日上午，河

南能源集团鹤煤三矿党委书记柴天凯在调

度会上再次强调考评工作的重要性和严肃

性。

为搞好这次年度考评工作，该矿党委抽

调 20 多名政工干部，组成 5 个考评小组，对

全矿 24 个基层支部年度考评进行督导，这

次考评从 3 月 15 日开始到 4 月 15 日结束。

基层科级班子定量考核评价内容包括：政治

素质、经营业绩、团结协作和作风形象四项。

政治素质包括理论学习、履行意识形态工

作、贯彻执行、选人用人、企业党建、和谐稳

定；经营业绩包括安全风险防控、创新管理、

经营指标；团结协作包括发扬民主、整体功

能；作风形象包括廉洁自律、务实重干、胸怀

境界。科级干部定量考核评价内容包括素

质、能力、业绩三项。素质分为责任心、大局

意识、廉洁自律；能力包含专业能力、沟通协

调、执行落实、创新管理；业绩包含个人业

绩。

基层科级班子的定性考核分为优秀、良

好、一般和较差四个等次。科级干部的定性

考核分为优秀、称职、基本称职、不称职四个

等次。考核采取多维度民主测评的方法，在

考核群体方面，坚持上级、同级、下级评价和

个人自评相结合，在考核内容方面，坚持年

度与日常相结合，定量与定性相结合，业绩

与素质相结合。基层领导班子考核采取百分

制，矿班子成员的考核（40豫）、单位科级、管

理人员的互评（30%）和单位职工代表的考核

（30%）。

根据定量考核排序情况，按照机关排名

和基层排名 10%、50%、30%、10%的比例，分

别定性评价为“优秀”、“称职”、“基本称职”、

“不称职”四个档次。坚持考用结合，将考核

结果与干部选拔任用、薪酬兑现、培养教育、

管理监督、激励约束、问责追责等结合起来，

鼓励先进、鞭策落后，推动能上能下，促进担

当作为，严厉治慵治懒。对考评结果差的干

部将进行诫勉谈话警告。

渊许宏勋冤

近日，四川蜀南气矿塔里木油气工程

分公司克拉项目组技术人员在克拉处理站

首次实施注烃融蜡试验获得成功，该技术

创新成果为治理生产装置蜡堵顽疾再添

“利器”。

据悉，克拉区块是塔里木油田天然气上

产主力区块，也是西气东输主力气源之一。

近年来，由于该区块天然气组分中重组分含

量有所增多，导致脱水脱烃生产装置经常出

现蜡堵情形。为解决生产现场这一棘手的技

术难题，克拉项目组技术人员认真对比分析

克深、克拉处理站原料气预冷器结构，通过

对比管束数量和换热面积，总结提炼出预冷

器压差的合理范围，并优化调整装置温度和

来气配比，加强气质取样分析，对站内轻烃、

凝析油反复进行配伍试验。

在实施的注烃融蜡试验成功化解装置

“梗阻”风险，为下步利用检修契机彻底清除

蜡创造了条件。该项试验的成功，再次展现

了蜀南气矿塔里木油气工程分公司技术创

新能力和过硬的技术服务保障能力。

渊黄斌 郝身帅 田海丹冤

山东梁山“党建＋”
激发企业发展活力

近年来，山东省梁山县总工会为增强

企业发展的凝聚力和战斗力，在组建好工

会组织的同时，发挥党组织的活力，增强企

业发展后劲，取得了明显的成效。

梁山县总工会先后在小路口镇王成允

鸭蛋加工厂组建了工会组织，借助党支部

的凝聚力，成立了“致富车间”，先后有 60
多名职工、农民工、残疾人和低收入农民工

在此上岗，每月有 1800 元的收入；中午还

提供免费午餐，深受社会的好评。后门王村

农民王晓军高兴地介绍说：“多亏县镇总工

会、小路口党委政府政府在家门设立‘致富

车间’，出家门，进厂门，每月有较好的收

入。”华宇挂车有限公司先后成立了工会组

织和党支部，党员带头在车间干好本职工

作，形成了比学赶帮超的良好氛围，企业发

展态势良好。 渊杨玉建冤

蜀南气矿治理
生产装置蜡堵顽疾再添“利器”

一个陕北人的筑路情缘

鹤煤三矿 让班子“过堂”干部“过筛”

●赖姝丽（身份证号码：513101
198905250321）雅 安 职 业 技
术学院药学专业大专毕业就业
报到证（编号:13049102311）于 4
月 2 日遗失，特此声明作废。
2021 年北京恒丰（大连鸿雅轩）

藏品专题拍卖会
预展时间：2021年4月22日-23日
拍卖时间：2021 年 4 月 24 日
展拍地点：大连香格里拉酒店三层
广州厅（大连市中山区人民路66号）
●现有成都红星美凯龙新南商
业管理有限公司开具给李双宪
（身 份 证 号 : 5130311977041621
98）的收据（编号 5290580，金额
30000 元），现因遗失作废。若引
起任何纠纷，均由李双宪全力承
担，特此说明！
●石有德和宋咏梅遗失购买东
山领地 9 栋 01 单元 2203 号的
维修基金和房屋差价款收据（编
号:0007423，金额:1481 元，编号:
0007400,金额 620 元）声明作废。
●成都市龙泉驿区山泉镇机关
工会法人资格证书遗失（统一社
会 信 用 代 码 81510112MC245
0412E）声明作废。
●成都新都和庆诊所有限公司
营业执照正副本（统一社会信用
代码：91510114MA68AEJA0P）遗
失作废

●本人刘智涛（015838）遗失成
都恒大西辰绿洲 14-1204，收据
编号 3002481，金额 305779 元，
声明作废。
●四川省钢建鑫建筑智能化工
程有限公司法人黄加建私章，遗
失作废
●梅春会购滨江和城二期车位
负 一 楼 185 号 , 收 据 号
CDHC20200124 金额一千元，申
明遗失作废。
●成都肯达尔希服饰有限公司
营业执照正本（统一社会信用代
码 91510100MA6BXF0A0A）遗
失，声明作废。
●成都中科舜宇光电科技有限
公司营业执照正本、副本（注册
号：5101091000967）不慎遗失，声
明作废。

减资公告
成都绿胜新材料有限公司（统一
社会信 用代 码：91510100MA61
RKXL2K）经股东会决议决定减
少公司注册资本，由人民币壹仟
万元减少至壹拾万元。请债权债
务人自本公告见报之日起 45 日
内向我公司申报债权债务。 特
此公告。
●成都真妍容妆化妆品有限公
司公章（章编码:5101040041140）
不慎遗失，声明作废。

●成都汇都商业管理有限公司
开具给汇都商贸城 10-4-504 号
陈平刚租赁押金 5000 元收据，
编号 NO0003299 票据遗失，声
明作废。
●四川 迪信通 置 业 有限 公 司
给汇都商贸城 10-4-502 号钟
博 芬 租 赁 押 金 5000 元 收 据 ，
编 号 NO:2022632 票 据 遗 失 ，
声明作废。

减资公告
根据股东决定，成都交大鸿森园
林有限公司 （统一社会信用代
码: 915101246696736023）决定将
注册资本由人民币 1000 万元减
至 320 万元，现予以公告。债权
人可自公告之日起 45 日内到
成都市二环路北一段 111 号西
南交通大学创新大厦 16 楼申
报债权，要求本公司清偿债务
或提供担保。

联系电话：028-87600588。
2021 年 4 月 14 日

●成都天赐丽锦商贸有限公司
营业执照正本、副本（统一社会
信 用 代 码：91510108MA61R5R
K5K）遗失作废。
●四川亚腾国际贸易有限公司
温江分公司（统一社会信用代码
91510115MA62PAWN53） 营 业
执照正本、副本遗失作废。

●成都铂顿酒店管理有限公司，
营 业 执 照 正 本 （注 册 号 ：
510107000816426） 遗失作废。
●新都区新繁街道合你心快餐
店，营业执照正副本（统一社会
信 用 代 码 92510114MA6B6A
AW3Y）遗失作废。
●注销公告：成都商网信息科技
有 限 公 司（注 册 号 ：510107200
8030）经股东会决议决定注销，
请债权债务人自本公告见报之
日起 45 日内向我公司清算组申
报债权债务。

遗失公告
四川省工商局 2002 年 04 月 22
日 颁 发 的 注 册 号 为
5100001809232 的四川省万万服
装有限责任公司营业执照正本、
副本（各一本）不慎遗失，声明作
废。特此公告 。

2021 年 4 月 14 日
减资公告

成都迈格伟业科技有限公司（统
一社会信用代码 ：91510100590
244872M）经股东会决议决定减
少公司注册资本，由人民币 500
万元减少至 100 万元。请债权债
务人自公告见报之日起 45 日内
向公司申报债权债务。
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