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■ 闫姣 李亚龙 九美旦增

成立仅一年多的甘肃科技投资集团有限

公司，让旗下发展五六十载的“老牌国企”焕

发了新机。提及其中“秘诀”，该集团总经理吴

树宏说，打造“科技+实业+金融”的业务格局，

在新兴产业方面寻求突破。

作为中科院等中央在甘机构，及甘肃省

内外科研院所研发成果承接主体和转化平

台，甘肃科技集团承担着甘肃省战略性新兴

产业培育、孵化、成果转化、产业化、商业化等

科技服务，和甘肃科技研发领域国有资本的

整合任务。

甘肃科技集团旗下含 10 多家老牌企业，

在科研开发方面各有所长。多年来，因各种原

因错过了发展“黄金期”，后期改制为公司后，

在该集团总部的引导下，逐步探索产业和科

技“两条腿”走路，解决了其发展“老大难”。

国企“新生儿”撬动“科技杠杆”：
利润总额翻三番

“2013 年岷县震后第二天，一座 25 米高

的废弃烟囱倾斜且裂缝严重，周围民房密集，

在极度危险的环境下进行了爆破，为村民排

除了困难。”在甘肃省化工院度过 36 载的梁

锐说，爆破技术能用于重大自然灾害中，此外

还有多项科技技术能用于生活中，惠及更多

民众。

该院是甘肃科技集团下属企业，主要经

营技术研发、科技咨询、企业孵化、民用爆破

等业务，也是科技成果转化较为成功的“老牌

企业”之一。

2019 年甘肃科技集团成立后，立足于科

技创新，加快了旗下更多老牌企业，如中国第

一家有机过氧化物专业生产工厂兰州助剂

厂，为西北地区生态建设、环境保护、绿色低

碳发展出力的甘肃省建材院，以及集涂料、新

型管材和商贸物流为一体的西北永新集团，

还有分别以膜分离和水处理技术、饲草机械

等智能装备的研发与制造见长的甘肃省膜科

院、甘肃省机械院等的成果转化速度，为甘肃

的经济发展贡献了科技力量。

虽然是“新生”国企，但吴树宏说，去年，

该集团营业收入达 32.39 亿元，利润总额翻了

三番。秘诀在于，其探索产业“反哺”科研的机

制，所以步入了发展“快车道”。

科技转化“拳头产品”
解发展“两张皮”窘境

“过去企业的科研主要承担政府项目，所

以存在科技和产业‘两张皮’的现象。”甘肃科

技集团科技发展部副部长李贵子介绍说，集

团成立后，建立以产品研发和技术研究为核

心的技术创新体系，导向科技成果面向市场、

面向产业，解决了上述问题。目前，科技成果

转化率已达到 70%以上，为企业发展增添了

新动能。

李贵子说，集团还搭建了便于科研企业自

身发展的平台，培养了大批科技人才。围绕培育

和打造新的“拳头产品”，在每个企业打造一到

两个可产业化的项目，夯实了产业基础。

受访时，吴树宏以集团下属甘肃省轻工

院为例，称其将系列保健酒当作主推产品，同

样也是集团目前极力向外推介的“拳头产品”

之一。

此前记者实地走访轻工院酿酒基地时，

“酿酒工匠”正致力于研发保健养生酒，以甘

肃道地药材、特色花卉、优质水果为原料，通

过各种科技手段最大限度保留原料中营养物

质，使消费者感受饮健康酒的体验。目前该款

产品受到全国各地消费者的喜爱。

上述产品仅是甘肃科技投资集团促进科技

成果转化的其中一项成果。据了解，该集团在

2020年还与新加坡南洋理工大学、中科院系统

院所等国内外 15家国内外机构在精细化工、机

械制造、水处理、新材料、农产品开发等方面开

展的合作项目有 11 项，同时，牵头发展甘肃凹

凸棒石资源综合开发项目，并推动共建甘肃省

干细胞工程产业化基地等项目。

纾难“卡脖子”技术
探新兴产业发展

“在集团的‘十四五’规划中，会助力国家

和甘肃解决‘卡脖子’技术问题，为促进战略

新兴产业的发展提供相应技术支撑。”据吴树

宏介绍，接下来将会在成果的转移转化，新项

目、重点项目的形成方面，探索形成相应办

法，体系化、全链条式推进科技项目的形成、

实施、转化。

完善的产业布局对上述规划亦有贡献。该

集团战略发展部副部长马铁峰说，将“小而散”

的资源整合为核心优势业务、重点培育产业、布

局新兴产业三大板块，一如既往聚焦化工产业、

节能环保产业以及科技服务业、生产性服务业，

加大对其投资力度，促使集团进入新领域，培育

新产业，发展新业态，形成新动能。

马铁峰称，集团的核心优势有科技服务

产业、精细化工产业、节能环保板产业，重点

培育方向是新兴产业，比如凹凸棒石资源的

开发利用等新资源，将打造成其“新名片”。

就目前存在的短板而言，吴树宏称，尚存在

“人才瓶颈”，高端领军人才支撑不足，且创新资

源缺乏，将用创新链的模式锻长板补短板，“努

力用 3至 5年时间，将集团打造成资产规模和

营业收入过百亿的科技型企业集团。”

“51行-智能运动魔环”
成四川省外事礼品
———专访“经典汇”行者无疆
副总经理兼市场部经理岳林

近期，通过有关部门获悉：四川经典汇文

化科技有限公司独立研发的全球唯一一款“51
行-智能运动魔环”运动设备，可搭载“51 行”

APP使用，已成为四川省政府的外事礼品。

带着好奇，我如约到成都市体育场“经典

汇艺术剧场”对该项目“行者无疆”副总经理

兼市场部经理岳林进行了专访：

笔者院首先，请详细介绍一下“51 行 - 智

能运动魔环”吧！

岳经理院好的，你们媒体能对我们项目关

注，我们非常欣慰，在此也表示感谢！“51 行”

APP 是经典汇旗下的一款集观景旅游、趣味

竞技、运动健康软件。2017 年开始自主研发，

累计投入数千万元，经过 4 年研发 14 次迭代

更新，产品雏形初现。产品主打实景跑步、实

景骑行，是一款为热爱生活，热爱运动人群而

生的实景运动 APP，终端包括移动端 APP 和

TV 端应用组成。产品将健康、休闲运动、社

交、娱乐融合为一体，为用户提供国内外精美

的实景自然、人文风景高清视频线路，用户可

通过 51 行运动魔环和 51 行 APP 蓝牙一键

连接，在线邀请家人、朋友一起运动，享受足

不出户，行游天下的运动乐趣。

笔者院你们团队在实施这个 + 项目过程

中遇到了什么困难？

岳经理院51 行目前正处在建立市场认知

度的阶段，需要广泛开展各类活动让消费者

认识我们的产品，因此除了不断更新世界著

名道路和景区及知名运动赛事的实景路线

外，51 行今年在拓展新赛道和孵化赛事 IP
上着重发力，上半年安排拍摄和推出几条特

色实景线路作为世界了解成都及中国文化的

一个窗口：“二万五千里红军长征路”、“一千

零一公里天府绿道”，以及中国最美公路 318
国道。51 行将融合线上线下优质资源，基于

精品赛事打造 IP，增强品牌影响力。

笔者院谈谈你心目中“经典汇”，有什么

意见或好建议想说的？

岳经理院它像一艘文化的邮轮，矗立在城

市之中最便捷的地方，是美好生活的践行者，

面向大众开启艺术欣赏之门，传播正能量，推

广经典文化，提升艺术审美，引导健康生活。

我非常认同公司对文化艺术健康领域的

探索。社会高速发展，忙碌的人们却越来越焦

虑。物质并不能让人感到完全的愉悦，自我价

值的实现和精神的富足才是更高追求。目前

这还是一片蓝海，相信未来大有可为。

笔者院展望一下“经典汇”的明天和远景吧！

岳经理院生命在于运动，而更有趣的运动

过程，将赋予生命更多精彩。“经典汇”拥有自

己的网络技术研发、影视拍摄制作、品牌策划

及项目执行团队。其宗旨是弘扬中华民族优

秀文化艺术主旋律，“和而不同，美美与共；开

启艺术欣赏的美学之门”，传播正能量，推广

经典文化，提升艺术审美，引导健康生活。我

们的目标是致力于将其打造成国内品位最

高、权威性强、影响力大的文化品牌。渊严深冤

■ 本报记者 樊瑛 张建忠

4 月 7 日，茅台集团工会在茅台会议中

心召开第二届女职工委员会第一次全委（扩

大）会暨 2020 年度女职工表彰大会，回顾过

去五年女职工工作取得的经验和成果，展望

“十四五”工作蓝图，号召广大女职工团结一

心、开拓进取，为推动茅台高质量发展接续奋

斗。

贵州省总工会党组成员、副主席魏俊，贵

州省妇女联合会党组成员、副主席蒋耘，茅台

集团党委委员、纪委书记、省监委驻茅台集团

监察专员卓玛才让出席会议。 会议指出，踏

上高质量发展的新征程，茅台集团工会女职

工工作任重而道远、光荣而艰巨。全体女职工

工作干部要团结引领广大女职工坚定不移听

党话、跟党走，紧紧围绕增强“政治性、先进

性、群众性”，找准职能定位，激发组织活力，

组织动员广大女职工为茅台高质量发展汇聚

“半边天”力量。

会议听取了《茅台集团工会第二届女职

工委员会工作报告》，表决通过了《茅台集团

工会第二届女职工委员会委员增补办法》《茅

台集团工会女职工委员会常委、主任、副主任

选举办法》等，对过去一年在各条战线上涌现

出的女职工先进集体和个人进行了表彰。

茅台集团总经理助理、工会常务副主席

彭云主持会议。贵州省、遵义市、仁怀市总工

会、妇女联合会，茅台集团工会常委、第二届

女职工委员会全体委员，基层工会女职工委

员，员工代表等参加会议。

当天上午，在茅台酒股份公司制酒二十

车间会议室召开了茅台集团工会全体女职工

委员及拟新任女职工委员培训会。茅台集团

工会领导，公司工会第二届女职工委员、拟新

任女职工委员会委员，各基层女职工委员，公

司工会女工部全体人员近 100 人参会。

此次培训会的召开，旨在进一步提高工

会女职工的政治理论素养和业务工作水平。

围绕这一初衷，茅台集团邀请了贵州省总工

会女职工部部长赵绍丽作专题授课。

培训会上，赵绍丽博采众长、旁征博引，

结合茅台集团工作实际，以《团结动员广大女

职工为实现“十四五”规划目标任务推动新时

代贵州高质量发展建功立业》为主题，围绕工

会女职工工作的基本情况，工会女职工工作

面临的新局面，着力抓好“六个聚焦”、团结引

领广大女职工建功新时代，积极探索新时代

女职工工作的创新发展以及做好工会女职工

工作的几点体会等五个方面为参会学员释疑

解惑，引发了学员的积极思考和热烈反响。

参训学员普遍反映，通过赵绍丽部长的

精彩授课，丰富了知识，开阔了眼界，拓展了

思维，纷纷表示要以此次培训为契机，进一步

强化责任意识，充分发挥女职工细致、耐心、

柔韧、坚毅的优秀品格，为茅台集团的健康、

可持续发展作出新的贡献。

巨能川九公司：
专为女职工读书
开“小灶”
■ 彭光淑

“自从有了网络和智能手机以后，我很多

年没读过实体书了，这次工会专门给我们女职

工开读书‘小灶’，我一定要认真品读这些书，

找回我学生时代的读书乐趣，重新开启我的阅

读人生。”重庆高速巨能集团川九公司女职工

王焕梅手捧着刚刚领到的书籍兴奋地说道。

4 月 6 日，川九公司工会启动了以“阅读

悦美越知性 写心携程撷美好”为主题的女职

工读书活动。

此次读书活动时间为 2021 年 4 月至 10
月，读书的目的是鼓励女职工多读书，善读

书，读好书，在读书中寻找生活乐趣，在写作

中增长知识才干、用镜头捕捉生活中的美好，

从而打造“学习型、知识型、能力型”的女职工

队伍。

此次读书活动，公司工会为女职工购买

和发放了《强国时代》《四书五经》《生活需要

仪式感》书籍共 100 余册。并以自学和集中交

流的方式，把读书活动与企业当前的中心工

作相结合，边读边写感受与心得，并将通过

“赛心得、赛征文”等活动形式，营造良好的学

习氛围，切实把读书的成果转化为工作动力，

使广大女职工充分运用学习成果，展现巾帼

风采，让女性这“半边天”为公司的持续发展

撑起“一片天”。

荫“经典汇行者无疆”副总经理岳林

茅台高质量发展汇聚“半边天”力量

甘肃国企“新生儿”撬动“科技杠杆”
解产业反哺“老大难”

玉茅台之窗

荫参加培训会的女职工委员认真听讲、仔细记录荫与会领导与获表彰单位合影


