
今年以来，水峪煤业以党建促特色，以

争先锋做表率，以建好三支队伍为核心，努

力打造一支过硬的干部职工队伍。

建好班子队伍袁发挥领头雁作用遥 该公

司深入开展“四好”班子创建活动，严格按

照“四好”标准考评班子，强化结果运用。把

专业能力、专业素养、担当精神作为着力

点，全面推进理论教育进课堂、党性教育进

基地、实践教育进一线，推动干部思想再解

放、理解再更新、能力再提升。同时，按照强

班子、带队伍、促工作、创佳绩的思路，探索

科学合理的选人、用人、管人机制，整体优

化干部队伍结构。

建好人才队伍袁铸造高技能人才遥 该公

司大力开展职工技能大赛、导师带徒等活

动，加速构建由技能大师和中高级专业技

术人才组成的高层次人才队伍，不断优化

人才队伍结构。以“三基”建设中基本素质

提升为平台，加大对各类人才队伍的培训、

考核，按照缺什么补什么和学什么精什么

的原则，加速人才培养，全力打造专、精、通

的职工队伍。

建好职工队伍袁争当新时代先锋遥 该公

司明确“管理人才、技术人才、操作岗位人

才”三支队伍建设的任务目标、方法路径，

实行量化考核，积极推进人才素质提升。同

时各支部把队伍建设作为支部建设首要工

作，坚持把工作重心沉下去，把优势资源投

向职工，把激励政策倾向职工，把提升队伍

素质作为根本价值取向，在培养职工、服务

职工中推动人才队伍建设。

渊郭丽萍冤
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■ 郭新燕

巾帼繁如花，盛放新时代。在春和景明的

最美三月天，迎来了第 111 个“三八”国际劳

动妇女节。北重向广大女职工送上节日祝福，

向身边的每一个“她”致以深深的敬意。

抗击疫情前沿、生产一线战场、技术比武

平台、文艺演出现场……一个个舞台写下了

她们精彩的篇章。

抗疫战场“主力军”

在疫情面前，公司女职工没有退缩，一

个个挺身而出，迅速投入到疫情每一个战场

上。

女职工们对各类人员登记信息、监测体

温、酒精消毒，再到厂区作业环境的消杀，牢

牢守护住职工健康生命的安全“红线”。

公司党委抽调 100 多名党员下沉到社

区，这其中有近 20 名女同志，成为支援社区

战“役”的企业力量。

“出入小区必须佩戴口罩，请您登记一

下。”在科学路街道雅园社区的出入口，肩配

袖章的公司女职工志愿者季凌为每一位出入

小区的业主测量体温，看到业主没有佩戴口

罩的，她立刻上前劝导其戴口罩。

在疫情的前方有女职工忙碌的身影，在

疫情防控的大后方，女职工依然坚守岗位，凝

聚起抗击疫情的坚强力量。

疫情期间在北重精英楼设置 80 个房间

作为返回人员集中隔离点，又新增北方宾馆

部分房间作为后备场所妥善安置返回人员住

宿问题。在北重精英楼，8 名工作人员中有一

多半都是女职工，她们平均每天打 500 多个

电话，10 多个小时不间断地工作……

生产现场顶起“半边天”

公司女职工扛主责、担主业，在生产现场

能顶“半边天”，掀起复工复产新高潮。

防务事业部针对车载产品首次批量生

产，难度系数大，工期紧的现状，大力开展“巾

帼之星”劳动竞赛和“巾帼文明岗”活动，开展

了一系列攻坚活动。

防务事业部工艺技术室，有一支“红色娘

子军”团队，科室一共 15 人，女同志就有十

个。在车载产品攻坚过程中，她们负责该产品

的工艺路线编制、调整、修改，产品外表面凃

漆方案的确定以及完成产品包装出厂方案编

制等工作。她们需要不厌其烦的跑遍涉及工

艺的车间。最终，经过她们的努力，全面完成

车载产品工艺路线 2442 条，完成 447 条工艺

路线的临时更改、变更。她们在工作中不仅是

“主力军”，在家也是“一把好手”。

每天早上 7 点半干到晚上 9 点半，是这支

“红色娘子军”的作息时间表。

502 车间书记张英，503 车间书记李凤英

巾帼不让须眉，干在现场、吃在现场，曾经在

一线岗位上也是佼佼者的她们，在车载产品

攻坚中忙前忙后，克服困难，默默付出着。

像张英、李凤英这样的女职工，在北重何

止这几人！ 她们以“亮剑”的勇气和舍我其

谁的精神成为攻坚克难的“尖兵”。

特钢事业部女职工委员会围绕疫情防控

助力复工复产，开展“战疫巾帼示范岗”创建

活动，公示栏里“战疫情、保履约”专项劳动竞

赛格外醒目。她们面对印度重工的“井河原”

项目时，纷纷立下责任状，千方百计快速解决

生产堵点，保证按时发货。

北方股份公司矿用车厂房内，女职工围

绕“兖煤澳大利亚 NTE360A 项目”“紫金塞尔

维亚项目”，开展巾帼建功竞赛。经过一道道

严格检测后，兖煤 NTE360A 矿用车顺利下

线，发往海外。

不仅如此，服务保障事业部女职工委员

会还围绕“服务、保障、发展”的核心使命，持

续开展“提素质、强本领、树新风”系列巾帼建

功活动。

“暖人心”措施步履不停

公司把关心关爱女职工作为服务的第一

要务，从女职工切身利益出发，以她们的所思

所盼、所想为引，从她们最关心、最迫切的问

题入手，坚持女职工在哪里，贴心服务就到哪

里的工作准则，时刻关注作业环境、劳保护

具、四期保护等工作，扎实开展“我为职工办

实事”活动。

2020 年，公司签订新一轮《女职工权益保

护专项集体合同》，女职工卫生费从 12 元/月

提高到 50 元/月，解决多年休产假天数与享

受生育津贴标准不符的难题。提高女职工体

检标准，在原有的体检项目中增加癌症的筛

查和检测。女职工休息室创建得到上级认

可，其中北股制造部被命名自治区级“爱心

妈咪小屋”，铸锻造型炼钢车间和清理机加

车间被命名包头市级“女职工休息室”，体

现公司对各级女职工组织和广大女职工的关

爱。

一年来，公司走访慰问 19 名困难及先进

女职工、18名困难儿童。动员广大女职工积极

参与公益活动，为边远地区困难女职工捐款

1.5 万元。

“近年来，我切实感受到公司对妇女工作

的高度重视，对妇女群体更加关心。越来越多

女职工最关心、最现实的问题逐步得到解决，

妇女受益越来越多。”公司女职工边玉凤心潮

澎湃。

2020 年，公司广大女职工取得了可喜成

绩：郑贵有家庭获评全国“五好家庭”和“抗疫

最美家庭”。技术中心吴志鸿创新工作室分别

荣获自治区五一巾帼标兵岗和包头市五一女

职工标兵岗，特钢事业部 106 车间炼钢班荣

获包头市五一女职工标兵岗，专汽公司张伟

杰荣获“自治区劳动模范”、防务事业部廖丽

娟荣获“新时代北疆亮丽女性”，专汽公司张

国丽荣获包头市五一女职工标兵。

“关爱女职工‘还在路上’，‘暖人心’举措

我们步履不停。”公司女职工委员会主任刘富

艳说。

激扬巾帼志 盛放新时代亲，这里有 6 张来自柴
矿的“福卡”，请查收！

初春时节，寒意料峭，但在山能枣矿柴里

煤矿思创讲坛，却是热闹非凡，一场“平安全

家福”家属联保主题活动在这里举办，职工家

属欢聚一堂“集六福”，集的是平安，收到的是

幸福，珍藏的是爱意。

平安福之送家书尧嘱安全。该矿工会女工

协管会前期开展了“亲人的叮咛”安全家书征

集活动，广大女工家属积极参与，为亲人写了

一封封至真至情、感人肺腑的安全家书，并收

集了优秀家书 32 篇汇编成册，将这一封封满

含家人平安期盼和殷切祝愿的家书送到采掘

单位，通过亲人字里行间深深的爱和浓浓的

情，用“小家书”架起安全桥，职工们对安全和

幸福有新的更深一层的理解。

温馨福之读家书尧送嘱咐遥“职工朋友们，

请你们为了企业发展、为了家庭幸福，遵章守

纪，远离三违。”女工协管员声情并茂地诵读安

全家书。柴里煤矿通过广泛发动全体职工及职

工家属诵读一封家书，以真情话语感染职工，

使职工把安全生产和家庭幸福紧密结合起来，

启发职工珍爱生命、拒绝违章、远离事故、保障

安全，筑起了安全生产又一道防线。

健康福之送护膝尧传祝福遥“看到家人写的

情真意切的家书，收到矿工会送的护膝，我更

深刻理解平安不仅是家人牵挂，矿上更是时刻

记挂着我们。今后工作中一定忠于职守，不断

督促自己提高安全意识，为咱矿发展贡献力

量。”综掘一区职工冯浩说道。该矿一直高度重

视和关心职工健康，在活动现场为采掘单位送

去了暖心护膝，共送出护膝 1800余副。

同心福之共宣誓尧签公约遥“我作为一线

职工，保证做到遵章作业，安全生产……”“我

作为职工家属，保证做到吹好枕边风，当好贤

内助……”4 组家庭代表共同进行安全宣誓，

践行安全承诺，在“安全公约”牌板上郑重签

下自己的名字。庄严宣誓和《安全公约》签订，

再一次激励和警示大家，要以高度的责任感

和使命感来重视安全生产工作，让他们感受

到亲情的力量和沉甸甸的责任，夫妻郑重承

诺，携手保安全，共筑幸福家。该矿女工协管

会还将陆续走进各区队进行《安全公约》签

订，用协管家属亲情力量敲响安全警钟，切实

筑牢安全生产第二道防线。

好运福之献亲情尧送福字遥 贴福字，是中

国传统年俗，祝福、幸福、平安是福，寄托了中

国老百姓一个共同愿望，就是企盼福气到来。

该矿女工协管会组织“小小安全协管员”，将

他们心底美好祈愿，化成一个个“福”字，将满

满福气送给在坐家庭，共同对矿工送出“祝您

平安”祝福，让职工感受到这份儿女愿，时刻

牢记“安全才是回家最近的路”。

全家福之送春联尧筑平安遥 活动尾声，女

工协管员将承载着对亲人、家庭、企业发展

“新”愿的春联送给家庭，同时送上浓浓的新

春祝愿和问候，也让大家提前感受到了浓浓

的年味。接过大红福字和喜庆春联时，激动之

情溢于言表，综掘二区李昀哲说道，“这次‘平

安全家福’家属联保活动给了我很大触动，感

谢他们送来的‘6 张福卡’，心里暖暖的，让我

更清醒地意识到自己担负着整个家庭幸福的

责任，平安才是家庭幸福的源泉。”

一封封家书、一张张福字、一幅幅春联......
整个现场洋溢着新春的喜悦，展现出一幅祥和

的画面，是柴矿的力量给了大家“福气满满”。

亲情送福、温情叮咛、暖心关爱......她们

将带着“六福”里的祝愿和嘱托，用亲情的力

量筑起安全“防火墙”，构筑企业“安全网”。

渊刘光贤 张慧冤

3 月 4 日下午，前来检查督导“两会”期

间矿井安全生产工作的鄂尔多斯安全监察

分局第二党支部，在检查结束后，与皖北煤

电智能公司麻地梁矿联合开展了“学党史、

强党建、迎两会、保安全”主题党日活动。

通过重温党的历史，回顾党的光辉历

程，进一步增强了双方的“党员意识”，提醒

党员干部牢记党员身份，不忘党性宗旨，共

同履职尽责，确保全国“两会”期间矿区安

全生产，和谐稳定的局面；通过活动的开

展，强化党管安全工作的责任意识，进一步

树牢红线意识，底线思维，通过双方党组织

的联手，不仅要把智能公司麻地梁矿建成

智慧矿山样板，更要打造成为安全生产的

标杆。学习党史，就是不要忘记建设智慧矿

山的初衷，就是要为本质安全，降本增效，

提升员工幸福指数建设目标继续奋斗；就

是要在随着矿井智能化水平的完善提升，

社会影响力越来越大的情况下，越是要做

好安全工作。让智慧矿山建设与安全生产

相互促进，相互成就，相得益彰。

双方表示，要在鄂尔多斯安全监察分

局党组织的关心支持下，在智能公司党委

的坚强领导下，把麻地梁这面内蒙古自治

区乃至全国智慧矿山建设标杆旗帜举得更

高，树得更牢。 渊吴辉冤

联合开展主题党日活动 共保矿山安全生产

3 月 7 日-8 日，重庆高速巨能川九公

司本部工会组织女职工前往大足龙水湖，

开展户外踏青活动，共同庆祝一年一度的

国际“三八节”。

在活动过程中，女神们心情愉悦，欢声

笑语地漫步在湖边的大道间、吊桥上、树林

下，微风轻轻地掠过脸庞，一幅幅美丽的春

日画卷铺天盖地地映入眼帘，大家一边聆

听万物苏醒的声音，尽情地饱览湖面的秀

丽景色，领略大自然的鬼斧神工，感受着人

与自然的和谐美好；一边情不自禁地用手

机捕捉美丽的画面，定格美丽的瞬间，留下

春天最美好的回忆。

此次活动在领略大自然春光风韵的同

时，也让大家锻炼了身体，舒缓了工作压

力，放松了紧张的心情，提升了女员工的归

属感、幸福感，度过了一个健康和谐、快乐

温馨而又难忘的“三八”妇女节。

为鼓励先进，鞭策后进，公司工会以此

次活动为契机，对 2020 年涌现出来的一批

先进女职工、文明家庭、先进安全协管员等

进行了表彰。 渊彭光淑冤

山西焦煤汾西矿业水峪煤业

建好三支队伍 夯实党建基础

巨能川九公司

开展“三八节”户外踏青活动


