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今年，是代池坝煤矿建矿 52 周年。新年新

气象，新年伊始，面对笔者的采访，四川川煤华

荣能源有限责任公司代池坝煤矿矿长王云河

侃侃而谈，对广大员工道出了心声，同时也描

绘了该矿在“十四五”期间的规划蓝图。

他说：“回顾艰难的 2020 年，我感恩、感谢

与我朝夕相处的每一位员工，是你们的信任、

支持和鼓励，鞭策着我一路勇往直前，一路上

收获了太多的惊喜和感动。如果没有你们面对

疫情防控的众志成城，没有你们在安全生产上

的竭尽全力，我们代池坝矿是不可能完成广旺

公司下达的安全生产和经营目标。我为你们过

去一年里的艰辛付出和点滴感到骄傲和自

豪！”

当谈到代池坝矿在下一个五年计划时，王

云河矿长深情地说：“流年笑掷，未来可期。伴

随着嫦娥五号上天，奋斗者号下海，充分证明

了我国科学技术一日千里的速度。而全国首个

5G 煤矿专网在山西建成，佐证了煤矿开采技

术也是日新月异。眼下，代池坝矿已拥有 2 个

综掘队和 1 个综采队。在‘十四五’期间，矿井

将再组建 1 个综采队，实现 2 个综掘队和 2 个

综采队协同作业。届时，深部延深水平井下巷

道、机房硐室、采掘工作面全部按智能化机械

作业进行布置，可望实现 5G 煤矿专网全覆盖。

这是我们代池坝矿明天的目标和希望，也是我

们今后奋斗的方向。”

随即，他话锋一转，谈到了当前的矿区疫

情防控。他指出，筚路蓝缕，新的一年里，疫情

防控还不可懈怠。特别是新春佳节即将到来，

大家要少外出、少走动。用彩灯、灯笼、对联把

矿区的家家户户装扮得漂漂亮亮，矿工会届时

还要开展丰富多彩的文艺活动，让员工们在矿

内高高兴兴过年。

放眼未来，他动情地说：“岁月不居，不负

韶华。去年底，川煤集团进行了司法重组。我们

抓住这次重组的机遇，轻装上阵，向华而生，向

荣而发，迅速融入四川川煤华荣能源有限责任

公司大家庭，在建设智能化矿井的路上走实每

一步。希望照亮我们前进的方向，我们都是智

能化矿井建设的奋斗者和见证者！”

渊吴军 何梦冤

“希望照亮我们前行的路”
———代池坝煤矿矿长王云河新年道心声

1 月 28 日，安徽孙疃矿召开 2020 年度

党支部书记抓党建工作述职评议会。全矿 16
家单位的党支部书记迎来他们的年度“大

考”。

述袁不求面面俱到袁但要重点突出。为全

面检验一年来每一位党支部书记的履职尽责

情况，该矿党委要求 16 家党支部负责人学深

悟透淮北矿业集团相关文件，并按照段落层

次、字数、排版格式等相关要求，认真撰写个

人述职材料。要求材料内容既不能像记“流水

账”，又要区别于日常工作总结，融入自己的

思考；既要重点突出，又要展现工作亮点。

评袁直达问题野病灶冶袁对症开药施野良
方冶遥 在每一位党支部书记完成个人述职后，

矿纪委书记分别点评。在肯定成绩的同时，直

接点出他们各自工作中存在的问题与不足，

并深层次指出形成原因，直达“病根”“病灶”。

同时，还有针对性给他们开出医治“良方”，以

帮助他们在新的一年更好地推进党建工作与

中心工作互促互进。

考袁坚持野事实+数据冶袁确保结果公平公

正遥 为了全面客观真实地评价每一位党支部

书记的履职质量，该矿要求他们在述职时，要

用事实说话，同时要用数据作支撑，同时还要

他们必须在规定的时间内完成述职。在当天

的述职人员中，就有一位党支部书记因超时

被工作人员警示提醒。这看似一个个小细节，

实则为场下的大众评委提供了评判依据。

渊张雯冤 “2020 年，测量工程中心二队共承接了金

堂—三台（南区）三维、宜 202 三维、枫顺场二

维、高木顶二维、黄草峡三维、眉山北三维、中

江东—大英地区三维等 7 个项目施工。完成

物理点施测 570810 个（其中常规物理点施测

465442 个、井口复测物理点 105368）。”

极不平凡的 2020 年，东方物探西南分公

司测量工程中心二队取得了十分难得的业

绩。“这得益于全队员工在各自岗位上的辛勤

付出，得益于全队员工对领导班子各方面工

作的支持，在此我代表队领导班子向在座的

各位表示深深的谢意！希望各位员工在新的

一年中继续支持队领导班子的各项工作，同

时在你们各自的岗位上百尺竿头、更进一步，

为全队新的发展做出应有的贡献。”

1 月 29 日，窗外寒气袭人，而重庆市永川

区石油物探基地测量工程中心会议室却气氛

活跃。二队党支部书记黄伟在全队职工大会

上的开场白，打开了大家记忆的闸门。他总结

回顾过去一年的工作，让与会人员心难平静：

在突发的新冠病毒面前，全队员工在上级和

队领导一班人的带领下，齐心协力抗击病毒，

取得了全队所以施工人员零感染的好成绩。

同时，克服了项目施工中面临的多种困难，圆

满完成了施工任务。队上经营稳中有升，安

全、质量平稳，党建工作、队伍建设不断创新，

取得令人瞩目的新进展。

辉煌已成历史，新的发展催人奋进。

“2021 年，石油企业工作的总要求，一是在科

技自强上见到新气象、二是在提升主营业务

上见到新气象、三是在深化供给侧结构上改

革上见到新气象、四是在绿色低碳转型上见

新气象、五是完善改善治理上见到新气象、六

是在防范风险上见新气象、七是在人才强企

上见新气象。”

队长陈茂向与会人员传达的集团公司工

作会议精神，让大家明确了全行业新的工作

目标和方向，特别是实现“十四五”规划，更是

感到任重道远，增强了挑战风险，战胜困难的

信心。会上，还对一批优秀党员、优秀员工进

行了表彰，领导当场颁奖授牌，把会场的气氛

推向新高潮。

“感谢组织领导的信任，感谢全队员工，

感谢队上又给我新添加的一副担子。我一定

不辜负队领导和全队员工的期望，组织带领

全组员工尽心尽力、尽职尽责做好每一个项

目的测量施工，做到安全零事故、质量创全

优、高效圆满完成每一个项目施工任务，请大

家监督我的行动！”“新目标、新任务、新机遇、

新挑战，新时代的航程鼓舞人心，在新的一年

里，我一定与全班员工一道，立足本职、埋头

苦干，工作创一流、困难时刻站排头，不负时

代、不辱使命，创造全新的业绩。”队上根据工

作需要新选拔担任施工组长的秦照武、施工

班长的李高阳，一番发自肺腑的表态发言提

升了会议热烈气氛。

大家纷纷表示，一定以全新的姿态、激越

奋进的精神面貌迎接新挑战，冲刺新目标，再

创新业绩，为确保国家能源安全做出新贡献。

渊黄伟 何茜雨冤

明确方向 激励斗志
东方物探西南分公司测量工程中心二队谋划冲刺新高度

孙疃矿党支部书记
迎年度“大考”

眼下，疫情防控形势依然严峻，到底要不

要回老家过年？对于很多在安徽省庐江县庐

江高新区务工的外地员工来说，前几天还在

纠结的问题，这会儿已经有了决定。因为，庐

江高新区出实招，以“薪”留人，更以“情”留

人，让员工们打定主意就地安心过个春节。

1 月 23 日，庐江高新区内的合肥星源新

能源材料有限公司厂区一派热火朝天、赶制

订单的忙碌景象。“去年因为疫情影响，许多

订单就排到了今年，加班加点也满足不了客

户的需求。”合肥星源新能源材料有限公司经

理刘守贵介绍，进入 2021 年以来，公司一方

面加强了防疫物资的储备和进出人员的管

控，另一方面响应号召，推出实招鼓励员工就

地过年。刘守贵说：“春节期间，每个员工都有

一天 100 元奖励，正月初一至初三每天有 200
元过节红包。此外，严格按照国家劳动法规定

给员工发加班费。”

“我算了一下，我们夫妻留下来的话，两人

2月份能拿到 2万元工资哩！”员工黄永年高

兴地说，“公司是真心实意、‘真金白银’留我们

就地过年，我们把买好的 2 月 3 的动车票退

了。”黄永年往年都要返回老家湖北省黄岗农

村过年，今年他和妻子打算留在企业过年。“回

老家路途中也还是有风险，万一出了状况要隔

离就更划不来了。现在也很方便，打个电话、视

频上向老人和孩子拜拜年都可以。”

据了解，目前该公司有 20多名外地员工愿

意留在企业过年，且人数还在不断增加。为此，

企业安排专门团队，统筹协调、保障员工留厂的

工作与生活。庐江高新区有 108家企业，云集了

大量产业工人，春节期间坚持开工的企业有 30
多家。“公司不但发奖金，还准备年夜饭，还有

30多同事留下来过年，我们在一起过年也很开

心。”离春节还有一段日子，但庐江县德科电器

有限公司的员工袁定芳已决定留在公司过年。

“无论是生活还是防疫，我们觉得公司的保障做

得很到位，会考虑在年后合适的时候，错峰回老

家贵州看看孩子。”

“为让留在庐江的外地员工更好度过春节，

春节期间，我们将组织企业开展现金大派送活

动，通过送年货、线上手机抽奖、线上文艺节目

表演等方式，为外地员工提供更多便利和暖心

服务。”庐江高新区负责人何平说。渊钱良好冤

绿水洞煤矿
为矿工喜送春联

2 月 1 日，在传统佳节春节即将到来之

际，四川川煤集团华荣煤业公司绿水洞煤矿

工会组织省书法家协会会员、绿水洞煤矿矿

工冯清修、陈平、聂政等书法家到矿区开展为

矿工“送春联·祝平安”活动。

当日一早，书法家们就来到绿水洞煤矿

528 矿部广场，摆好桌椅、春联专用纸、墨汁

等书写工具并挂好提前准备好，供职工选择

的春联、福字。不一会儿，矿工们陆陆续续地

围拢过来，有的图方便，直接挑选已经写好的

“福”字和春联的，有的根据自己对新春纳福

特殊要求请书法家现场创作的，整个现场充

满了浓浓的墨香，也充满了浓浓的年味。

李晓波 摄影报道

安徽庐江：企业暖心举措留外地员工就地过年


