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■ 田伯韬 宋国成 刘小溪

在她身上，有 80 后脚踏实地的进取精

神，有农家女勤劳朴实的个性，有荆楚女人温

和善良的特质，更有“3542”人“特别能吃苦、

特别能战斗、特别能奉献、特别能忍耐”的优

秀品质。她，就是王海艳。

2008 年 4 月，这位来自湖北襄阳市襄州

区牛首镇的农家少女，进入位于襄阳的际华

3542 纺织有限公司布机车间，成为一名普普

通通的纺织工。抱着“干一行，爱一行，精一

行”的心态，王海艳认真努力、勤学苦练、不懂

就问。经过一番打拼，一个月下来，她的单项

成绩达到了一级水准。紧接着，第二个月全项

操作进入了优级行列，比同来的学员提前上

了车位。两个月后，她又因表现出色担任轮班

小组长。王海艳所在的甲班 N1 区小组现有

成员 5 名，平均年龄不到 30 岁，操作水平均

达到优级以上，负责看管 40 台喷气织机。小

组多次被公司和车间评为“和谐班组”“红旗

班组”“巾帼建功示范岗”荣誉称号。王海艳本

人连续 6 年荣获公司“四个一流”明星员工，

曾多次获得公司“先进工作者”“湖北省五一

劳动奖章”等荣誉称号。近日，她又荣获“全国

优秀农民工”荣誉称号。

只要有梦想，再苦都不怕

“咱们农村的孩子要比别人更能吃苦，只

要有梦想，再苦都不怕！”看到王海艳削瘦的

身材，很难想象此话出自她的口中。

王海艳从进公司的那天起，她每天都会

为自己定下一个小小的目标，并努力去实现。

工作中她秉承“干一行，爱一行，精一行”的理

念，努力成为工作中的佼佼者。

“我们农民工缺的是学历文凭、理论知

识，就是不缺力气和进取心，只要肯吃苦，肯

下功夫，我的操作水平一定会赶超技术好的

老师傅。”王海艳信心满怀。每天她早早来到

车间，下班了也总是走在别人后边。晚上在宿

舍，同事们一个个都入睡了，她还要练上半个

小时的打结。俗话说“勤能补拙”，一个月下

来，她的单项成绩就达到了一级水准。2019
年，春季操作运动会上，王海艳凭借标准的动

作，扎实的功底，以总成绩 100.9 分的成绩技

压群芳、荣登榜首。

“这个女娃真要强！”同事们除了对她加

以赞许外，更多地则是表示不可思议。

小组就是我家的“责任田”

“要说种地呀，没有难倒我的，割麦、插

秧、种棉花……都不在话下。现在一下子升为

小组长，要管一个小组，感觉压力好大！”角色

的突然改变，着实让这位土生土长的农家女

有些犯难。

上班两个月，由于她的出色表现，被车间

破格提升为轮班小组长。一转眼已过去 8年，

让我们再来看看昔日那个清涩的小组长现在

是啥样。王海艳所在的甲班 N1 区小组现在 5
名成员，平均年龄在 28 岁以下，负责看管 40
台喷气织机。2019 年该小组综合生产指标有

10 个排名同小组第 1 名，2 个月排名第 2。

2020 年 1-9 月，7 个月排名同小组第 1，1 个

月排名第 2（2 月份因疫情，公司没有开工）。

小组多次荣获公司“红旗班组”和“巾帼建功

示范岗”荣誉称号。她本人也多次获得“四个

一流”优秀员工、“优秀女职工”“优秀小组长”

“湖北五一劳动奖章”等荣誉称号。

每当别人向她取经时，她总是腼腆一笑，

“经验谈不上，我只是把小组当做自家的责任

田一样来管。就像庄稼人一样，起早贪黑，深

耕细作，培育幼苗，打药施肥、锄草，一门都不

能少。”淳朴的话语中蕴含着管理的真谛。

组员的“知心大姐”

“以前的我是个彻头彻尾的逃兵，是她把

我征服了，让我喜欢上了练兵的生活。”提到

当年的事，挡车工姚秀君还是很不好意思。

车间噪声比较大，练兵枯燥乏味，一些刚

来的新人没有办法适应。姚秀君自进厂起，就

跟着王海艳。刚开始，枯燥的练兵让姚秀君很

反感，王海艳得知后认真开导她，“干什么都

要有一技之长，没有过硬的本领，如何在竞争

激烈的社会生存呢？现在企业为我们提供这

么好的学习平台，学到的本领是我们自己的，

提高收入也是我们自己的，有什么理由不去

主动学呢？”一语惊醒梦中人，姚秀君再也没

牢骚话，还主动加入到练兵的行列中。

在平时工作和生活中，她把小组人员当

作亲姐妹。她专门建了一个“小组微信群”，不

管工作还是生活上的事，一呼百应。过年过节

问候祝福，组员过生日，祝福语让人温暖心

底。一到休息空闲时，时常聚到一起郊游、爬

山、野炊，放松心情。她还经常到单身宿舍走

访，了解她们的生活情况。一次在走访中发现

小组员工杨翠翠咳嗽不停，头还有点热，急忙

为她买药、倒水，并叮嘱她：“好好调理，一个

人在外要学会照顾好自己，有事只管吱声。”

让杨翠翠感动不已。后来，“海艳姐”成了她最

亲切的称呼。

家和万事兴

俗话说：“家和万事兴”。王海艳虽然在工

作上非常拼，对于家庭也是十分照顾。丈夫张

德发是布机车间轮班长，他们在工作上相互

支持，在家中互相扶持，相敬如宾，共同营造

温馨的港湾。两人平时工作都比较忙，经常加

班加点，家里的很多事都是谁早下班谁做，依

然把家庭打理得井井有条。

工作中，王海艳是佼佼者，在生活中，

她更是大家学习的楷模。老公公去世后，王

海艳就把七旬的婆婆接到身边照顾。平时，

只要是自己休息，就陪老人到公园转转，邻

里都夸她是个好媳妇。在儿子面前她更是一

位慈母，从小她就教育儿子要尊师爱友、奋

发自强。在她的教育下，儿子是一名非常优

秀的好学生。

王海艳，一名普普通通的纺织女工。她，

没有轰轰烈烈的壮举，却能用春蚕吐丝般的

情怀，在平凡的岗位上默默耕耘；她，没有华

丽的外衣，却真真切切，如同缓缓的溪流，清

澈见底。她用自己的执着和坚守，谱写着一支

80 后纺织女工拼搏奋进的青春赞歌！

三尺弄挡展芳华
———记“全国优秀农民工”、际华3542纺织有限公司纺织女工王海艳

金象传动：连续 32 年
评选企业十件大事

■ 吕焕刚

近日，江苏省金象传动设备股份有限公司全

体员工经过两轮投票，选出 2020年公司十件大

事，这已是该公司连续三十二年举办这项活动。

作为建厂五十多年的老企业，多年来，金象

传动一直传承着老军垦的红色基因，营造积极健

康向上的企业文化氛围。公司每年都组织评选文

明职工、五争能手、党员先锋岗、好家庭、好事等

活动，由全公司员工参与的评选十件大事已坚持

三十二年。举办这项活动的目的是，让全体员工

对公司一年来的工作有一个全面的回顾和了解，

从而激励员工振奋精神，再战来年。

在本次评选活动中，疫情影响下 2020 年公

司完成营业收入和产值同比增长 7.83%和

14.22%，创近年新高；新产品新型高速齿轮箱、

压下减速机通过省级新产品鉴定，整体技术达

到国内领先，部分技术达到国际先进水平，获得

扶持资金 20 万元；苏减小区完成供电物业改造

工程，并将小区“三供一业”的管理正式移交给

府前街道办，小区住户用上安全有保障的分时

优惠用电等等事件，涉及企业生产经营、科技创

新、民生福利等方面高票当选。

评选十件大事活动过程科学严谨、公正公

平，让一年的成绩再次闪亮，鼓舞人心，已经成为

金象传动职工乐于参加的系列品牌活动之一。

■ 袁孝冲

连日来，余姚市退役军人事务局携手小强便民志愿服

务队开展 2021 年“冬日暖心，节日暖情”拥军优属走访慰问

活动，陆续走访慰问驻姚部队官兵、退伍军人和其他优抚对

象，为他们送上暖暖的关爱和美好的祝福。

慰问团一行向驻姚部队全体官兵赠送了近千份节日慰

问品，为 6 名立功现役官兵家庭送去喜报和慰问金，会同各

乡镇街道对辖区内的重点优抚对象、一门三军人家庭、生活

困难退役军人等几十家优抚对象进行了走访和慰问。

局领导和工作人员每到一户军属家庭，向他们宣传优

抚政策和疫情防控知识，询问他们的工作、身体和生活情

况，了解他们目前需要解决的实际困难，并送上慰问金表达

了新春的祝福。

重庆气矿永川作业区
数九寒冬送温暖落实处

姻 李传富

“把慰问品要想办法及时送给员工，数九寒

冬温暖员工心田。”1 月 18 日，西南油气田重庆

气矿永川作业区党委书记邓异敏与工会干事交

谈时说。

连日来，作业区多种方式开展送温暖活动，

向奋战在一线的员工送上作业区新春的祝福，

寒冬里流淌着爱的温暖，数九寒冬凝聚起奋进

的最强音。

作业区送温暖慰问小组先后到丹 7 井中心

站、足 202 脱水站、油气管道保护班等 3 个中心

站、2 个脱水站、1 个巡管班，把慰问品送到员工

手中。每到一处，详细检查了井站员工操作规程

的执行、冬季保供措施的落实、输气管道第三方

施工监控等方面的情况，向员工宣贯了企业发

展的新形势。

尤其是重庆渝西地区遇近 20 年的寒冬，员

工在做好个人防护的基础上，及时处理供气问

题，竭尽全力多采气、多供气，把温暖输送到千

家万户，践行好永川采气人的社会责任。

面对企业改革发展的需要，作业区把企业

改革的精神层层传递，通过转变思想观念，变压

力为动力，迎难拓新局，在岗谱新篇，拓展作业

区发展新的局面。

“安全环保零事故是作业区发展的前提。每

个岗位要严格执行好安全管理制度、安全操作

规程、严守十条禁令、严格作业许可管理，把‘两

个现场’的风险控制到位，以脚踏实地的工作作

风完成每项任务。”作业区经理郝春雷说道。

不仅如此，作业区将以筹建技师工作室为

契机，通过师带徒等活动方式，持续提升员工的

动手能力，解决生产上疑难杂症等问题，锻造一

支复合型的员工队伍，为油公司模式下新型作

业区的建设夯基强石。

饮水思源 不忘军恩
余姚市退役军人事务局开展拥
军优属走访慰问活动


