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“大家好，我是来自经营办党支部王菲，今

天我演讲的题目是《净心如莲 守正如兰 明德

如玉》……”1 月 26 日，中煤新集刘庄煤矿举行

“弘扬清风正气，践行廉洁文化”演讲比赛，来

自基层单位不同岗位的 10 名参赛选手以朴实

的言语、真挚的情感，借用廉洁方面古人名言、

警句、旁征博引，阐释着自己对廉洁文化实质

内涵的感悟和认知，如缕缕清风将廉洁“好声

音”送入广大干部职工心中。

开展廉洁文化演讲比赛是该矿打造廉政

特色品牌举措之一，为弘扬“净心、守正、明德”

的廉洁核心文化及“规矩，自律”的廉洁理念，

刘庄煤矿在集中学廉、党课讲廉、家属谈廉、警

示鉴廉、基地思廉、作品颂廉“六廉教育”基础

上，着力打造矿井各层级和线上线下两线发力

的宣教阵地，做到矿井有廉洁文化长廊、支部

有廉洁阵地、区队有廉洁寄语。通过推动“互联

网+廉政教育”的深度融合，定期利用微信群、

网络短信平台推送廉政消息，建立廉政电子季

刊宣教平台，编制《爱廉说》党风廉政网络季

刊，加强廉政教育；在各党支部设置廉政教育、

廉政动态、以案镜鉴、品廉鉴廉板块，张贴廉政

警示图片、廉洁从业宣传标语，让警示常在、警

钟长鸣；在党支部设立“廉政读书角”，让广大

党员干部职工工作之余在“廉政读书角”阅读

党建、廉政等图书，接受廉政教育，进行思想沐

浴和心灵洗礼。

听精彩故事，品廉洁文化。该矿还结合实际

编制了《算好廉政账，走好人生路》《刘庄煤矿廉

政警示教育录》警示教育案例汇编，并加大廉洁

文艺作品创作力度，组织拍摄了《廉洁新集青年

说》《企业廉政风险岗位警示录》《中煤廉洁文化》

廉政教育微视频，编排创作了《表面文章》《形式

帮教》等文艺作品，让广大党员干部积极参与进

来，接受文化濡养、陶冶道德情操、引发思想共

鸣，着力营造崇德尚廉的浓厚氛围，让崇廉、思

廉、践廉逐渐成为新风尚。

日前，该矿以弘扬“净心、守正、明德”中煤

廉洁文化建设的嵌入点，积极开展廉洁征文、

“廉管家”“廉内助”评选系列活动。在全矿范围

内共征集廉洁征文 44 篇。同时，根据《关于开

展“廉管家”“廉内助”及廉政示范点评选工作

的通知》要求，评选出经营、财务等 A 类风险岗

位人员“廉管家”6 名、管理干部家属“廉内助”6
名，倡导干部家属要当好“廉内助”，发挥家属

在廉政建设中的助力作用，进一步提高了广大

党员干部反腐倡廉意识，筑牢了拒腐防变的第

二道思想防线。

清风化雨，润物无声。廉政教育是贯穿“不

能腐、不敢腐、不想腐”反腐体系建设的重要内

容，刘庄煤矿将持之以恒抓实抓好廉政教育活

动，健全长效机制，丰富廉洁文化内涵，筑牢干

部职工思想防线。

(常亚飞 李占辉)

刘庄煤矿
传递廉洁“好声音”清风正气沁人心

在新冠肺炎疫情防控战役中，各行各业涌

现出许多可歌可泣的“逆行”勇士，他们为了社

会的稳定和他人的安全健康，默默地战斗在防

疫第一线，用挚情和大爱诠释着人生的价值。

四川省交通运输厅高速公路交通执法第七支

队工会主席刘坚，便是这样的“逆行”勇士。

主动请缨，
非常时期奔忙“大动脉”

有着 35 年党龄、41 年工龄、年近花甲且

身患严重高血压、高血脂等多种疾病的刘坚，

本应安享晚年，但在疫情严峻时期却主动请

缨，亲自带队深入辖区运营公司、收费站、服务

区，协调、督促防疫措施落实，走访了解基层开

展防疫工作的困难，看望慰问防控一线执法人

员，参加党员先锋队志愿服务，以实际行动践

行入党时的承诺。

交通是社会的“大动脉”，也是疫情防控的

难点。刘坚主动担当作为，积极协调“一路四

方”，开展好联防联控工作。多次与广安市人民

政府及应急管理局、卫健委、交通运输局等部

门沟通协调，在辖区所有收费站出入口全覆盖

设置疫情检测点。

为确保疫情防控检测点顺利进行体温检

测，刘坚积极协调营运公司利用高速公路可变

情报板、服务区 LED 显示屏循环滚动提示过

往司乘人员收费站出入口疫情检测信息。在了

解到卫生防疫人员在夜间进行体温检测时，视

线较差，不便开展工作，他随即协调联系公司

为收费站广场疫情检查点提供充足照明，并牵

头会同营山县食品药品监督局对南大梁高速

营山服务区超市、餐厅开展食品安全专项检

查，全力保障辖区高速公路服务区疫情防控期

间食品安全。

同时，切实保障农民工返岗复运。刘坚带队

深入邻水县新世纪汽车客运中心、岳池县综合

客运枢纽站调研疫情防控及农民工返岗复运工

作，开展“春风行动”志愿服务，督促客运企业落

实好复工复运“八个不”安全防范措施，严格控

制 50%客座率，分散就坐，确保疫情防控有效。

作为工会主席，切实解决基层职工所需所

急。刘坚在支队采购的疫情防控物资未到位的

情况下, 主动协调广安市收费站疫情检测点防

疫部门为支队机关办公和生活区提供消毒液，

做好单位内部疫情防控工作。通过卫健委推荐，

积极联系成都顺发消洗科技有限公司购置消毒

粉 17件，及时运回发放支（大）队。协调职工从

国外购买口罩 4000个，协调局（总队）购买口罩

2000个，及时发放支（大）队全体干部职工，切实

做好疫情防控一线干部职工的服务保障工作。

勇当“逆行者”，
战疫一线践行初心使命

在 2020 年战疫关键时期，刘坚始终坚持

战斗在一线。落细落实疫情防控措施，参加党

员先锋队战“疫”志愿服务，督导春运保通保畅

保安全，做到守土有责、守土担责、守土尽责。

妥善安置鄂籍旅客遥 1 月 30 日晚，大队报

告巴广渝高速广安服务区有 1 名疑是湖北籍

旅客。接报后，刘坚随即督促大队执法人员迅

速赶赴现场，实时沟通，要求执法人员做好自

身防护，配合公司、交警将旅客引导至服务区

隔离室隔离，立即通知地方卫生防疫部门进行

检测。经了解核实，该旅客在此等候团队货车，

准备随车押送支援物资至武汉。经过卫生防疫

部门检测确认体温正常后，该旅客被放行，事

件处理完已是凌晨 3 时。2月 7 日，在值班中，

刘坚获知南大梁高速营山服务区有 2 名滞留

时间较长的旅客，情绪较为激动，随即安排大

队执法人员迅速赶赴现场，配合公司、交警将

旅客带至服务区隔离室隔离，并立即联系营山

县卫健部门进行检测，检测完毕后，旅客被相

关部门妥善安置。

及时处理应急突发事件遥 2 月 17日，刘坚

带队深入张南高速南大梁段小桥收费站督导

防疫工作，发现一辆川 SAH728 轿车突发故障

无法行驶。他上前询问驾驶员有关情况，帮助

其查找车辆故障原因，联系就近清障救援力

量，及时排除安全隐患。2 月 21 日，他在巡查

督导四、五大队疫情防控工作时，接监控中心

报告，在荆坪服务区一辆渝 A127LM 小车上一

女乘客突发疾病，浑身颤抖，情况危急，他立即

安排协调高速交警、邻水县人民医院进行紧急

处置，并带领大队执法人员在邻水西收费站出

口积极协助医护人员将患者抬上救护车。因救

助及时，使该乘客情况好转。

督导开展隧道缓堵保畅工作遥1月 30日，由

于重庆市在高速公路省际入口对有关车辆及驾

驶人员进行管控，造成辖区沪蓉高速公路邻垫

段拥堵，车辆缓行，车流达 11.5公里，其中四川

段 7公里。收到信息后，刘坚立即带队赶赴现

场，衔接交警、公司、大队人员开展工作，一方面

到川渝界与重庆高速执法部门和地方相关部门

对接，将拥堵情况进行通报，请重庆方面增加检

测人员、设备，提高检测速度，另一方面组织“一

路三方”对现场进行研判，对沪蓉高速公路邻垫

段邻水至垫江方向明月山隧道实施交通管制，

并在缓行车流尾端安排车辆、人员进行示警，通

过积极协调开展工作，车辆及时恢复有序通行，

确保隧道通行安全畅通。

刘坚的事迹虽然不是惊天动地，但在这些

普通的事迹中，却折射出一个共产党员不普通

的情怀。 渊邱海鹰冤

学习党的十九届五中全
会精神激发奋进力量

1 月 26 日，中煤新集楚源物业管理公司

新集物业部组织青年职工在党员活动室开展

党的十九届五中全会精神专题学习活动。

活动中，青年职工依次分段朗读了《中国

共产党十九届中央委员会第五次全体会议公

报》，以诵读形式让全会精神入脑于心，同时

该物业部宣传员还将朗读的内容用视频方式

记录了下来，并发至物业部工作群，方便全体

职工学习；为引导青年职工把思想和行动统

一到全会精神上来，与会职工还学习了《党的

十九届五中全会<建议>学习辅导百问》。通

过这次活动与会人员纷纷表示：“作为新时代

的青年职工，要奋发有为，坚定不移地听党

话、跟党走，为企业发展做出自己的贡献”。

据悉，该物业部青年职工还将通过青年

大学习、微信平台、学习强国等载体，采用线

上线下相结合的方式学习会议精神。

渊刘超敏冤

手册带身边
安全记心间

近日，中煤新集楚源物业管理公司山南

物业部为职工发放了由公司印制的《员工手

册》，并展开全员学习《员工手册》的热潮。

此次组织职工学习《员工手册》具有重要

意义，一是《员工手册》作为企业文化建设的

载体，将企业精神、价值观和行为规范贯彻于

每位职工内心；二是《员工手册》工资管理、保

险与福利等内容体现企业对员工关心与爱

护；三是考核评价管理、安全行为管理约束每

位职工严格落实安全工作。该物业部除了组

织班组深入学习外，还要求广大职工将《员工

手册》随身携带，以便在工作之余做好个人自

学。

通过《员工手册》宣贯落实，使职工更好

地了解公司、了解本职岗位，将个人规划与公

司发展结合在一起，充分发挥主人翁精神，共

同参与、共同遵守，形成安全发展的良好局

面。 渊王雪 周丽冤

开展企业文化学习
交流活动

为深入开展企业文化学习，近期，中煤新

集楚源生产服务公司车队组织开展了企业文

化学习交流活动。该车队负责人、班组长、职

工代表参加了此次学习交流活动。

活动主题主要围绕企业文化在日常工作

中的作用体现来进行交流。整个交流过程生

动活泼。会上，该车队负责人要求大家要自觉

学习公司企业文化，当好企业文化的倡导者、

践行者。大家纷纷表示，此次学习交流内容丰

富，受益匪浅，今后将把企业文化理念及行为

要求逐步融入到日常管理工作与生活中，一

如既往以高标准要求自身，起到良好的模范

作用。希望公司可以多开展此类活动，建立更

多、更广、更深层的交流学习平台。

下一步，该车队将持续做好企业文化宣

贯工作，将企业文化有效落实到日常工作中，

积极调动职工对工作的主动性和积极性。

渊陈静冤

无偿献血 情暖冬日
为满足淮南市临床用血需求, 挽救危重

病人，1 月 27 日，中煤新集楚源物业管理公

司志愿者参加义务献血活动。

此次活动该部共有 70 余人参加，献血量

约 20000 毫升，志愿者们纷纷主动到达献血

点，在医务人员的指导下，做好填写个人登记

表、量血压、抽血化验等献血前体检事项，体

检合格后依次脱掉外套、撸起袖子，用自己的

热血扩散爱心和温暖，看着鲜红的血液流入

血袋，这种温暖就如同流入需要救助人的心

里。

每个无偿献血志愿者都是真勇士，为创

造和谐、健康的社会贡献着自己的力量，践行

者社会主义核心价值观。 渊刘超敏冤

高速路上的平安使者
———四川省交通运输厅高速公路交通执法第七支队工会主席刘坚战疫侧记

■ 李爱国 胡 强

“张伟这手艺真不错，速度快，和专业理

发师没啥两样。”刚理好头发的采油工陈涛赞

不绝口。

“有张伟在，在这沙漠里再呆上几个月也

不担心‘长发飘飘’了。”采油工冯志伟看着左

手手机刚拍的自己理发后照片，右手摸着短

发，满意地笑了。

张伟是河南油田采油二厂顺北油气服务

项目部顺北采油队的一名采油工，有着 25 年

党龄的党员。他理发的手艺是多年前在东部

护厂队的刘四虎理发师那里学到的，曾是“四

虎理发师”的跟班。

河南油田采油二厂顺北油气服务项目部是

河南油田一支外闯市场队伍，服务西北油田塔

河区块和顺北区块。顺北区块地处塔克拉玛干

沙漠腹地，顺北采油队服务顺北区块。

受疫情影响，新疆沙雅县盖孜库木乡的

理发店都没有开始营业。职工们一时间都犯

了愁，特殊时期，理发这件平常小事似乎成了

大家“难题”。

张伟想，既然职工们有这个需求，我也有

这个手艺，那就给大伙儿义务理发吧。于是，

他决定自己当这个“理发师”。

想到就干，张伟马上把自己的想法和采

油队党员们进行了沟通。

“你这是解决了我们的‘头’等大事呀。”顺

北采油队副队长刘江高兴地握着张伟的手。

就这样，从 2020 年 2 月 1 日以后，专业剪

刀包、推子、罩衣、一张椅子，还有配制好的消

毒液，“沙漠张伟理发室”就“开业”了。

张伟戴着口罩，细心地修剪着职工的头

发。剪刀、梳子在头发上翻飞，不到 20 分钟，

就给下夜班的员工查艳东理了一个平头。

“疫情期间，还能理发，我感到十分暖

心。”查艳东立马精神多了，也帅气多了，焕发

出石油汉子英俊的神采。

每完成一个人的理发工作，张伟都对理

发场地及理发用具进行酒精消毒。为了避免

人员扎堆，张伟让职工们有序在钉钉群里等

待通知，确保每个人防护安全。

张伟“跨界”义务理发的事不胫而走。由

于疫情防控，西北油田采油四厂定点理发店

没有开始营业。为了解决疫情期间岗位职工

的“理发难”问题，该厂工会研究决定，开展

“战疫情·暖人心”爱心理发活动，各中心、油

藏经营管理区、支撑团队、区块承包商人员理

发意向申报，特邀请张伟去理发。

有时一天张伟要连续站着理发十几个小

时，服务人数超过了 30 人。这么大的工作量

对于 42 岁的张伟来说依然是个不小的挑战。

自 2020 年 2月 1 日，当起专业理发师以来，张

伟已先后为顺北油区 253 名员工义务理发

2000 多次。

“我是一名党员，在抗‘疫’的关键时期，

给大家理发，是我应尽的义务，为疫情防控尽

一分绵薄之力，我觉得很光荣。”信心满满的

张伟自豪地说。

采油工张伟：“跨界”当上理发师义务理发

“先喝碗鸡蛋汤，工作服很快就缝补好

了。”“师傅累不累？不管多忙一定要牢记安

全。”2020 年 11 月 16 日，虽然初冬的天气寒

意微浓，但在山能枣矿柴里煤矿井口“亲情驿

站”内，工作人员暖心的服务，让一线职工们

倍感温暖。

“矿工兄弟听我言，一号文件记心间；遵

章作业是关键，‘三大保护’保安全……”去年

以来，柴里煤矿井口“亲情驿站”欢声不断，歌

声不断，舞姿翩翩，祝福暖暖，这里每天成为

爱的港湾，成为真正的亲情的“驿站”。

“能为咱矿井下职工师傅们多做点就多

做点，钉纽扣、缝补衣服都是拿手的活。这个

协管员我们是打心底想做！”机电科协管员李

燕边给下井的师傅缝着衣服边说道。

柴里煤矿井口的“亲情驿站”也叫“爱心

服务站”，是由该矿工会女工委牵头设立的，

成员大多是矿工家属和女工安全协管员，坚

持“冬送温暖、夏送清凉、节日送祝福、日常送

安全”主线，活动内容围绕“幸运大转盘”、安

全知识有奖问答、“亲情驿站、爱心缝补”等，

常年不间断开展形式各样的爱心工程、暖心

工程，在矿区形成了一股“爱”的暖流。

“我觉得只有用爱心筑牢安全防线，多与

三违人员及时进行沟通，放下思想包袱，用

心、爱、理、情才能筑牢安全防线！”荣达公司

协管员陈廷说。

女工家属协管员不仅在井口“亲情驿站”

提供暖心服务，还主动与矿工兄弟谈心，针对

下井前对心情不好、情绪不高的职工进行亲

情教育、爱心疏导，叮嘱职工们在工作中和

上、下井的途中要远离“三违”，做好自保、互

保和联保，帮助他们心情愉快地投入到井下

安全生产中，编织了一张保障安全的协管网。

“她们也很辛苦的，从不嫌工作服、胶鞋脏，

服务很周到。有时候，她们还在井口为我们送上

快板、腰鼓、戏曲清唱等安全文艺小节目，提醒

我们搞好安全生产、认真工作。”听着矿工兄弟

真挚的话语，通防科协管员刁兴爱说：“这都是

我们应该做的，矿工兄弟高高兴兴入井、平平安

安升井，就是我们最大的心愿。”

“尽己所能、真情实意、微笑服务”，柴里

煤矿女工协管会发挥“亲情驿站”优势，及时

了解职工所需，疏导职工疲劳心理，井口亲情

服务。去年以来，开展各类女工协管服务活动

136 场次，受益职工达 27000 多人次，为助力

矿井的高质量发展筑起牢牢的亲情防线。

渊刘光贤冤

柴里煤矿工会“亲情驿站”筑就爱的港湾


