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■ 孙璐璐

1 月 18 日，在第十四届亚洲金融论坛上，

银保监会主席郭树清就国际舆论对中国是“国

家垄断资本主义”的说法予以详细反驳；同时，

也就香港未来对中国经济、世界经济发展所能

发挥的作用发表最新看法。

他表示，长期以来，中国的经济发展和社

会进步都对世界形成积极影响。最近 10 年里，

中国对世界增长实质贡献平均达到 30%左右。

改革开放 40 年，香港在中国经济发展的每个

阶段都发挥了不可替代的作用。当前国际国内

正在发生的重大改变，都将为香港国际金融中

心的成长带来更多有利条件。我们坚信，未来

香港作为国际金融中心，必将会更加繁荣更加

稳固。

郭树清还认为，去年以来，发达经济体实

施超宽松货币财政政策，国际金融市场严重背

离实体经济，通胀和资产泡沫令人担忧。愿与

各国一道，加强宏观经济政策协调配合，积极

应对疫情带来的各种不利影响。

国企总体上从政府得到的
是负补贴

郭树清表示，长期以来，中国的经济发展

和社会进步都对世界形成积极影响。最近 10
年里，中国对世界增长实质贡献平均达到 30%
左右。然而令人奇怪的是，国际社会也存在着

一些负面的舆论。20 多年前的一种说法是，中

国并非市场经济，需要一个过渡时期。而近些

年的指责是，“国家垄断资本主义”。其最主要

的依据是，中国有强大的国有经济部门，国家

产业政策扭曲了市场关系。

“这显然是一个极大的误解。需要澄清以

下五点。”郭树清称。

郭树清从中国民营经济的占比、国企所得

到的政府补贴的真实情况、银行与国企间的关

系、中国产品竞争力与劳工权益等方面予以详

细反驳。

第一袁中国的民营经济目前占到全部经济

的 60%遥 上世纪 70 年代末启动改革前，中国

几乎没有什么非公有经济。如果存在着所谓的

国家垄断和国有保护，这种情况怎么可能发生

呢？

第二袁中国的产业政策总体上与市场导向

改革保持一致遥上世纪 70 年代末，鼓励在国内

发展轻工业，同时也迅速放开消费品进口，从

电视机、洗衣机到小汽车、大卡车，中国成为

“万国品牌博览园”。80 年代后期开始，主要的

政策目的是防止过度竞争导致的重复建设。最

近 10 年来，淘汰了大量的高耗能、高污染、高

负债的企业。正是由于有公开、公平和充分竞

争，中国才成为产业门类最齐全的国家。

第三袁国有企业总体上从政府得到的是负

补贴遥 平均而言，国有企业的税负大约是民营

企业的 2 倍。国有企业实际上还承担更广泛的

社会责任。私有工厂和外资公司长期高速增

长，一个重要原因是税费优惠。各级政府安排

国企相关预算，主要用于分流安置富余职工、

补助职工社会保障和公共事业支出。

第四袁 银行与国有企业之间财务完全独

立遥 中国的银行体系在世界上盈利能力最强，

如果其长期向企业提供补助，这是不可能实现

的。在信贷市场竞争十分激烈，而且银行的股

东早已多元化的背景下，即使是国有股份占比

较大的银行，也不可能向国有企业输送利益。

第五袁中国产品竞争力较强并非由于劳工

权益受损遥 中国是社会主义国家，工人和农民

都是国家主人。宪法和法律保障人民的根本利

益，而且职工群众被授予了民主管理企业、参

加工会活动的权利。职工代表大会制度是很少

有国家可以比拟的。过去 10年，中国工人收入

快速增长，其中农民工收入水平提高近 2 倍。

坚决反对
垄断和不正当竞争行为

当今世界正在经历百年未有之大变局。郭

树清认为，亚洲有可能重回几百年前所具有的

文明引领地位。如果中国和其他亚洲国家的现

代化，简单重复欧美日的道路，那对世界将会

是巨大的灾难，资源过度开发和环境日益脆弱

已经发出许多警告。因此，实现更可持续发展

是唯一正确选择。

为实现更加公平更为安全的发展，郭树清

表示，必须长期坚持“两个毫不动摇”，同等重视

发展公有制经济和非公有制经济。坚决反对垄断

和不正当竞争行为，坚持金融创新必须在审慎监

管的前提下进行。防范和化解各种风险，筑牢国

家安全屏障，坚决维护法律秩序和主权尊严。

对于香港的发展前景，郭树清表示，改革

开放 40 年，香港在中国经济发展的每个阶段

都发挥了不可替代的作用。香港不仅仅是中国

的香港，更是亚洲的香港，世界的香港。在亚洲

和中国发展的新阶段上，香港必将重新焕发巨

大生机和活力。

他认为，香港在中国经济“双循环”新格局

中、在粤港澳大湾区建设中、在国际科创中心

建设中、在发展人民币离岸业务过程中都可以

发挥重要作用，香港作为国际金融中心正在迎

来新的世纪机遇。

“香港作为全球最大的离岸人民币市场，可

以开办更多种类、更大规模的人民币金融业务，

吸引全球各地客户，接纳更大数额的人民币资

金。依托其‘离岸金融中心’地位，更好地参与国

家更高水平的全面双向开放，稳步推进人民币国

际化。优化沪港通、深港通、债券通等安排，在合

作共赢中促进两地金融做大做强。”郭树清称。

义乌就地过年“暖政”
是教科书级“抢人策”

地方公共政策可以人性化到何种程度？

浙江义乌发布的就地过年政策提供了优质答

案。春节期间，除了常规的物资供给与便民服

务，留义过年人员还将享受春节消费券、20G
免费流量、免费观看文艺演出、免费逛景区、

健康体检五折等多重福利，留义人员子女还

能免费参加冬令营活动，正常营业的餐饮单

位、便利店、快递网点等都能领取补贴。

疫情形势依然错综复杂，春节防疫这道

考题，可谓“全国一张卷”，考验社会治理水

平。从近期媒体报道来看，各地“答题水平”参

差不齐，有的地方用“加码隔离”的土政策让

人员流动骤停，有的地方似乎把防疫当成了

迫不及待地“赶人”，有的地方突然发通知要

求学校第二天全部放假……但义乌呈现给公

众的，无疑是一份“高分答卷”。

有人说，义乌慷慨地派发“春节大礼包”，

前提是当地经济比较富庶。持这种看法的人

显然没有意识到，制定公共政策不能只计较

投入的多寡，而忽略政策细节里传递的民本

情怀。更何况，让留义过年人员及其子女能过

一个安全、舒适的春节，让忙碌了一年的市民

和新市民都能以贡献者的身份细品城市温

暖，实施这项政策所创造的社会效益以及为

城市形象加的印象分，很可能远超政府补贴

的经济成本。

人们喜欢一座城市，往往源于一种被尊

重、被认可的归属感。义乌的就地过年政策，最

值得点赞的地方正在于，政府将“尊重”“认可”

具象化了。在这些政策面前，每个留义过年人

员都是平等的建设者、贡献者，他们关注的痛

点、堵点与难点，正是政府施策的切入点、关键

点与突破点。所以我们看到，无论是春节期间

用工、租房，还是日常餐饮、手机送流量，每个

政策细节都很有针对性，因此深得人心。

换个角度看，近些年，每年春节后，很多

城市都会遭遇“用工荒”，一些地方甚至会派

专车去劳动力大省接工人返程。今年因为疫

情，因为国家卫健委等部门呼吁就地过年，使

得很多劳动者留在义乌，经过春节期间无微

不至的政策优待，这些人大概率会继续为义

乌建设作贡献。就此而言，义乌的“暖政”是最

好的留人留心“教科书”。

由此想到，这些年各地在“抢人大战”中

使尽浑身解数，但其实更高明的“抢人策”，恰

恰是在一些日常细节中做到极致。反之，一些

地方遭遇严重的人才流失，恰恰是因为在一

个个具体问题上，缺少对人的尊重，让他们攒

够了失望。“平时不烧香，急时抱佛脚”，现有

人都留不下，怎么可能抢得来人？

如何让民众安心地就地过年，这道考题

还未到最终交卷时。对很多地方来说，向“先

进生”学习还来得及。与其春节后为“抢人”抓

耳挠腮，倒不如先把眼前的就地过年政策制

定得更暖。毕竟，政策暖，人心就暖，心暖何愁

人不归？ 渊据新华社冤

2021 年 1 月 19 日，继 1 月 12 日发布“胡

润世界 500 强”之后，胡润研究院发布《2021
胡润中国职业经理人榜》（Hurun China Rich原
est Professional Managers 2021），列出了前 50
名中国最成功的职业经理人。这是胡润研究

院首次发布“中国职业经理人榜”。

胡润研究院从去年胡润百富榜上筛选出

了前 50 名目前担任公司职位的非创始团队

成员。

中国有 9 亿 16 至 59 周岁的劳动年龄人

口。登上今年胡润中国职业经理人榜的门槛

为 40 亿元。11位女性。平均年龄 50 岁，平均

在目前公司工作了 17 年。

胡润百富董事长兼首席调研官胡润表

示：“我们这份榜单主要是给中国的职业经理

人和企业掌门人看，希望能让职业经理人了

解，为企业创造价值能为自己带来财富，让企

业掌门人了解，做好企业激励机制能为企业

创造更大的价值。这两方面都做得好，就是我

们榜单上这 50 位中国最成功‘打工人’，他们

来自 24 家企业，全部都位列胡润中国 500
强，其中 11 家位列胡润世界 500 强。如果企

业激励机制没有做好，优秀的员工可能会像

许家印当年那样，自己创业甚至当上首富，而

不是成就老板。”

“从我们职业经理人榜可以发现几条成

功之路，比较常见的是毕业后直接进入一个

早期创业团队，跟着团队一步步做大，像海底

捞的杨利娟；或者先到一家成熟的世界 500
强企业积累经验，合适的时候再加入一家快

速成长的企业，像阿里巴巴的张勇。”

“上我们这个职业经理人榜必须要靠股权

价值，不能只靠收入，所以高收入的金领几乎

不可能上榜。”

“中国女职业经理人很成功，前 50 名中

国职业经理人中，五分之一都是女性，高于胡

润百富榜上白手起家女企业家 15%的比例，

包括第一名海天味业的程雪和前十名中的另

两位：海底捞杨利娟和阿里系童文红。”

“世界范围内，财富达到 40 亿元门槛的

现任职业经理人都很少，世界最成功的职业

经理人是微软的史蒂夫·鲍尔默和谷歌的埃

里克·施密特，他们分别拥有 5500 亿元和

1500亿元的财富。”

“我们职业经理人榜只包含现任职业经理

人，曾经当过职业经理人，后来成为企业掌门

人的人不在榜单上，比如：娃哈哈的宗庆后，

上世纪 80 年代是校办工厂的工人，后来承包

了校办工厂成立了娃哈哈集团；恒瑞的孙飘

扬，大学毕业后被分配到连云港制药厂，后来

通过管理层收购成为恒瑞医药实际控制人。”

“中国应该还有一些成功的职业经理人，

因为没有公开信息而无法知晓，比如在胡润

中国 500 强中排名靠前的几家公司，腾讯、阿

里、平安、美团、拼多多、华为等，只要持有这

些公司千分之一到二的股份就能上榜。”胡润

补充。

前十名门槛 105 亿元。最年轻的是海底

捞 42 岁的杨利娟。

50 岁的程雪以 650 亿元财富成为“中国

职业经理人首富”，她的财富上涨了一倍，位

列去年胡润百富榜前 100 名。程雪是海天味

业的二把手，1997 年至 2010 年历任公司的策

划总监、副总裁、董事，现任副董事长兼常务

副总裁。

47 岁的刘炽平以 290 亿元位列第二，他

的财富增加了 120 亿，位列去年胡润百富榜

前 200 名。刘炽平 2005 年加入腾讯，出任公

司首席战略投资官，负责公司战略、投资、并

购和投资者关系方面的工作，现任腾讯公司

执行董事、总裁。刘炽平加入腾讯后，使腾讯

在游戏、门户、互联网增值服务领域快速发

展，成就了之后腾讯的黄金五年。

48 岁的井贤栋以 175 亿元位列第三，他

的财富上涨了近 5 倍，位列去年胡润百富榜

前 500 名。井贤栋 2007 年加入阿里巴巴，担

任过阿里多个高级管理职务。2016 年，出任蚂

蚁金服首席执行官。2018 年，担任蚂蚁金服董

事长并兼任首席执行官。现任蚂蚁集团董事

长、阿里巴巴集团董事、合伙人。

51 岁的“微信之父”张小龙以 140 亿元位

列第四，他的财富增加了 30 亿，位列去年胡

润百富榜前 500 名。2005 年，腾讯收购张小龙

创办的 Foxmail 软件，张小龙因此加盟腾讯，

担任广州研发部总经理，负责并带领 QQ 邮箱

团队。2010 年，张小龙带领团队成功开发了微

信这一划时代产品。

55 岁的邵晓峰以 135 亿元位列第五，他

的财富增加了 90 亿，位列去年胡润百富榜前

500 名。邵晓峰 2005 年加入阿里巴巴任集团

网络安全部总监。2010 年调任集团秘书长。加

入阿里巴巴之前，邵晓峰曾在杭州公安局从

事刑事侦查工作。

50 岁的潘刚以 130 亿元位列第六，他的

财富增加了 50 多亿，位列去年胡润百富榜前

500 名。潘刚 1993 年加入伊利，1999 年成立液

态奶事业部。2000 年伊利液态奶业务实现 5
亿收入。伊利液态奶业务的快速发展，也带动

了整个中国乳业的发展，开启了中国的“液态

奶时代”。

42 岁的杨利娟以 125 亿元位列第七，她

是前十名中第二位女性。财富增加了 50 亿，

位列去年胡润百富榜前 500 名。杨利娟 1994
年在海底捞就职，她从最普通的服务员起步，

当上了领班、大堂经理，几乎每半年升一级。

1998 年杨利娟接管简阳海底捞第一家老店，

成为店长。1999 年，杨利娟把海底捞开进西

安。2012 年起，杨利娟全面掌管海底捞所有门

店运营，从这一年开始，海底捞走出国门，在

新加坡开了海外首家门店，2013 年进入美国。

她是海底捞四大创始人之外少数持股的高管

之一。

53 岁的方洪波以 110 亿元位列第八，他

的财富增加了 30 亿，位列去年胡润百富榜前

600 名。方洪波 1992 年加入美的，现任美的集

团董事长兼总裁、无锡小天鹅公司董事长。

48 岁的张勇以 110 亿元并列第八，他的

财富增加了 60 多亿，位列去年胡润百富榜前

600 名。张勇第一份工作是在世界五大会计师

事务所之一的安达信。2007 年加入阿里巴巴，

担任淘宝网首席财务官，参与设计淘宝商业

模式，帮助淘宝在 2009 年底实现盈利。2008
年张勇兼任淘宝网首席运营官兼淘宝商城总

经理。在张勇带领下，B2C 业务淘宝商城高速

发展，成为阿里巴巴最重要的业务之一。2011
年天猫成为独立业务后，张勇出任总裁。

50 岁的童文红以 105 亿元位列第十，她

是前十名中第三位女性。财富增加了 60 多

亿，位列去年胡润百富榜前 600 名。童文红

2000 年进入阿里，最早是前台接待，之后陆续

担任集团行政、客服、人力资源等部门管理工

作，现担任阿里巴巴首席人力官兼菜鸟网络

董事长，被称为阿里“最励志”的合伙人。

51 岁的吴振兴以 105 亿元并列第十。吴

振兴首次进入胡润百富榜，位列榜单前 600
名。1998 年起在海天工作，吴振兴从营销办主

任开始主要负责海天味业营销工作，2015 年

开始担任集团副总裁。 (辛浪冤

提供有质量的榜单与调研的胡润研究院首次发布《2021胡润中国职业经理人榜》

寻找中国最成功的“打工皇帝”

郭树清五点反驳“中国国家垄断资本主义”论调
最近10年里，中国对世界增长实质贡献平均达到30%左右

热点 Economy


